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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
Gabinete do Prefeito

LEI N° 977/2005

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA. FIXA
PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAO,
ALTERA A LEI N 995/2003 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a
sequinte Lei Complementar.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art.1° - A Administracdo Piblica do Municipio de Areia Branca
pautar-se-é pelos principios juridicos da legalidade, finalidade, interesse
pdblico, prioridade d&s atividades-fim, motivacéo, proporcionalidade,
razoabilidade, moralidade, impessoalidade, transparéncia, participac¢do
popular, pluralismo, economicidade, profissionalismo e eficiéncia.

Art.2°. - O Poder Executivo serd dirigido pelo Prefeito
Municipal, assessorado imediatamente pelas Secretarias e demais orgdos
enumerados no art. 4%, com intermédio das geréncias mencionadas nesta Lei.

Pardgrafo dnico. As ages da Administracdo Piblica Municipal
serdo  desenvolvidas  prioritariamente  mediante projetos, '
implementacdo competird aos gerentes, diretores e vice-dire#
coordenadores, chefes de departamento, sub-chefe de departa

Praca da Conceicdo, s/n - Centro - Areia Branca/RN
Fone: (84) 332-4927 - Fax: (84) 3
Home Page:




supervisores administrativos nivel I e II, nomeados pelo Chefe do E&&é_

Executivo.

meios indispensdveis ao cumprimento eficiente de suas finalidddésT"a

organizagdo do Poder Executivo devera:

1I-

1T -

I1T -

IV -

VI -

VII -

VIII -

democratizar a acdo administrativa, através da
participacdo direta da sociedade civil, de forma a
contemplar as aspiragdes dos diversos segmentos
sociais, possibilitando a criagdo de canais de participagdo
e controle sobre a execucdo dos servicos publicos, tais
como consultas e audiéncias publicas;

capacitar e valorizar o servidor publico;

melhorar os indicadores e a avaliagdo do desempenho da
Administracdo Publica Municipal com o objetivo de obter
alocag@o 6tima e adequada dos recursos publicos no
atendimento as necessidades da populagdo;

melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos
publicos municipais, que deverdo observar os principios
da universalidade, igualdade, modicidade e adequagdo;

estimular a gestdo descentralizada, quer fterritorial,
funcional ou socialmente, a fim de aproximar a agdo

governamental dos cidaddos-usudrios e promover o

desenvolvimento local, funcionando como agente de
mobiliza¢do e integragdo dos recursos sociais;

estabelecer um modelo de gestdo com orientagdo
finalistica, avaliado por indicadores objetivos de
desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de
eficiéncia e responsabilidade dos gestores publicos;

implementar na gestdo governamental o planejamento
estratégico e a gestdo integrada das politicas pubhcas
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Art.3°. - Para revitalizar o servigo publico, dese%a@ﬁ @%"{:?‘EQ
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perspectiva do cidaddo-usudrio has agdes de mel&h fa

continua da qualidade dos servigos publicos;

capacidade de investimento do Municipio.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DA ADMNISTRACAQ DIRETA

Art. 4 °. - A administracdo direta compreende as atividades
fipicas do municipio, constituindo-se dos sequintes érgdos:

I- Or‘gﬁos de assessoramento imediato ao Prefeito, com
atribuigdes, responsabilidades e competéncias definidas nesta Lei;

IT - Secretarias Municipais, organizadas por dreas de
atividades destinadas a definicdo de politicas publicas municipais, ao
planejamento, comando, coordenagdo, orientagdo normativa, fiscalizacdo e
controle da acdo municipal;

III - Geréncias Executivas, destinadas a implementar as
politicas publicas municipais sob regime de subordinacdo ds Secretarias
Municipais a que estdo vinculadas;

IV - Coordenagoes, Diregbes, departamentos e Supervisdes,
que sdo destinadas a executar as politicas puiblicas da administracdo
municipal, vinculadas e subordinadas as geréncias respectivas.

TITULO I1I

DA ESTRUTURA DO GOVERNO MUNICIPAL

Art. 5 °. - Ficam criados os seguintes érgdos da Administrdi
Direta, subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo:
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I - Gabinete do Prefeito, integrado pelos érgdos de ap&éj
assisténcia imediata ao Prefeito, a saber:

Secretaria Municipal do Gabinete Civil
Procuradoria Geral do Municipio
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais ... /2.y

Geréncia Executiva de Comunicagdo

Geréncia Executiva de Defesa do Patrimdnio Social

Geréncia Executiva de Eventos -

Geréncia Executiva de Relagdes Distritais

b) Orgdos diretamente vinculados e presididos pelo Prefeito:
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;

Conselho de Coordenacdo Politica e Administrativa;

Comissdo de Defesa Civil;

Junta de Servigo Militar.

II - Orglos de assessoramento  téchico-instrumental,
representados pelas Secretarias Municipais e Geréncias Executivas que
centralizam atribuigdes e normatizam, nos limites da competéncia
outorgada, promovendo meios necessdrios 4 acdo administrativa
municipal, a saber:

Secretaria  Municipal de  Administragdo e
Modernizagdo da Gestdo

Geréncia Executiva de Gestdo Administrativa

Geréncia Executiva de Controle e Uniformizagdo
das Licitagdes e Contratos

Secretaria Municipal de Gestdo Orgamentdria e
Financeira

Geréncia Executiva de Planejamento e Projetos
Estratégicos do Governo

Geréncia Executiva de Tributos

III - Orgdos programdticos cuja atuagdo implica na melhoria das
condicdes de vida do cidaddo, representados pelas Secretarias Municipais
e Geréncias Execu‘rivas a elas subor‘dinadas cujas compeTéncias e
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humano, planejando e executando programas, projetos e ser\%q ‘
definidos e aprovados pelo Prefeito Municipal, a saber:

Secretaria Municipal de Satde Publica T

Geréncia Executiva de Programas de Salide éﬁg?ﬂ%fﬁﬁ@@

Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer ™™o

Geréncia Executiva da Juventude, Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Geréncia Executiva de Turismo

Geréncia Executiva de Agricultura

Geréncia Executiva de Abastecimento

Geréncia Executiva de Pesca e Recursos Hidricos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Geréncia Executiva da Politica de Habitacdo Popular

Geréncia Executiva de Emprego e Renda

Geréncia Executiva de Politicas Sociais

Secretaria Municipal de Infra-estrutura

Geréncia Executiva de Obras e Saneamento

Geréncia Executiva de Gestdo Ambiental

Defensoria Piblica do Municipio

IV- ORGAQOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS E DE
ACONSELHAMENTO

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal de Educacdo;

¢) Conselho Municipal de Cultura;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

e) Conselho Municipal de Salide;

) Conselho Tutelar;

g) Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

h) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEF;

i) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

i) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

k) Conselho Municipal de Prevenc¢do ao Uso de Entorpecentes;

1) Conselho Municipal da Mulher;

m) Consetho Municipal do Trabalho;

n) Conselho Municipal do Transito;

0) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

p) Conselho Municipal de Habitagdo.

G
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§ 1°. - Os Cargos de Presidente do Conselho ndo sdo remuned
bem como ndo serd remunerada a participagdo dos seus membrds:
reunides de érgdos colegiados de coordenagdo, decisdo e asseséfa@@mfgf&ﬁgﬁ
exceto mediante expressa autorizaclo governamental, nos CaEEE T
condi¢des previstos em Lei.

§ 2° - Os érgdos colegiados, representados pelos Conselhos
Municipais, terdo suas composi¢des e competéncias definidas em Lei e

estardo vinculados diretamente ao Gabinete do Prefeito.

.....

TITULO IV

DOS NIVEIS DE ATUACAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - A atuacdo dos érgdos integrantes da Estrutura
Organizacional realiza-se nos seguintes niveis:

I - De direcdo superior geral, exercida pelo Secretdrio
Municipal, com fungdes de lideranga, articulagdo e representagdo
institucional em sua drea de atuacdo interna e externamente ao dmbito da
administracdo municipal.

II - De directio superior gerencial, exercida pelo Gerente
Executivo, funcdées de lideranga, gerenciamento e representagdo
institucional do setor especifico.

11T - De direcdo intermedidria, correspondente as fungdes de
Coordenadores Executivos, coordenadores a demais cargos definidos, com
obrigagdes ainda no controle de programas e projetos.

IV - De acdo instrumental, representada por umdades
responsdveis pelas atividades da Gestdo Orgamentdria e Financeira;
Secretaria Municipal de Administragdo e Modernizagdo da
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funcionando sob orientagdo técnica das Geréncias Executivag de
Plane jamento e Projetos Estratégicos do Governo e de Tributos.

V - De execucdo programdtica, representadas poﬁ@rﬁ&é’dgf@hﬁﬁ

encarregadas das fungdes inerentes & secretaria ou Geréncia, redliZadas™"
através de projetos ou missdes de cardter permanente.

Art. 7 © - O Prefeito Municipal regulamentard, por decreto, a
estrutura e o hordrio de funcionamento das Secretfarias, Geréncias
Executivas e érgdos Municipais, observando as caracteristicas dos servigos
publicos prestados e de cada uma das unidades da Administracdo Direta e
Funcional indicadas neste titulo.

Art. 8° - A representagdo grdfica da estrutura organizacional
do municipio fixada neste titulo é a constante no anexo, parte integrante
desta lei.

Art. 9 ° - Os Secretdrios poderdo ser ordenadores de
despesas, conforme vier a ser autorizado em Decreto subscrito pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 10°. - As Geréncias subordinar-se-do, na forma desta Lei,
das Secretarias a que estiverem atreladas.

Art. 11 - Os cargos de Direcdo de Escolas deverdo ser
preenchidos por detentores de diploma de terceiro grau ou curso médio com
especialidade na drea de educagdo, nas fungBes especificas a serem
desempenhadas.

CAPITULO II

DOS NIVEIS DE ATUACAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Ar“r 12 - A Adminis*ragﬁo Indireta do Municipio de
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definidas, visando & melhoria do nivel de bem-estar da sociedade
desenvolvimento econdmico e social do Municipio.

Art. 13 - A Administracdo Indireta do Municipio coﬁgﬁﬁpﬁﬁéﬁ
empresas publicas, autarquias, fundagdes e sociedades de economid fis¥d™ ™"
vinculadas a Diretoria em cuja drea de competéncia se enquadrarem as suas
finalidades, nos termos definidos nesta Lei.

Art. 14 - A Estrutura Bdsica do Poder Executivo, na
Administracdo Indireta, passa a compor-se dos seguintes orgdos:

I - Orgdios da Administragdo Indireta, Fundagdes e
Sociedades de Economia mista.

a) Fundacdo Areia Branca de Cultura; .
b) Hospital Maternidade Sara Kubitschek.

CAPITULO III
DA AUTONOMIA

Art. 15 - O Poder Executivo poderd atribuir autonomia relativa
a 6rgdos ou entidades da Administragdo Pdblica para a execugdo de
atividades ou servicos que por sua peculiaridade de organizagto e
funcionamento exijam tratamento diverso do aplicavel aos demais érgdos e
entidades da Administracdo, observado sempre o controle pelos érgdos
competentes e a Lei n® 8.666/93.

Art. 16 - A autonomia relativa compreenderd as faculdades e
controles a serem regulamentados por Decreto, atendida a legislagdo
vigente e os principios fixados na presente Lei.

TITULO V
DAS DIRETORIAS

Art. 17 - As Diretorias sdo orgdos da Administragdo Direta,
dirigidos por Diretores, estruturadas com a finalidade de assessorar o
Prefeito em cada campo de atuagdo da Administragdo Publica Municipal

Art. 18 - As Diretorias definirdo, no seu nivel, as diretfizes,;

politicas e os programas relativos a sua drea de atuagdo e estabelecerdgwgs
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diretrizes técnicas para a execugdo das atividades.

Pardgrafo unico: As Diretorias articular-se-do pari:o:
atingimento de suas finalidades com drgdos e enfidades feder‘clis{é‘s‘é%“:i’%&féa%?"@?}g
e de outros Municipios.

Art. 19 - A Diretoria é estruturada nos seguintes niveis:

TI-

IT -

ITT - Nivel de Execucdo Instrumental, com as fung
executar as atividades-meio da Diretoria relativgs=a

Nivel de Administracto Superior, chefiado pelo Diretor,
que deverd atender aos requisitos de nomeagdo
estabelecidos em Decreto, com as fungdes de lideranca,
direcdo e articulagdo, fomento de politicas e diretrizes,
coordenactio do processo de implantagto e controle de
programas e projetos, através dos dérgdos componentes
do Nivel de Execucdo Programdtica e observadas as
competéncias da Diretoria de Planejamento e Gestio
Estratégica, sendo ainda responsdvel pela atuagdo da
Diretoria como um todo, inclusive pela representagdo e
relagdes intragovernamentais;

Nivel de Assessoramento, relativo as fungdes de apoio
direto ao Diretor nas suas responsabilidades,
compreendendo:

a) apoio administrativo e coordenagdo do
relacionamento social e administrativo do
Diretor;

b) apoio técnico, realizagio de estudos de
cardter geral e especifico, desenvolvimento das
funcdes de modernizagdo administrativa, de
implementagdo da  qualidade  total, de
comunicacdo e de planejamento em nivel de
definicdo da programagdo; acompanhamento e
avaliactio das acdes do orgdo e elaboragdo e
acompanhamento da execuc¢do do orgamento;

c) assessoria juridica.

3
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transportes oficiais, contabilidade,
orcamentdria, financeira e informdtica, ressalvadgss g .
demais competéncias fixadas nha presente Lei; A!“éiﬁ g‘ ranca

whvsprefeilursdag; sithroncs.com b

IV - Nivel de Execucdo Programdtica, representado: -

a) pela Geréncia dirigida pelo Gerenfe a ser
designado de acordo com a drea de atuagdo
programatica;

b) pela fungdes de execugto das atividades-fins
constantes da estrutura de cada Diretoria,
consubstanciadas em programas e projetos, ou
em missdes de carater permanente;

V- Nivel de Implementagdo Descentralizada de Politicas
Setoriais, representado por:

a) entidades da administracdo indireta vinculadas
ao seu Nivel de Direcdo Superior, que orientarad
e disciplinard o desenvolvimento das suas
atividades;

b) érgdos descentralizados, com regime especial
de autonomia relativa, inclusive agéncias
executivas, supervisionados e controlados pela
Diretoria a que se subordinar;

c) érgdos atipicos, criados por Decreto que os
subordine ao Diretor, podendo revestir-se das
formas de Comités de Programas, G&Grupos
Executivos, Grupos de Trabatho, Grupos
Especiais e outros.

Art. 20 - O Diretor em suas auséncias e impedimentos legais,

serd substituido, mediante Decreto do Prefeito, por seu respectivo Vice-

Fone: (84) 332-4927 - Fax: (84) 332-
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DO NIVEL DE APOIO A FORMULACAO POLITICA E DE CON

TITULO VI

~

v 2

Art. 21 - O Nivel de Apoio a Formulagdo Politica e dﬁ?@ﬂ"ﬁéogr NCa

Governamental e de Controle da Gestdo Piblica, infegrados pelo Gabinete do
Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio, Assessoria de Articulagdo
Instifucional, Assessoria de Comunicagdo e Qualidade e Comissdo
Permanente de Licitacdo com suas estrufuras orgdnicas e funcionais
definidas em regulamento préprio. '

CAPITULO 1

DA SECRETARIA DO GABINETE CIVIL

Art. 22 - A Secretaria Municipal do Gabinete Civil, titularizada
por seu respectivo Chefe, tem a competéncia de:

I-

11 -

I1T -

IV -

VI -

VIT -

prestar assisténcia e assessorar direta e
imediatamente ao Prefeito na gestdo e
administracdo dos negécios publicos;

coordenar, supervisionar e assegurar a execucdo
do expediente e das atividades do Prefeito,

administrar as dependéncias do Gabinete do
Prefeito;

zelar pela preservagdo dos documentos oficiais; -

controlar o afendimento de municipes e visitantes
nas dependéncias do Gabinete do Prefeito;

Realizar em nome do Prefeito diligencias e
inspecbes nos  orgdos e entidades da
Administracéo Piblica Municipal, de acordo com as
determinacdes prévia e expressamente fixadas
pelo Prefeito;

dar apoio administrativo cos érgdos colegiad
Administracdo Pdblica Municipal;

Praca da Conceigdo, s/n - Centro - Areia Ercnca/
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de:

VIII - zelar pela higidez da publicagdo dos ;%Tos
oficiais; e i

. s e =1 . ”: - \? vy
IX - desempenhar missdes especificas, for@an B anca

Executivo.

CAPITULO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23 - A Procuradoria Geral do Municipio tem a competéncia

I- representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em
qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que ele
fenha interesse, inclusive em matéria tributdria e fiscal.

II- representar entidade da Administracdo Indireta em
qualquer juizo ou fribunal, mediante autorizagto do
Chefe do Poder Executivo;

III - exercer as fungdes de consulforia juridica e
assessoramento ao Prefeito e @ Administragdo Pdblica

Municipal, Direta e Indireta; e

IV - realizar o controle da legalidade da Administragdo
Publica Municipal, Direta e Indireta.

Art. 24 - A Procuradoria Geral do Municipio € o Orgtio Central

do Sistema Juridico Municipal, sendo todas as assessorias juridicas e
demais érgdos juridicos da Administragdo Direta e Indireta subordinados a
sua supervisdo técnico-juridica, sendo a subordinagdo a cada um dos érgdos
ou entidades de cuja estrutura sejam integrantes apenas funcional.

Pardgrafo Unico. A assessoria juridica dos oérgdos da

Administracdo Direta é privativa de advogados e serd, preferencialmente,
exercida por titulares estdveis do cargo de advogado do Municipio.

Fone: (84) 332-4927 - Fax: (84) 332-4928
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAQ INSTITUCIONA

CAPITULO III

Institucional:

T-

11 -

11T -

IV -

VI -

VIT -

VIIT -

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de ﬁ%ﬁéﬁ&gﬁﬁ”{m

wwveor efeliursaag elotNancs Som ¥

coordenar as atividades de apoio ds agdes politicas do
Governo Municipal;

assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua
representagdo politica;

assistir o Chefe do Poder Executivo em assuntos de
natureza técnico-legislativa;

coordenar e supervisionar a elaboracdo de Projetos de
Lei e Decretos;

acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei, resolugdes
e decretos legislativos junto ao Poder Legislativo;

coordenar e acompanhar os interesses da Administragdo
Piblica Municipal em érgdos Estaduais, Federais e de
outros Municipios;

zelar pela inferlocugto enfre o Chefe do Poder Executivo
e as entidades da sociedade civil, fais como associacoes,
sindicatos, clubes, partidos politicos e movimentos
sociais organizados; e

desenvolver politicas de valorizagdo dos conselhos
temdticos e setoriais.

CAPITULO 1V

DA GERENCIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO

Art. 26 - Compefe & Assessoria de Comunicagdo:

1-

Administracdo Publica do Poder Executivo;

Praca da Conceigdo, s/n - Centro - Areia Br‘cncia/R
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1I- coordenar o sistema de enfrada de queixas e sug
do cidaddo, facilitando a solugdo dos mesmgss
garantindo o retorno ao cidaddo; Areia Branco

I1I - coordenar as politicas de atengdo ao cidaddo, facilitando
seu acesso ds informagdes sobre a cidade e os servigos
municipais e garantindo o principio da igualdade a todos
em sua relacdo com a Administragdo Publica;

IV - monitorar, através de pesquisas periddicas, as
necessidades dos cidaddos e a avaliagdo que fazem da
Administracdo e dos servigos municipais com base nas
demandas levantadas, elaborar os padrdes de servico dos
diversos setores e obter o comprometimento dos
responsdveis para com 0s mesmos;

V- facilitar a difusdo e promogdo das iniciativas sociais,
econdmicas e culturais do Municipio;

VI - coordenar e executar as atividades de Relacdes Publicas
e comunicagdo dirigida;

VII - coordenar e executar atividades de cerimonial;

VIIT - coordenar a produgdo de todo o material grdfico e
éudio - visual dos érgdos e entidades da administracdo
publica;

IX - coordenar acdes e campanhas que divulguem a
Administrac@o Municipal, a cidade e suas potencialidades
em ambito local, estadual, nacional e internacional.
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Pardgrafo dnico. Todas as agdes de divulgacd
Administragdo Piblica Municipal Direta e Indireta serdo supervisioriad

pela Geréncia Executiva de Comunicagdo. A?@ﬁ Branca

wuyiprafeiuradauekanrgnce com by

CAPITULO V
DA GERENCIA EXECUTIVA DE CONTROLE E UNIFORMIZACAO DAS
LICITACOES E CONTRATOS

Art. 27 - A Geréncia Executiva de Controle e Uniformizacdo
das Licitagdes e Contratos compete:

I-  redlizar e julgar os procedimentos licitatérios de todos
o0s érgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta;

- IT - constituir registro de precos;

III - verificar a compatibilidade com o mercado dos valores
das contratagdes diretas realizadas pelos drgdos e
entidades da Administracdo Piblica Direta e Indireta.

Art. 28 - A Comissdo Permanente de Licitagcdo serd composta
por cinco membros, todos dotados de inquestiondvel idoneidade moral e
técnica, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo pelo menos 01 (um)
deles servidores puiblicos municipais estdveis.

Pardgrafo unico. O Chefe do Poder Executivo regulamentard
como os érgdos e entidades da Administracdo Piblica Direta e Indireta
indicardo servidores publicos efetivos infegrantes dos seus quadros para
compor a Comissdo Permanente de Licitagdo nos procedimentos licitatérios
a eles concernentes.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 29 - O nivel de Gerenciamento Estratégic
Desenvolvimento Institucional serd composto pela Secretaria Municip d
Gestdo Orgamentdria e as Geréncia Executiva de Planejamento e Projetos

W TR
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Estratégicos do Governo e de Tributacdo e pela Secretaria N\unicip& de
Administracdo e Modernizagdo da Gestdo e Geréncia Executiva de 0

Administrativa, com suas estrufuras orgdnicas e funcionais definida :
Decreto Areia Branca

Wy prefeituradaciciodeonc . Som b

CAPITULO VII
DA GERENCIA EXECUTIVA DE PLANETAMENTO E PROJETOS
ESTRATEGICOS DO GOVERNO

Art. 30 - Compete & Geréncia Executiva de Planejamento e
Projetos Estratégicos do Governo realizar o planejamento e o
acompanhamento de programas e projetos, consolidando os indicadores e
analisando-os  periodicamente de forma integrada, coordenando o
orcamento, participando da elaboracdo e fiscalizando metas fixadas em
contratos de gestdo celebrados pela Administracdo Publica Municipal,
promovendo o desenvolvimento da cidade e gerindo os sistemas de
informacdo, além de planejar, implantar e coordenar as politicas de
reestruturacdo organizacional, qualificagdo gerencial e sistematizagdo de
informacdo, visando & modernizagdo das atividades da Administracdo Publica
do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 31 - A Geréncia Executiva de Gestdo Financeira tem a
competéncia de coordenar e executar a politica de pessoal e de suprimento,
patriménio, pagamento de pessoal, publicagBes oficiais e servigos gerais,
ressalvadas as competéncias da Comissdo Permanente de Licitacdo e demais
6rgtios de controle.

A CAPITULO IX
DA GERENCIA EXECUTIVA DE TRIBUTACAQ

Art. 32 - A Geréncia Executiva de Tributacdo compete,
observado o Principio da Capacidade Contributiva, planejar, coordenar e
executar a politica de receita do municipio, controlar os resultados da agdo
fiscal e executar o confrole inferno, ressalvadas as competéncigs
Comissto Permanente de Licitagdo e demais érgdos de controle.

g g s
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TiTULO VII

DO NIVEL DE FORMULAGCAO, EXECUGCAO E AVALIACAO DE

DOLITICAS PUBLICAS E PROMOCAO DA CIDADANIAIZIC Branca

wusprefeiturdaelanrongs om bf

Art. 33 - Sdo 6rgdos de Formulagdo, Execugdo e Avaliagdo de
Politicas Publicas e Promogdo da Cidadania, a Geréncia Executiva de Politicas
Sociais, a Geréncia Executiva das Politicas Bdsicas de Satde, a Geréncia de
Obras e Saneamento e Geréncia Executiva de Gestdo Ambiental, a Geréncia
Executiva da Politica Habitacional e a Defensoria Publica, com suas
estruturas orgénicas e funcionais definidas em Decreto.

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 34 - Compete & Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
articular e implementar as politicas de regulagdo urbana, transporte e
trénsito, habitacdo e desenvolvimento urbano, de forma integrada,
intersetorial e regionalizada, visando ao pleno cumprimento das fungodes
sociais da cidade e da propriedade.

" A gk
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X CAPITULO II
DA GERENCIA EXECUTIVA DE POLITICAS SOCIAIS

. . ' ‘ . ) ,,v R .,.M,;ai- ‘
Art. 35 - Compete & Geréncia Executiva de Politichd €@ diranca
articular e implementar as politicas sociais de educagdo, cultura, assisteneia™ "
social, trabalho, renda, esporte, lazer e promogdo da cidadania, de forma

integrada, intersetorial, visando a redugdo das desigualdades sociais.

A CAPITULO 111
DAS GERENCIAS EXECUTIVA DE OBRAS E SANEAMENTO E GESTAO
AMBIENTAL

Art. 36 - Compete as Geréncias Executivas de Obras,
Saneamento e Gestdo Ambiental articular e implementar as politicas sociais
de satide, meio ambiente, saneamento, limpeza urbana e abastecimento de
dgua e esgoto, de forma a garantir condigdes plenas de desenvolvimento
social e qualidade de vida.

CAPITULO 1V
DO NIVEL DE IMPLEMENTACAO DE POLITICA E ACAO
REGIONALIZADA

Art. 37 - O nivel de Implementacio de Politica e Agdo
Regionalizada é composto pela Geréncia Executiva de Relacdes Distritais,
diretamente ligada ao Gabinete do Prefeito, com suas estruturas orgdnicas
e funcionais a serem definidas em Decreto.

§ 1° Compete & Geréncia Executiva de Relagdes Distritais
coordenar regionalmente as agles governamentais, na forma a ser
estabelecida por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. A Geréncia Executiva de Relacdes Distritais terd sua
estrutura implantada de forma gradual e compativel com o grau de
complexidade que as agdes regionalizadas do Poder Executivo assumirem ao
longo do fempo.

§ 3° Os Distritos serdo dirigidos por Chefes de
Departamento, auxiliados pela Geréncia Executiva de Rela¢des Distritais
segundo a complexidade das atribuicdes que the forem conferidas ao
do processo de implantagdo das agdes regionalizadas.
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CAPITULO V
DA DESCENTRALIZACAO DISTRITAL

Argia Branca
Art. 38 - A gestdo distrital serd realizada atravE¥™g63 "

Gestores Distritais e tem por finalidade coordenar as afividades de

implementagdo das politicas publicas urbanas, ambientais e sociais nho nivel

local, visando & eficiéncia na prestagdio dos servigos, a melhoria da qualidade

de vida da populagdo, & gestdo democrdtica dos recursos publicos e a

garantia do controle social.

Pardgrafo Unico - A divisdo do territério do Municipio em
Centros Distritais serd feita mediante Decreto e deverd levar em conta os
critérios que se adeqiiem ao melhor atendimento das demandas por servigos
publicos e ao desenvolvimento de novas centralidades na cidade.

Art. 39 - A execucdo das atividades e agdes administrativas de
modo distrital abrangerd os érgéos da Administragdo Direta e as entidades
da Administracdo Indireta e serdo implementadas de modo gradual, segundo
as necessidades e conveniéncias avaliadas pelo Chefe do Poder Execufivo,
que as regulamentard.

TITULO VIII

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 40 - As acBes da Administragdo Piblica Municipal
obedecerdo aos seguintes principios de gestdo:

I- planejamento;

II - coordenagdo;

IIT - controle.

§ 1° Para a coordenacdo eficaz dos programas, projetos e

atividades no dmbito da Administracdo Piblica Municipal seréo privilegiadas
as solucdes organizacionais sistémicas e matriciais.

|

A ek

§ 2° A Administracdo Publica Municipal se desenvo
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através dos seguintes eixos:

I-  regional, para descentralizar a gestdo e aproxim
Administracdo das demandas da populagdo; fﬁwgm g?ﬂﬁﬁﬁ‘fﬁ
II- projetos estratégicos, assegurada a sua eficdcia e nexo
de pertinéncia com as diretrizes da Administragdo.

§ 3°. Os dirigentes e chefes, em todos os niveis hierdrquicos,
responderdo  solidariamente  pelo  descumprimento dos  principios
estabelecidos nesta Lei e na Lei Complementar Federal de Responsabilidade
Fiscal.

CAPITULO 11
DO PLANEJAMENTO

Art. 41 - As acdes da Administracdo Publica Municipal deverdo
ser objeto de planejamento, que compreenderd a elaboragdo,
acompanhamento, integragdo e avaliagdo dos seguintes instrumentos:

I- Estratégias, Objetivos, Fatores Criticos de Sucesso,
Indicadores e Metas;

II- Plano Plurianual:

III - Diretrizes Orcamentdrias;

IV - Programase Projetfos;

V- Orcamentos anuais;

VI - Orc¢amento Participativo.

§ 1°. As acdes de planejamento incumbirgo as Diretorias dentro
da esfera competencial de cada uma delas, observadas as diretrizes
técnicas da Diretoria de Planejamento e Gestdo.

§ 2°. Para a elaboracdo dos orgamentos anuais serdo

devidamente consideradas as demandas das comunidades, expressas nos
Orcamento Participativo.
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Art. 42 - O planejamento implicard na andlise da viab |
+écnico-administrativa dos planos, programas e projetos; acompanhames tole ..
avaliaco de sua execucdo e a verificago dos ajustes necdsEapigk %ﬁﬁﬁiﬁ
realizacdo das metas previstas nos instrumentos acima mencionados. ™

Art. 43 - Constard dos planos e programas governamentais a
especificacdo dos érgdos ou entidades responsdveis pela sua execugdo.

CAPITULO III
DA COORDENACAQO

Art. 44 - As atividades da mesma natureza, comuns a diversos
érgdos ou entidades da Administragdo Pdblica Municipal, serdo agrupadas
funcionalmente e submetidas & mesma coordenagdo central.

Art. 45 - O érgdo Central de coordenagdo da atividade serd a
Diretoria afeta a atividade, podendo ser atribuida a fungdo a uma unidade
administrativa intfegrante da sua estrutura.

Pardgrafo unico. As fungdes de érgdo central serdo atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo a uma sé Diretoria, ainda quando se tratar
de conjugacdo de atividades que constituam espécie da competéncia de
outras Diretorias.

Art. 46 - Os érgdos e entidades com atividades e agdes na
mesma drea geogrdfica deverdo atuar de forma articulada e coordenada,
com o objetivo de assegurar e otimizar a programagdo e execugdo integrada
dos servi¢os municipais.

Art. 47 - As acdes, os planos e projetos da Administragdo
Publica Municipal serdo articulados e coordenados visando & otimizagdo dos
recursos disponiveis, sem prejuizo da posigdo hierdrquica, dos vinculos de
subordinacdo e controle e das relagdes de orientagdo técnica, considerando-
se entre si articulados todos os érgdos da Administracdo Publica Municipal,
com o objetivo de racionalizar esforcos e evitar a duplicidade de atividades.

Pardgrafo tnico. Caso ndo haja o repasse de recursos de
quaisquer espécie, poderdo ser dispensados atos consensuais solenes e
érgdos ou entidades da Administragdo Pdblica Municipal, inclusive convenigs,
cada vez que for possivel conjugar atividades através de comunicagdes
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simples, observados os principios da legalidade e da moralidade e o disp;%;ﬁ’r'o-
no art. 116 da Lei Federal n® 8.666/93.

cAPiTULO TV Areia Branca
DO CONTROLE

Art. 48 - O controle das atividades da Administragdo Publica
- Municipal terd como objetivo acompanhar a execucdo dos programas de
trabalho e do orcamento, avaliar a sua legalidade e conformidade com o
Direito, aferir os resultados alcancados e verificar se os contrafos e
convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 49 - O controle das atividades da Administragdo Municipal
deverd estar estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

I- apoiar a realizagdo dos processos internos da
administracdo;

IT- aumentar aeficiéncia da mdquina administrativa;

1IT - aumentar a velocidade de introducdo de métodos
modernos de gestdo;

IV - disponibilizar informagdes relevantes de forma rdpida e
pro-ativa;

V- permitir e fomentar o controle publico sobre as
despesas publicas.

Art. 50 - Os érgdos e entidades da Administracdo Municipal
submetem-se ao controle externo e interno, na forma da Constituigdo
Federal, da Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Norte, da Lei Organica
do Municipio de Areia Branca e demais diplomas aplicaveis.

Art. B1 - O controle externo do Poder Executivo,
compreendendo a administracdo direta e indireta, serd exercido, enire
outros, pela Camara Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 52 - O controle inferno do Poder Execy
compreendendo a administracdo direfae indireta, terd por finalidade:
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I- avaliar o cumprimento das metas previstas n
orcamentdrias ou em outros atos legislativos =ol:
administrativos; Areia Branca

wu prefeiurodagreionegnes. seim br

II - aferir a legalidade e avaliar os resulfados quanto a
eficdcia e eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira
e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo
municipal bem como da aplicagGo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

1IT - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias bem como os direitos e haveres do municipio;

IV - apoiar a participagdo publica e os controles externos no
exercicio da sua missdo institucional.

Art. 53 - Compete as Diretorias, dentro da esfera
competencial de cada uma delas, controlar a execucdo dos programas de
trabalho, assim como observar as normas que regem a atividade especifica
de cada érgdo ou entidade subordinada ou vinculada da administragdo direta
ou indireta, ressalvadas as competéncias dos drgdos institucionais de
controle, especialmente a Procuradoria Geral do Municipio, Geréncia
Executiva da Tributacdo e Geréncia Executiva de Licitacdes e Contratos.

Art. 54 - A Administracdo Pdblica propiciard o acesso a
informacdo sobre os seus atos e agdes através de meio eletronico,
especialmente sobre os gastos, receitas e indicadores de desempenho.

Pardgrafo Unico. A providéncia prevista no caput do presente
artigo ndo ilide o direito liquido e certo de qualquer cidaddo ter acessoa
documentos piiblicos, ressalvadas as hipéteses de riscos injuridicos para
o Municipio ou a terceiros, devidamente submetidas ao Chefe do Poder
Executivo e por ele motivadas.

Art. 55 - O controle, sem prejuizo das demais disposicGes
legais ou estatutdrias aplicdveis as Entidades da Administragdo Indireta,
exercer-se-d, inclusive, mediante adogdo das medidas abaixo relacionadas:

I- presenca com direito a voz e a voto de servidor i
designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipaln

gt

Praca da Conceigdo, s/n - Centro - Areia Broncd/ N~
Fone: (84) 332-4927 - Fax: (84) 332-#928
Home Page: g




reunides e assembléias dos érgdos colegiados
Entidades da Administragdo Indireta;

IT- liberacdo, pelo orgdo competente, dos ﬁg?@gﬁs@ﬁﬁﬁﬁﬁ
destinados ao érgdo ou entidade: e

11T - recebimento sistemdtico de relatérios e informagdes que
permitam acompanhar as atividades do érgdo ou entidade
e a execucdo dos seus respectivos orgamento;

IV - fixacdo de padrdes, em niveis compativeis com os
critérios de operaglo econdmica, das despesas de
pessoal, de administragdo geral e de investimentos bem
como de limites de endividamento;

V- realizacdo de auditoria com periodicidade pelo menos
anual para avaliagdo de desempenho, rendimento e
produtividade.

Art. 56 - Os érgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, Direta ou Indireta, deverdo atender as providéncias elencadas no
artigo anterior na forma e nos prazos estipulados em Lei ou regulamento,
devendo ainda:

I- prestar, a qualquer momento, por intermédio do titular
da Secretaria ou Geréncia a que estiver vinculado,
informacdes solicitadas pela Camara Municipal;

II- apresentar os resultados das suas atividades, indicando
e justificando as medidas postas em prética ou aquelas
cuja adoglio seja recomendada pelo inferesse publica.

CAPITULO V
DA DESCENTRALIZACAO SOCIAL

Art. 57 - A Administracdo Piblica Municipal, poderd,
excepcionalmente, realizar parcerias com entidades da sociedade ciyil
inquestiondvel idoneidade, observados sempre os principios da igu
moralidade e o art. 116 da Lei n® 8.666/93.
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Pardgrafo tnico. A concessdo de qualquer incen
subsidio deverd ser precedido de andlise objefiva e circunstanciadas=da™ ..«
impacto financeiro e social. Apeia Branca

CAPITULO VI
DA GESTAQO POR PROGRAMAS E PROJETOS

Art. B8 - Adotar-se-d como modelo a gestdo por programas e
projefos em todas as dreas da Administracdio Publica Municipal, devendo-se
entender como programa o instrumento de organizagdo da agdo
governamental visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual; e como projeto
o instrumento de programacgdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no fempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansdo ou o aperfeigoamento da agdo do
governo.

Art. 59 - Os projetos serdo conduzidos por coordenadores de
projetos nomeados pelo Chefe do Executivo, subordinados tecnicamente a
Geréncia Executiva de Planejamento e Projetos Estratégicos do Governo,
tendo como pardmetros:

a) Conhecimento do profissional em gestdo de
projetos;

b) Habilidade do profissional em Gestdo de
Negécios, envolvendo negociacdo, finangas,
desenvolvimento empresarial, planejamento,
comunicacdo, comportamento organizacional,
lideranca, gerenciamento de conflitos, entfre
outros;

¢) Conhecimento técnico relacionado com 0 escopo
do projeto:

d) Idoneidade técnicae moral irrefutdvel.

Art. 60 - Os Coordenadores dos Projetos deverdo:
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11 -

111 -

IV -

V-

VI -

—

desenvolver o plane jamento geral dos projetos; B

Areia Branca

gerenciar a execugdo dos projetos;

wencs Som bf

propor e acompanhar a execugdo de despesas inEiféntes
ao projeto:

recomendar, quando necessdria, a contratagdo de
servicos de terceiros;

controlar aexecugdo dos projetos:

zelar pela observdncia da legislagdo e dos principios
juridicos aplicaveis.

Pardgrafo tnico - O projeto deve trazer claramente definidos
0 sSeu escopo, seus cronogramas fisico e financeiro, instrumentos de
afericdo de qualidade, recursos humanos, comunicacdo, riscos e

contratagoes.

Art. 61 - Cabe ainda ao Chefe do Executivo, auxiliado pelo
Gerente Executivo de Plane jamento e Projetos Estratégicos do Governo:

I-

1T -

11T -

IV -

Aprovar 0s programas e 0S projetos a serem
desenvolvidos;

Aprovar o planejamento geral do projeto;
Aprovar os encerramentos administrativos dos projetos.
Gerenciar 0s programas.

CAPITULO VII
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
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Art. 62 - Ressalvados os casos de competéncia pr‘i@iva
previstos em Lei, é facultado ao Chefe do Executivo ¢ aos ocupani
cargos de direclio superior delegar competéncias que lhes tenham:
deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas, para a pr‘éﬁég?&:é@fg%ﬁﬁﬁﬁﬂ
administrativos, a érgdos ou agentes pliblicos. me—

§ 1°- A delegagio de competéncia tem por finglidade
assegurar eficdcia e eficiéncia ds agdes administrativas e serd feita através
de decreto ou portaria, devendo a autoridade delegante indicar as
atribuicdes e fixar a sua duragdo.

§ 2°- O ato de avocacdo indicard a autoridade avocada, as
atribuicdes que constituem o objeto e o prazo de sua duragdo.

§ 3° - A faculdade prevista neste artigo considerar-se-d
implicita em todas as leis e regulamentos que definam competéncias e
atribuigoes.

§ 4°. A subdelegacdo sé6 é admissivel se tiver sido
expressamente autorizada no ato de delegagdo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 63 - Compete privativamente ao Chefe do Poder
Executivo, apés prévia oitiva da Procuradoria Geral do Municipio, a solugdo
de conflitos positivos ou negativos entre drgdos ou entidades da
Administracto Publica Municipal Direta ou Indireta. '

O Poder Executivo especificara em Decreto a estrutura
organizacional dos érgdos da administragdo direta e indireta, a
nomenclatura e atribuicdes dos respectivos cargos, as competéncias dos
niveis de atuagdo.

Art. 64 - Ficam sem efeito todas as designacdes de membros
de Conselhos de entidades da Administragdo Direta efetuadas em data
anterior & publicagdo desta Lei, devendo o Chefe do Poder Executivo
proceder a novas designagdes em conformidade com o nela dispost
sessenta dias.
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Art. 65 - As Entidades da Administracdo Indireta deve
efetuar dentro de 30 (irinta) dias as adaptagdes necessdrias em.’seus ..
Estatutos e Regimentos para adapta-los a presente Lei, inclusivelééﬂf@;i_@a " anCa
ainda ndo o possua, criar érgdo colegiado de Administragdo. e ——

Art. 66 - Serdo transferidos para as Secretarias e Geréncias
estabelecidas por esta lei  os bens patrimoniais, moveis, direitos,
obrigagdes, equipamentos, instalacdes, projetos, cargos, documentos e
servigos existentes nas Secretarias Municipais extintas, na forma que vier
a ser especificada em Decreto.

Art. 67 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
alteracBes na alocagdo de projefos e atividades integrantes da Lei de
Orcamento Anual para 2005, de forma a adequd-los a nova estrutura
administrativa definida na presente Lei.

Art. 68 - Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir,
mediante Decreto, os cargos remanescentes dos érgtios extintos de acordo
com a estrutura instituida pela presente Lei.

Art. 69 - Integram o quadro funcional do Municipio de Areia
Branca 03 (1rés) advogados Publicos, que compdem a Defensoria Publica
Municipal, instituida por Lei Municipal, restando mantidas todas as suas
demais normas funcionais.

Art. 70 - Ficam criados os cargos em comissdo relacionados no
anexo Unico, de acordo com a denominagdo, quantitativo e remuneracdo ali
indicados.

Pardgrafo tnico. O provimento de cargos serd gradativo, de
acordo com o processo de implantagdo da nova estrutura administrativa e de
gradual extingto de cargos.

Art. 71 - O ocupante do cargo de provimento efetivo, quando
designado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, poderd
fazer opcdo pela remuneragdo que lhe seja mais vantajosa.

A U
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operacionais e que serd exercida, preferencialmente, por ocupante de %rgo
de provimento efetivo.

§ 1° - As equipes operacionais, consfituidas poﬂﬁg&@t@fﬁﬁﬁﬁ

corresponderdo ao quarfo grau da escala hierarquica.

§ 2° - O Supervisor estard sob regime de confianga do
Secretdrio, Gerente, Diretor e Chefe de Departamento a que estiver
diretamente subordinado.

Art. 73 - Os vencimentos do cargo de provimenfo em comissdo
de Supervisdo Administrativa I e II, variardo de R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais) a R$ 320,00 (trezentos e vinte reais), sendo o valor
definido por ato publico do Chefe do Poder Executivo, de acordo com as
atribuicdes de cada equipe operacional.

Pardgrafo tnico - A definicdo de faixas de variagdo da funcdo
gratificada ferd um critério de pontuacdo objetivo estabelecido em
Decreto, que contemplard as especificidades de cada functo em fermos de
complexidade da tarefa e de responsabilidade financeira inerentes a equipe
operacional.

Art. 74 - Ficam extintos os érgdos, todos os cargos e fungdes
de provimento em comissdo instituidos pela Lei n. 995/2003, exceto as
funcdes gratificadas para os cargos de provimento efetivo, investidos em
provimento de comissdo na direcdo e vice diregtio de unidades de ensino de
educacdo infantil e ensino fundamental.

§ 1° - Excetuam-se do disposto no “caput’ os cargos
integrantes do anexo da Lein 995/2003, seguintes: Diretor e Vice-Diretor
Escolar, Diretor de Unidade de Apoio Administrativo, Diretor de Unidade
de Ensino Rural, Administrador de Unidade de Ensino Rural, Diretor de
Unidade de Apoio a Educagdio e Cultura, Diretores e Administradores de
Unidades de Satde e Programas de Saide, Coordenadores de Programa de
Satde, Direfores e vice-diretores de unidade de apoio a infdncia, diretores
e vice de unidade de apoio a melhor idade, diretores de unidades de apoio a
crianca e o adolescente, diretores e vice diretores de unidades de apoio a
capacitagdo profissional e administradores de cemitérios.
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§ 2° - O processo de extingdo de cargos terd e%
correlacdo com as providéncias de implantagdo do novo modelo de gesii
cada drea funcional.

Areia Branca
Art. 75 - Fica aprovado o Organograma do Poder ExEEUTIVE™ "
Municipal, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 76 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - Expedir, mediante Decreto, a regulamentagdo e demais atos
necessdrios a execucdo desta Lei;

TI - Remanejar os Cargos Comissionados ou alferar as
denominacdes dos mesmos, na medida que for necessdrio, para implantar as
disposi¢des desta Lei.

Art. 77 - As despesas de implantagdo desta Lei, correrdo por
conta das dotacdes orgamentdrias constantes do orcamento do municipio
para o exercicio de 2005.

Art. 78 - Fica extinta a Central Comercial de Abastecimento -
CCAB, outrora instituida pela Lei n. 995/2003 - GP, de 03 de Junho de
2003.

Art. 79 - Fica o Conselho Tutelar da Criangae do Adolescente -
CTCA, vinculado ao Gabinete do Prefeito, em consondncia com a Lei
Municipal n. 869/97, de 27 de Setembro de 1997, sem prejuizo a lei
Federal n. 8069, de 13 de Julho de 1990, definida como 6rgtio autdnomo, de
cardter diretivo, com fungdes precipuas de plane jamento, supervisdo,
coordenacdo e controle das atividades que constituem sua drea de
competéncia.

Art. 80 - A Fundacdo Areia Branca de Cultura, érgdo da
Administracdo Indireta, vincula-se a Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 81 - O Centro de Saide José Nogueira de Melo e o
Hospital e Maternidade Sara Kubtscheck, érgdos da administragdo indireta,
vinculam-ge a Secretaria Municipal de Satde.

Praca da Conceigdo, s/n -”Cen‘rro - Ar‘éid éfd;f;a/RN
Fone: (84) 332-4927 - Fax: (84) 332-49
Home Page: w. ..o & oo wa o Do il



Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
com efeitos retroativos a 1 de Abril de 2005, restando revogadds=

disposigdes em contrdrio, em espzc‘ﬁ//(iQUo:u;S insertas nia Lei n. 85044 {,;m s
/ ,} wiwprefaifuradecrelabronca.com kr

Paldcio Coronel Faustq, em 1 d/q,Aﬁ!Pildg 2005.

.,
S

M/\NOEL ,UNH/\NETO S
“Prefeito -
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Anexo I -

Definicdo de Cargos em Comissdo da Estrutura Administréiva

GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR OU EXECUTIVA E ASSESSORAME

- TEERERED T

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES | QUANTIDADE RERUNERAERSS
MERISAL (R%)
Gerenciamento estratégico e
Secretdrio | planejamento de acdes de 07 2.000,00
desenvolvimento institucional
Gerenciamento estratégico e
Gerente plane jamento de acles de 18 1.600,00
de senvolvimento institucional
Representar ) Municipio
Procurador judicialmente e prestar
assessoria e consultoria juridica 01 4.000,00
Geral S
a todos os érgdos da
Administragdo
Assessorar diretamente )
Chefe de Prefeito e nos atos de gestdo e o1
Gabinete do | da administracdo dos negdcios 2.000,00
Prefeito piiblicos em fodos os assunfo '
atinentes ao Governo
Auxiliar o Chefe do Gabinete
AssusTgm‘e de ClVIl. ha gxecugao dos atos 01 1.000,00
Gabinete administrativos de sua
competéncia origindria
, Assessorar o Governo Municipal
Secretdrio de " e
Articulacdio na sua representagao polllhcg e 01 2.000.00
Institucional em.assu.n‘ros de natureza técnico-
legislativa
PFﬁiﬁiZ%fﬁ Gerenciar  a  Indireta do o1 1.600,00
Municipio
Cultura
Coordenar as atividades de
Coordenador im’plc.amenfagao das ‘polh'“icos 11 810,00
publicas urbanas, ambientais e
sociais no nivel local.
Coordenar a execugio de
Chefe de programas de trabalho 95
Deparfamento | orientando e acompanhando 0
trabalho de equipes operacionais.
| Assessor Prestar  assisténcia  técnica| 02
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especializada a autoridade a que
se vincule hierarquicamente.
Auxiliar  na  execucdo de p :
Sub-Chefe de | programas de trabalho Argia Branca
. 85 JCYC 10 X 00 B
Departamento |orientando e acompanhando o
trabalho de equipes operacionais
Destinado a0 exercicio de
atribuicées da atividade de
Supervisor | gestdo dos Servigos Globais e na
Administrativo | administracdo dos bens materiais 70 320,00
I de  inferesse  piblico  no
atendimento as agdes especificas
do setor
Destinado ao exercicio de
atribuigées da atividade de
Supervisor gestdo dos Servigos Globais e na
Administrativo | administracdo dos bens materiais 65 280,00
11 de  interesse  publico  no
atendimento as agdes especificas
do setor
Diregdo de Atribui¢cdes da atividade da
Unidad.e de gesﬁg das‘ Unidades de A!JOiO 02 655.00
Apoio Administrativo em Mossoré e
Administrativo | Natal
o Atribuicdes da atividade da
Direcdo de - .
Unidade de gesjao ‘do Nucleo 'Avangado da o1 750,00
. . Universidade do Rio Grande do
Ensino Superior
Norte
Direcéo de Atribuicdes da atividade da
Unidade de |gestdo do Centro Municipal de 01 700,00
Ensino Rural | Ensino Rural
Vice-Dire¢do | Atribuicdes da atividade de
de Unidade de | auxilio da gestdo escolar no 01 470,00
Ensino Rural | Centro Municipal de Ensino Rural
Administrador A;ri!agigb‘esN com oTiY;dc;des de
de Unidade de | 29M'Mstracdo nas unidades que 10 365,00
Ensino Rural | COMPIEM 0 Centro Municipal de
Ensino Rural
Diregdo de Atribuicdes da atividade da 05
Unidade de gestdo Escolar e pré-escolar, em
Ensino I Unidades de Ensino com até 100
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