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LEI MUNICIPAL N° 1.224/ 2013.

Institui o Sistema Municipal de Cultura e
dispde sobre as diretrizes, composigéo e
funcionamento do Conselho Municipal de
Politica Cultural, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA-RN, no exercicio de suas
atribuigdes, faz saber que a Camara de Vereadores de Areia Branca-RN aprovou e
ela sanciona a presente lei: |

CAPITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - 8MC

Art. 1°. Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura - SMC, com as seguintes
finalidades:

| - integrar os 6rgdos, programas e agdes culturais do Governo Municipal e
instituicbes parceiras;

f| - contribuir para a implementagdo de politicas culturais democraticas e
permanentes, pactuadas entre os entes da sociedade civil e poder publico
municipal,

Il - articular agbes transversais, descentralizadas e participativas, com vistas a
estabelecer e efetivar o Plano Municipal de Cultura;

IV - promover iniciativas para apoiar o desenvolvimento social com pleno exercicio
dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura;

V - consolidar um sistema publico municipal de gestdo cultural, com ampla
participagdo e transparéncia nas agbes publicas avés da revisao de marcos

VI - assegurar a centralidade da cultura
reconhecendo o municipio como o territorio
diversidade e da multiplicidade cultural.
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Art. 2°, O SMC tem os seguintes objetivos:

| - estabelecer e implementar politicas culturais de longo prazo, em consonancia
com as necessidades e aspiragbes da comunidade;

I - incentivar parcerias no ambito do setor ptiblico e com o setor privado, na area de
gestdo e promogéo da cultura;

Il - reunir, consalidar e disseminar informagdes dos ¢érgdos e entidades dele
integrantes em base de dados, a ser articulada, coordenada e difundida pela
Fundacgao Areia Branca de Cultura,

IV - promover a transparéncia dos investimentos na area cuitural;

V - incentivar, integrar e coordenar a farmagéo de redes e sistemas setoriais nas
diversas areas do fazer cultural;

VI - promover a integragédo das culturas locais as politicas publicas de cultura do
Brasil, buscando a interagdo e expansdo de novas culturas dentro da diversidade
dos estados e regides do nosso Brasil.

VIi - promover a cultura em toda a sua amplitude, buscando os meios para realizar o
encontro dos conhecimentos e técnicas criativos, concorrendo para a valorizagéo
das atividades e profissdes culturais e artisticas e fomentando a cultura critica e a
liberdade de criagdo e de expressdo como elementos indissociaveis do
desenvolvimento cultural,

VIl - estimular a organizagio e a sustentabilidade de grupos, associagdes,
cooperativas e outras entidades atuantes na area cultura;

VIl - levantar, divulgar e preservar o patriménio cultural do municipio e as memérias
(materiais e imateriais) da comunidade, bem como proteger ,construir e/ou
aperfeicoar os espagos destinados ds manifestagdes culturais existentes;

IX - garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notdrio
reconhecimento da comunidade.

Art. 3°. Sao elementos e instancias integrantes do SMC:

| - a Fundagéo Areia Branca de Cultura e suas unidades administrativas;

Il - o Sistema Municipal de Desenvolvimento pela Cultura - SIMDEC,;

lIl - o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

[V - o Inventario do Patrimdnio Cultural de Areia Branca-RN- IPCAB;

V - a Comissdo do Patrimdnio Histérico, Artistico e Natural do Municipio de Areia
Branca-RN;

Vi - a Comissao de Analise de Projetos - CAP; /\\
VIl - os Sistemas Setoriais de Cultura (museus, espagos
outros); SISEC '

de mémobdria, bibliotecas, e
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VIII - o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais; SIMIC
IX - o Programa Municipal de Formagéo em Cultura;

X - a Conferéncia Municipal de Cultura;

X! - o Plano Municipal de Cultura.

Art. 4°. A Fundag&o Areia Branca de Cultura, érgéo central do SMC, compete:

| - exercer a coordenagéo-geral do SMC;

Il - estabelecer as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestéo, aprovadas na
plenaria do CMPC;

lIl - emitir recomendagodes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o SMC, observadas as diretrizes sugeridas pelo CMPC;

IV - desenvolver e reunir, com o apoio dos 6rgéos integrantes do SMC, indicadores
e parametros quantitativos e qualitativos para a democratizagdo dos bens e
servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos
do Municipio e conveniados;

V - sistematizar e promover, com apoio dos segmentos pertinentes no ambito da
administragcdo publica municipal, a compatibilizagdo e interacdo de normas,
procedimentos técnicos e sistemas de gestdo relativos a preservagao e
disseminagéo do patriménio material e imaterial sob a guarda do Municipio;

VI - subsidiar as politicas e a¢des transversais da cultura nos planos e agbes
estratégicos do Governo Municipal;

VIl - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os érgaos do poder publico no
estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificagdo dos programas
e a¢des culturais no dambito dos respectivos planos plurianuais;

VIii - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.

Art 5°. O Sistema Municipal de Desenvolvimento pela Cultura - SIMDEC, tem como
objetivo estimular a produgdo e execugdo de projetos culturais considerados
relevantes para o desenvolvimento da cidade, na forma e nos limites estabelecidos
pela Lei 5.372, de 16 de dezembro de 2008.

Art. 6°. O Inventario do Patriménio Cultural de Areia Branca-RN - IPCAB, forma de
protecéo e valorizagdo do patriménio cultural do,Municipio de Areia Branca-RN, nos
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Art. 7°. A Comisséo do Patrimdnio Histdrico, Artistico e Natural do Municipio de
Areia Branca-RN — COMPHAAN ou equivalente, € a instancia competente de
analise dos processos relacionados ao eumprimento da Lei que dispde sobre a

protecdo do patriménio histérico, arqueelégico, artistico e natural do Municipio de
Areia Branca/RN.

Art. 82, A Comissao de Anadlise de Projetes - CAP, instédncia de composigéo paritaria
vinculada ao Sistema Municipal de ecultura, & responsavel pela avaliagdo e
aprovagdo de todos os projetos encaminhados ao sistema, bem como pela
apreciagdo da prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos financeiros, apés
analise contabil da area técnica da Fundag#éo Areia Branca de Cultura.

Art. 9°. Os Sistemas Setoriais de Cultura (museus, espagos de memoria,
bibliotecas, e outros), objetos de regulamentagéo especifica, possibilitardo a gestéo
integrada e o desenvolvimento das instituigbes, acervos e processos no ambito do
municipio de Areia Branca-RN, tenda como objetivos, dentre outros:

| - promover a articulag&o entre instituigdes culturais piblicas e privadas existentes
no municipio, respeitada sua autonomia Juridico-administrativa, cultural e técnica;

Il - definir diretrizes gerais de orientagde e livre adeséo para o cumprimento dos
objetivos do sistema setorial;

1l - estabelecer critérios de identidade baseados no papel e na fungéo da instituigao
cultural junto @ comunidade em que atua;

IV - estabelecer e acompanhar programas de atividades, de acordo com as
especificidades e o desenvolvimento da agéio cultural de cada entidade cultural e a
diversidade cultural do municipio;

V - estabelecer e divulgar padrées @ procedimentos técnicos que sirvam de
orientacéo aos responsaveis pelas instituigées culturais;

VI - prestar assisténcia técnica as entidades participantes do sistema setorial, de
acordo com as suas necessidades e nas aspectos relacionados a adequagéao, fusao
e reformulagéo de espagos,

VIl - proporcionar o desenvolvimento de programas de incremento, melhoria e
atualizacdo de recursos humanos, visando ao aprimoramento do desempenho
institucional.

Paragrafo tnico. A adesa@o de instituigdes privadas ou néo vinculadas ao poder

a todos os participantes.
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Art. 10. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais, criado pela
presente lei, € o instrumento de reconhegimento da cidadania cultural e de gestao
das politicas publicas municipais de ecultura, que organiza e disponibiliza
informagdes cadastrais sobre os diversos fazeres e bens culturais, bem como seus
espagos e atores.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Cuiturais,
aberto e acessivel a qualquer interesgado, tem por finalidades, dentre outras:

| - reunir dados qualitativos, quantitativos e territoriais sobre a realidade cultural do
municipio, por meio de mapeamento dos artistas, arteséos, produtores, tecnicos,
trabalhadores, pesquisadores, grupos, entidades, espagos culturais e bens
tombados ou protegidos por legislagaa especifica;

Il - viabilizar a pesquisa por informagdes culturais, para favorecer a contratagéo de
trabalhadores da cultura e de entidades gulturais;

Il - subsidiar o planejamento e a avaliagdo das politicas culturais do municipio, por
meio da disponibilizagdo de dados e indicadores culturais;

IV - difundir a produgao e o patriménio cultural do municipio, facilitando o acesso ao
seu potencial e dinamizando a cadeia produtiva;

V - identificar agentes, comunidades e entidades até aqui ndo incluidas nas politicas
culturais do municipio;

VI - intensificar o acesso as fontes de financiamento das atividades cuilturais, bem
como as diversas agdes culturais organizadas pelo poder publico e pela sociedade,
nas suas diversas areas, no ambito municipal;

VIl - propor formas de provimento de recursos destinados aos participantes do
sistema;

VIl - estimular a participagdo democratica dos diversos segmentos da sociedade,
inclusive da iniciativa privada, reforgando os interesses na viabilizagdo e
manutengdo dos objetivos do sistema,;

IX - estimular propostas de realizagdo de atividades culturais e educativas das
instituicdes culturais junto as comunidades,

X - acompanhar regularmente os programas e projetos desenvolvidos pelos
integrantes do sistema, avaliando, discutindo e divulgando os resultados;

XI - promover e facilitar contatos dos integrantes do sistema setorial com entidades
municipais, estaduais, nacionais ou internacionais, capazes de contribuir para a
viabilizagdo dos projetos dos mesmos.
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gestdo integrada e o desenvolvimento de agbes no d&mbito do municipio de Areia
Branca-RN, tendo como objetivos, dentre outros:

| - promover a articulagdo em rede das instituigtes publicas e privadas de formagao
em cultura existentes no municipio, respeitada sua  autonomia
juridico-administrativa, cultural e técnica,

Il - definir diretrizes gerais de orientagdo e livre ades&o para o cumprimento dos
objetivos do programa;

lll - estabelecer e acompanhar programas de atividades, de acordo com as
especificidades e o desenvolvimento da agéo cultural de cada entidade;

IV - estabelecer e divulgar padrdes e procedimentos técnicos que sirvam de
orientagéo aos responsaveis pelas instituigées;

V - prestar assisténcia técnica as entidades participantes do programa, de acordo
com as suas necessidades;

VI - permitir e estimular a avaliagédo permanente e o mapeamento das instituigdes
de ensino que atuam na area, :

VIl - estimular e promover a formagéo e qualificacdo de pessoas em politica e
gestdo culturais, incluindo a dos profissionais de ensino;

VIII - propor formas de provimento de recursos destinados aos participantes do
programa.

Paragrafo Unico A adesdo de instituigées privadas ou ndo vinculadas ao poder
publico municipal ao Programa Municipal de Formagéo em Cultura é livre, e devera
ser estimulada pelo Poder Publico Municipal, visando a pactuagéo e execugao de
politicas comuns a todos os integrantes do 8Sistema.

Art. 12. A Conferéncia Municipal de Cultura € o férum participativo que retne
artistas, agentes e produtores, grupes e entidades culturais, professores,
estudantes, gestores publicos, representantes de movimentos sociais e demais
pessoas interessadas em contribuir com a formulagéo e implementagao de politicas
culturais.

Paragrafo Unico A Conferéncia Municipal de Cultura sera realizada bienalmente,
organizada conjuntamente pela Fundagéo Areia Branca de Cultura

e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, tendo como principais objetivos:

| - apresentar subsidios para a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de
Cultura, bem como proceder sua avaliagéo;
Il - definir propostas a serem encaminhadas a Corife
Conferéncia Nacional de Cultura, quando for o cii ;

Estadual de Cultura e a

Ill - validar a participagdo dos delegados dag‘
quando for o caso; i
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IV - eleger os representantes da sogiedade civil, por segmento, para integrar o
Conselho Municipal Politica Cultural,

Art. 13. O Plano Municipal de Cultura, mecanismo similar ao previsto no § 3° do art.
215 da Constituicdo Federal, & o instrumento de planejamento estrategico que
organiza, regula e norteia a execug8o da politica municipal de cultura, com a
previsdo de agbes de curto, médio e longo prazos.

§ 1° Com duragédo decenal, o Plano Municipal de Cultura sera construido pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural, com o apoio da Fundag&o Areia Branca de
cultura, com base nas diretrizes e ag¢fes deliberadas pela Conferéncia Municipal de -
Cultura. |

§ 2° Constituem estrutura minima do Plano Municipal de Cultura:

| - o diagnostico atualizado do setor cultural no Municipio;

Il - as diretrizes e agdes deliberadas nas Conferéncias;

Il - os objetivos gerais e especificos,

IV - as acdes e estratégias para a implementacdo dos objetivos;

V - as metas e resultados esperados,

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

Art. 14. O Conselho Municipal de Cultura, passara a ser chamado de Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC,

Paragrafo Unico O CMPC, érgdo colegiado integrante da estrutura basica do
Sistema Municipal de Cultura - SMC, ¢ instdncia permanente, de carater normativo,
consultivo, deliberativo e fiscalizador, que atua na formulagéo de estratégias e
controle da execucao das politicas publicas de cultura do municipio de Areia
Branca-RN.

Art. 15. O CMPC, formado por representantes da sociedade civil e do poder publico
municipal, sera constituido por 24 (vinte e quatro)) membros, sendo 12 (doze)
titulares e 12 (doze) suplentes, 50% nomeados pelp-€hefe do Poder Executivo e
50% eleitos pela sociedade civil em conferencia pa ra iodo de 2 (dois) anos,

permitida uma recondugdo caso haja alguma ina a0 nNg sistema e nas
conferencias nacional.
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§ 1° Os membros do CMPC seréo escolhidos entre pessoas de reconhecida
idoneidade, vivéncia e representatividade e identidade no meio cuitural do
Municipio de Areia Branca-RN;

§ 2° No caso de vacancia de membro titular, sera nomeado o membro suplente, que
completara o tempo restante do mandato;

§ 3° Nas auséncias ocasionais e justificadas dos membros titulares, os membros
suplentes deverao substitui-los, com direito 8 voz e voto;

§ 4° A fungdo de membro do CMPC néo sera remunerada, sendo considerada de
relevante interesse publico. '

Art. 16. Na composigéo do CMPC, o Chefe do Poder Executivo nomeara 12 (doze)
representantes da sociedade civil, das diversas areas da cultura do Municipio e 12
(doze) representantes do poder publice municipal sendo 06 ( seis) titulares. e
06(seis) suplentes de cada sociedade descrita acima.

Art. 17. Os 12 (doze) representantes da sociedade civil, das diversas areas da
cultura, serdo indicados e eleitos por seus pares, na Conferéncia Municipal de
Cultura sendo 08(seis) titulares e Q6 (seis) suplentes obedecendo a seguinte
composigao:

| -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de artes visuais;

I1-1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de comunicagao em
cultura; '

l1l- 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de danga;

IV - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de livro e leitura;

V - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de mdusica; -

VI -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de teatro e circo.

§ 1° Qualquer pessoa fisica pode se candidatar e ser eleita para representar um
nico segmento da sociedade civil no CMPC, independentemente de vinculagéo a
qualquer instituigdo cultural, cumprido o disposto no § 1° do art. 15 desta Lei.

§ 2° Funcionarios publicos municipais, estaduais e federais ndo poderao concorrer
as vagas destinadas a representacéo da sociedade civil no CMPC.

Art. 18. Os 12 (doze) representantes do poder publico municipal ser&o indicados
pela Chefe do Poder Executivo, levando em conta a seguinte composicéo:

I -1 (um) membro titular nato, representado iret
Areia Branca de Cuiltura e 1 (um) membro suplg
I} -1 (um) membro titular e 1 (um) membro s
Gerdema;
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[l -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente do setor da Assisténcia Social;
IV -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente do setor de Comunicagéo;

V -1 (um) membro titular e 1 (um) membreo suplente do setor de Educagéo;

VI-1 (um) membro titular e 1 (um) membre suplente escolhidos dentre os maestros
e monitores da Fundagéo Areia Branca de Cultura;

Paragrafo unico Os representantes do poder publico municipal serdo
automaticamente afastados de suas fungdes de membros do CMPC ao deixarem
de atuar no Governo, devendo, nesta hipdtese, ser substituidos por outros
indicados, respeitando-se os critérios estabelecidos no “caput” do presente artigo.

Art. 19. O CMPC é composto pelos seguintes orgaos colegiados:
| - Diretoria;

Il - Plenario;

IIl - Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV - Féruns Setoriais;

V - Conferéncia Municipal de Cultura,

Art. 20. Ao CMPC compete:
| - elaborar ou rever o seu regimento interno, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias apds a publicagéo desta Lei, submetendo-o & aprovacdo do Chefe do Poder
Executivo;

Il - organizar e dirigir seus servigos administrativos;

Il - promover bienalmente, em parceria ¢com a Fundagéo Areia Branca de Cultura a
Conferéncia Municipal de Cultura;

IV - elaborar o regimento interno da Cenferéncia Municipal de Cultura;

V - elaborar e aprovar o Plano Municipal de Cultura, a partir das diretrizes e agbes
definidas na Conferéncia Municipal de Cultura;

VI - apreciar e aprovar as diretrizes do Sistema Municipal de Desenvolvimento pela
Cultura - SIMDEC, no ambito das respectivas esferas de competéncia;

VIl - dar parecer sobre a aplicagdo dos recursos do Sistema Municipal de
Desenvolvimento pela Cultura - SIMDEC, mediante acompanhamento da execugéo
dos projetos contemplados, bem como da analise dos relatorios de prestagbes de
contas a Fundacgao Areia Branca de Cultura;

VIt - apoiar os acordos e pactos entre os 6rgdos do Municipio para implementagao
do Sistema Municipal de Cultura - SMC;
IX - estabelecer orientagdes, diretrizes, d
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L ARG yRaNER.

X - estabelecer cooperagdo com 08 movimentos sociais, organizagbes
nao-governamentais e o setor empresarial;

Xl - incentivar a participagdo democrdtica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

Xll - delegar as diferentes instancias componentes do CMPC a deliberagéo,
fiscalizagdo e acompanhamento de matérias;

Xill - colaborar com os Conselhos Estadual e Nacional de Politica Cultural, como
érgéo consultivo ou de assessoramento, sempre que solicitado ou apresentando
sugestodes;

XIV - opinar sobre o reconhecimento das instituicées com fins culturais, para efeito
de recebimento de auxilios,premios au subvengdes em forma de projetos, mediante
a aprovacgao de seus estatutos;

XV - opinar sobre os programas apresentados por instituigdes culturais para efeito
de recebimento de subvengdes, auxilios, ou orienta-los, como forma de
colaboragéo;

XVI - avaliar o reconhecimento de instituigées culturais como Organizagdes Sociais;
XVIl - propor a concessdo de auxilios emergenciais, dentro das dotagbes
orcamentarias especificas, as instituigbes com fins culturais, oficiais ou particulares,
declaradas de utilidade publica municipal, tendo em vista a conservagéo e guarda
de seu patriménio cultural e a execugéo de projetos especificos para a difuséo da
cultura cientifica, literaria e artistica;

XVIIl - cooperar na defesa e conservaglo do patrimdnio histérico, artistico,
arquiteténico, paisagistico, natural e imaterial do Municipio;

XIX - sugerir agdes que estimulem a produgéo e a difuséo das diversas formas de
manifesta¢des culturais do Municipio;

XX - sugerir campanhas que visem o desenvolvimento das agbes culturais do
Municipio;

XXI - fiscalizar a execugdo do Plano Munigipal de Cultura;

XXIl - opinar sobre o emprego dos recursos recebidos por instituigbes culturais
através do Plano Municipal de Cultura e propor ao Chefe do Poder Executivo a
abertura de sindicancia quando entender conveniente;

XX!1I - emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza cultural que lhe sejam
submetidos pela Prefeitura Municipal, ou pelos 6rgdos competentes da sua
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XXV - participar na promog¢éao de eventos culturais e agdes que tratem de assuntos
de relevancia a area cultural.

Art. 21. A Diretoria, érgdo diretivo do CMPC, & composta pelo Presidente da
Fundagéo Areia Branca de Cultura e o diretor geral da Fundagao Areia Branca de
Cultura Paragrafo unico A Secretaria do CMPC sera exercida por servidor publico
municipal especiaimente designado para este fim.

Art. 22. Ao Plenario, composto por no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
membros titulares do CMPC, compete avaliar e deliberar as questdes que lhe forem
submetidas, na execugao das competéncias previstas no art. 20.

Art. 23. As Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho, formadas mediante
necessidade por membros titulares do CMPC, compete fornecer subsidios para
tomadas de decisdo do Plendrio, sobre temas transversais e emergenciais
relacionados a area cultural.

Paragrafo Unico O corpo técnico de érgéos do poder publico municipal podera
participar, sem direito a voto, das Comissées Técnicas e Grupos de Trabalho do
CMPC, por solicitagéo do Presidente ao érgéo competente, sempre que se debater
matéria ligada a respectiva reparticao,

Art. 24. Aos Féruns Setoriais, formades pelos participantes das pre-conferéncias
setoriais da Conferéncia Municipal de Cultura, compete fornecer subsidios para
tomadas de decisdo do Plenario, em especial quanto a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias dos respectivos setores culturais.

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Cultura, aberta a participagdo de todos os
cidaddos areiabrangquenses, compete:

| - avaliar o resultado das agdes prapostas em edigées anteriores da Conferéncia
Municipal de Cultura;

Il - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos 6rgdos gestores, na definicao
das diretrizes para elaboragédo do Plano Municipal de Cultura;

Il - mapear a produgéo cultural de Areia Branca-RN, discutir suas peculiaridades,
contradi¢gdes e necessidades, estabelecendo prioridades e metas;

IV - criar diretrizes pertinentes @ demanda-local, para subsidiar a elaboragéo do

respectivo Plano Municipal de Cult ‘ do.assim, para a integragéo dos
de Cu

Sistemas Municipal, Estadual e Nag
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V - colaborar e incentivar a organizagdo de redes sociais culturais em torno de
planos e metas comuns, bem como interagéio regional nas agbes artisticas e
culturais, facilitando e fortalecendo o estabelecimento de novas redes;

VI - contribuir para a formagéo dos Sistemas Municipal, Estadual e Nacional de
Informagdes Culturais;

VIl - mobilizar a sociedade, o poder publico e os meios de comunicagéo, para a
importancia da cultura, bem como de suas manifestagdes, para o desenvolvimento
sustentavel do municipio, da regiao e, notadamente do pals;

VIl - promover, ampliar e diversificar o acesso aos mecanismos de participagao
popular no municipio, por meio de debates sobre as representagdes e 0s processos
constitutivos da identidade e diversidade cultural de Areia Branca-RN;

IX - consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade
local,

X - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagéo as politicas
publicas nas trés instancias governamentais; municipal, estadual e federal;

X| - reiterar a importancia do mapeamento cultural de Areia Branca-RN como
documento balizador das politicas culturais;

XIl - eleger os representantes da saciedade civil para o Conselho Municipal de
Politica Cultural;

X1l - validar a participacao de delegados para a Conferéncia Estadual de Cultura.

Art. 26. O CMPC reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, por convocagéo do seu Presidente.

Art. 27. As decisdes do CMPC serao tomadas por maioria simples de votos de 50%
mais 01(um) integrante ou seja acima de 50%.

Art. 28. Ao Presidente do CMPC caberd o voto de qualidade nas votagbes que
resultarem em empate.

Art. 29. A Fundagdo Areia Branca de Cultura prestara o apoio técnico e
administrativo ao CMPC.

Art. 30. O Presidente do CMPC solicita ‘a0'‘Chefe do Poder Executivo, dentre os
servidores municipais, 0s funcionério"g gye .forem necessarios & organizagao dos

servigos internos.
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Art. 31 O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, no que necessario, contados da data em que entrar em vigor.

a~Je sua publicagéo, revogadas as
dlsposm;,oes em contrario.

Areia Branca/RN 22 de julho de 20





