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GABINETE CIVIL

LEI MUNICIPAL N. ©1.524/2022, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

INSTITUI E DEFINE DIRETRIZES PARA REABILITACAO AOS
PACIENTES COM SEQUELAS POS-COVID-19 NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Areia Branca, Estado do Rio Grande do Norte, aprova a proposi¢do de autoria da Vereadora MARIA DE
FATIMA LUZ LEMOS, fundamentadono Artigo 28, inciso X, da Lei Organicado Municipiode AreiaBranca, e eu PrefeitaMunicipal

sancionoa seguinte Lei:

Art.1°—Fica instituido, no &mbito do Municipio de Areia Branca, a frente de reabilitagdo a pessoas com sequelas devido ao COVID-
19.

Art. 2°— A frente de reabilitagcdo tem como objetivo minimizar e tratar as sequelas advindas da infeccdo pelo novo coronavirus, e visa,
em especial:

I — Utilizar da Equipe do PSF (Programa Saude da Familia) j& existente no municipio para os atendimentos multidisciplinares dos
pacientes sequelados por COVID-19, que residam em Areia Branca;

Il — Estabelecer a criacdo de protocolos de acompanhamento através de exames clinicose laboratoriais em intervalos de tempo entre
2,4¢e 6 meses,oudeacordocomanecessidadee individualizagdodo casoa partir daaltamédica do paciente,ondedevemser solicitados
por médicos de Areia Branca com inscricdo no Conselho de Medicina e devidamente inscritos como funcionérios publicos de Areia
Branca;

111 — Ofereceratendimento multidisciplinares com equipes compostas por médicos especialistas, enfermeiros, fisioterapeutas, técnic os
em enfermagem, psicélogos e assistentes sociais, ja vinculados ao sistema de sadde local utilizando sala fisica a ser definida em
consenso com a secretaria de satide do Municipio;

IV - Disponibilizar e Estruturar um centro de atendimento especifico para casos mais graves de sequelas de Covid-19, proporcionando
atendimentos e suportes dignos em condi¢des humanitarias e satisfatorias;

V — Fomentar o debate sobre a necessidade de promover, proteger e recuperar a salde dos cidaddos Areia-branquenses, nos moldes da
Lei 8080/90.

Art. 3°- Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com o Estado e Unido, bem como, com mecanismos financiadores de
politicas publicas, para o tratamento na reabilitagdo de pessoas com sequelasdo Covid-19.

Art. 4° - Todas as exigéncias, bem como as regras paraa execugao desta politica publica, e sua regulamentacéo, serdo exclusivamente
de competénciado Poder Executivo municipal.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrdo por conta das dotagGes orcamentarias préprias, suplementadas se
necessarias, de acordo com previaanalise do poder executivo competente.

Art. 6°— Esta Lei entraem vigor na datade suaPublicagéo.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN, EM 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS

Prefeita do Municipio de Areia Branca/RN.

LEI COMPLEMENTAR N° 1.525/2022, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes estabelecidas
pelaLeiOrganicado Municipio de Areia Branca/RN, faz saber que a CamaraMunicipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei Complementar:
TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO MODELO DE GESTAO E DA DIRETRIZ ORGANIZACIONAL, DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 1° - A estrutura organizacional da administragdo ptiblica municipal devera desburocratizar, descentralizar e aprimorar o processo
de decisdo, os procedimentos, a cooperacdo entre os servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a gestdo da informagao, visando
garantir a eficiente e eficaz prestacdo dos servigos publicos, de modo a tornar o Municipio de Areia Branca/RN referéncia em
desenvolvimento econdmico e social, melhorando a qualidade de vida da sua populagio.
Art. 2° - A organizagdo da estruturareferida no artigo anterior, sera desmembrada em Secretarias, cada uma com suarespectiva fungao
e atividades, com a miss@o de planejar, normatizar e executar as politicas publicas, voltadas para o desenvolvimento municipal,
especificas de suas areas de competéncia, exercendo, ainda, a supervisdo, a coordenacdo, a orientagdo e o controle dos atos
administrativos de forma articulada e harmonica.
CAPITULO 11
DO MODELO DE GESTAO
Art. 3°- O modelo de gestdo da administragao publica municipal far-se-a através de politicas publicas que deverao ser desenvolvidas
de forma sistémica e em consonancia com programas institucionais de 6rgaos ¢ entidades publicas, associando obras, programas,
servigos e beneficios socialmente tteis a objetivos e resultados garantidores de direitos sociais plenos.
Paragrafo Unico - A definicio dos objetivos, a criagdo de indicadores e a avaliago de resultados, permitirdo valorizar a contribuigio
util de cada 6rgdo e o interesse publico do seu desempenho, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum e
responsabilizando-os pela otimizagio dos recursos, devendo implementar o compartilhamento das responsabilidades, a formacao de

equipes multidisciplinares e a organizagdo por programas e agdes.
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CAPITULO 111
DA DIRETRIZ ORGANIZACIONAL
Art. 4° - A diretriz organizacional da administragdo publica municipal devera estar fundamentada no principio de que o servigo publico
existe para servir, ser util e ser um facilitador da sociedade, proporcionando as condigdes para o pleno exercicio das liberdades
individuais e o desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocagdes e potencialidades das pessoas e regides.
Paragrafo Unico - A definigdo da diretriz organizacional a ser aplicada impde a adogdo de medidas que coloquem o poder de decisdo
mais proximo do cidadao, simplifiquem procedimentos e formalidades, obriguema prestacéo publica de contas, metas e resultados por
parte da administracdo e assegurem o principio da responsabilidade do Municipio e da sua administragdo perante os cidadaos.
TiTULO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECAO I
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA
Art. 5° - A execugio das atividades da administracdo publica municipal sera descentralizada e desconcentrada e se dara por meio das
Secretarias Municipais e demais 6rgaos e entidades publicos municipais, com atuagdo regional. A descentralizagdo e a desconcentracdo
serdo implementadas em quatro planos principais:
I — Do Chefe do Poder Executivo para as Secretarias Municipais;
IT1 - Do nivel de diregao estratégica para o nivel gerencial, e deste para o nivel operacional;
III — Da administragdo direta para a administragdo indireta; e
IV — Da administragdo do municipio para:
a) A entidade da sociedade civil organizada, por intermédio das Secretarias, mediante convénio, acordo ou instrumento congénere; e
b) Organizagdes sociais, entidades civis e entidades privadas sem fins lucrativos, mediante contratos de concessao, permissao, termos
de parcerias e contratos de gestao.
Art. 6° - Os programas, projetos e acdes governamentais, observadas as diretrizes emanadas dos Conselhos de Desenvolvimento, do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Or¢amentaria Anual ¢ das normas reguladoras de cada area, serdo
planejadas, normatizados executados de forma articulada, coordenada e integrada pelas Secretarias Municipais e demais entes da
administrag@o indireta do municipio.
Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os programas, projetos e agdes previstos em leis organicas e normas federais
de regulacdo como de competéncia especifica do nivel Setorial e as obriga¢des decorrentes de contratos com organismos internacionais
onde seja exigida a execugdo exclusiva por 6rgdo ou entidade central.
Art. 7° - O Chefe do Poder Executivo estabelecera normas complementares que determinardo a descentralizagao e a desconcentragao
da administra¢ao publica municipal, caso necessario.
SECAO II
DAACAO GOVERNAMENTAL DE EXECUCAO
Art. 8° - Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as normas regulamentares, observados os

critérios de efici€ncia, eficacia, efetividade, relevancia, transparéncia e a integracgdo setorial e regional. Os responsaveis pela execucdo
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dos programas, projetos e acdes de governo municipal respeitardo os principios que regem a administragio, os métodos particip ativos,
as normas e critérios técnicos, o planejamento estabelecido, as prioridades e deliberagdes dos Conselhos.
SECAO III
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
Art. 9° - A delegagao de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo ¢ desconcentragdo administrativas, com o
objetivo de assegurar rapidez e eficaciaas decisdes.
Art. 10 - O Chefe do Poder Executivo delegara competéncia aos dirigentes de 6rgaos por eles supervisionados, coordenados, orientados
e controlados, paraa praticade atos administrativos, inclusive para fins de ordenagdo de despesas.
SECAO IV
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
Art. 11 - O controle das atividades da administragdo publica municipal sera exercido em todos os niveis, 6rgdos e entidades
compreendendo, particularmente:
I — Pela chefia competente, a execugdo dos programas projetos e acdes e a observancia das normas inerentes a atividade especifica do
orgdo ou da entidade vinculada ou controlada; e
I1 — Pelos 6rgdos de cada sistema, a observancia das normas gerais que regulam o exercicio das atividades administrativas.
Paragrafo Unico - O controle da aplicagio do dinheiro publico, a fiscalizagiio e supervisio dos Fundos Municipais e a guarda dos bens
do Municipio serdo feitos pelos 6rgaos dos sistemas de Administragdo Financeira, de Controle Interno e de Gestao Patrimonial.
CAPITULO I
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Art. 12 - As atividades administrativas comuns a todos os 6rgaos e entidades da administragdo publica municipal serdo desenvolvidas
e executadas sob a forma de sistemas.
Art. 13 - Cada sistema administrativo € composto pelo 6rgao central e 6rgaos setoriais.
§1° O 6rgao central é representado pela Secretaria municipal, responsavel por gerenciar, coordenar e planejar as agoes publicas de sua

respectiva competéncia.

§2° Os orgaos setoriais sao representados pelas Secretarias Municipais adjuntas que detém a respectiva competéncia administrativa,
nos termos previstos nesta Lei Complementar, executando as atividades do sistema administrativo.
§3° Cabe ao orgdo central do sistema administrativo as atividades de normatizac¢éo, coordenagio, supervisdo, regulagao, controle e
fiscalizac@o das competéncias sob sua responsabilidade.
§4° Cabe aos 6rgdos setoriais do sistema administrativo as atividades de execugdo e operacionalizagdo das competéncias e demais
atividades afins previstas na legislacao.
§5° Os oOrgdos setoriais do sistema administrativo possuem subordinagdo administrativa e hierarquica aos 6rgaos centrais, de modo que
os Secretarios Municipais se encontram em nivel hierarquico superior.
§6° Os orgdos integrantes de um sistema administrativo, qualquer que seja a sua subordinagio, ficam submetidos a orientagdo
normativa, ao controle técnico e a fiscalizagdo especifica do gabinete do prefeito, sob penada aplicacdo de san¢des administrativas a
serem estabelecidas em normatizagdo especifica.
TiTULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
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CAPITULO1
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 14 — Ficam criados os seguintes Orgdos, que constituem a estrutura organizacional, junto ao poder executivo do Municipio de
Areia Branca:
I — Orgdo de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
¢) Procuradoria Geral do Municipio;
d) Consultoria Geral do Municipio;
e) Controladoria Geral do Municipio;
f) Ouvidoria Geral do Municipio;
II - Orgios de Administragio Especifica:
a) Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Recursos Humanos;
b) Secretaria Municipal de Educagio;
¢) Secretaria Municipal de Satde;
d) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;
e) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento;
f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
g) Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente e Urbanismo;
h) Secretaria Municipal de Tributagéo;
i) Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil,
j) Secretaria Municipal de Protegdo a Politica das Mulheres;
k) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude.

CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS E FUNCOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO I
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 15 - Compete ao Gabinete do Prefeito:
I - Planejar, executar e acompanhar as agdes complementares e subsidiarias da gestdo municipal;
I1 - Assistir ao Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de processos e demais documentos submetidos a
sua apreciacdo e decisdo;
I1I - Assistir ao Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com o ptiblico em geral;
IV - Implementar a logistica no deslocamento do Prefeito
V - Assessorar o Prefeito em assuntos politicos, sociais e economicos;
VI - Preparar as audiéncias do Prefeito;
VII - Planejar, executar e acompanhar as agdes complementares e subsidiarias da gestdo municipal, em consonanciacom o Gabinete

do Prefeito.
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VIII - Implantar o turismo receptivo e de negocios, mediante a mobilizacdo e participacao ativada sociedade, do empresariado, das
universidades e dos centros de estudos e pesquisas locais, regionais e estaduais;

IX - Fomentar e coordenar a identificacdo, formulagdo, avaliagdo e promoc¢ao de projetos e empreendimentos que propiciem o
aproveitamento das oportunidades e potencialidades do Municipio, visando o respeito das normas ambientais vigentes e a integracdo
social e produtiva da populagdo economicamente ativa do Municipio.

X - Administrar tecnicamente a politica municipal do turismo incorporando a mesma, novos conceitos tecnologicos e cientificos;

XI - Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em parcerias com as demais esferas de governo bem
como as instituigdes que atuam e representam o setor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional;

XII - Promover a articulagdo com as secretarias responsaveis pela infraestrutura e manutencao da cidade, com vistas a manter as areas
turisticas permanentemente bem apresentadas, limpas e seguras;

XIII - Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de identificagdo das dificuldades e defini¢gdes de solugdes
a serem adotadas no sentido de superar os entraves existentes €, a0 mesmo tempo, potencializar solugdes e resultados;

XIV - Especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da mao-de-obra nas atividades envolvidas com o turismo;

XV - Definir as diretrizes para o desenvolvimento econdmico tendo como principal indutor a atividade turistica;

XVII - Promovero turismo dando o suporte institucional para a integragdo social e econdmicacom os demais setores da sociedade,
estimulando a dindmicae a capacitagdo dos recursos voltados para a atividade;

XVIII - Planejar, organizar, executar as agdes na area do turismo, de forma integrada com as demais secretarias e institui¢des publicas
e privadas;

XIX - Promover e manter um calendario de eventos turisticos integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as
manifestacoes e producdes locais;

XX - Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagao civil, social e administrativa;

XXI - Assessorar o Prefeito na ado¢io de medidas administrativas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos diferentes 6rgdos
municipais;

XXII - Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo
Prefeito;

XXIII - Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragao de sua agenda administrativa e social;
XXIV - Encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais
formalidades legais, com a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Recursos Humanos;

XXV - Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em sincronia com o Plano de Governo Municipal;
XXVI - Cuidar da administragdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imdveis e moveis,
incluindo acervo de obras de arte;

XXVII - Coordenar a elaborag@o de mensagens e exposicoes de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboragdo de
minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio ou Secretario da area especifica;

XXVIII - Controlar a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres ¢ informagdes da responsabilidade do
Prefeito;

XXIX - Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse

do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area;
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XXX - Supervisionar a organiza¢ao do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administragdo Municipal que contem com
a participacio do Prefeito;

XXXI - Promover o entrosamento e a integragdo entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo e, inclusive, acompanhar, na Camara
Municipal e no &mbito federal, a tramitagdo das proposigdes de interesse do Poder Executivo;

XXXII - Articular-se com o Lider do Governo e a bancada municipal nas atividades legislativas, assessorando e informando sobre
projetos, como subsidios ao encaminhamento e a votagdo dos mesmos;

XXXIII - Dar apoio e assessoramento ao Prefeito e articular-se com os demais secretarios Municipais nos assuntos e agoes relativos a
promogao da melhoria da qualidade de vida da populagdo, em especial aos cidaddos em situagdo de caréncia ou risco social e pe ssoal;
XXXIV - Assessorar na implantacdo das politicas ptblicas e sociais de relevancia para a Municipalidade, sugerindo leis e projetos de
interesse nessaarea e acompanhar a execucao dos convénios vinculados as acdes comunitarias celebradas pela Prefeitura Municipal,
com instituigdes publicas e privadas;

XXXV - Proceder, no ambito da Secretaria, a gestdo, o controle e a prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados a sua
disposicdo bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal.

Art. 16 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - Assistirao Vice-Prefeito no exame dosassuntos politicos e administrativos, na analise de processos e demais documentos submetidos
a sua apreciacdo e decisdo;

II - Assistir ao Vice-Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com o ptiblico em geral;

I1I - Providenciar a representagao civil do Vice-prefeito;

IV - Assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;

V - Preparar as audiéncias do Vice-Prefeito.

Art. 17 - As atribui¢des e competéncias da Procuradoria Geral do Municipio:

I - Desempenhar as fungdes de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo;

IT - Representar o Municipio, privativamente, judicial e extrajudicialmente;

I1I - Realizar a inscrigdo e a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, atuando em todos
os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

IV - Fazer o processamento dos feitos relativos ao patrimonio municipal imével;

V - Regularizar os atos administrativos, visando evitar que os mesmos sejam contestados, além de executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuacao, bem como as atribuigdes que lhe forem conferidas por Lei e regulamentos municipais, agindo
sempre sob a égide dos principios da legalidade, moralidade e da indisponibilidade dos interesses publicos.

Paragrafo Unico —nio excluidas as competéncias estabelecidas na Lei Complementarn®. 1.251, de 07 de novembro de 2014.

Art. 18 - As atribuigdes e competéncias da Controladoria Geral do Municipio:

I - Assistir, direta e imediatamente, o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito

do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimoénio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correigdo, a prevencdo
¢ ao combate a corrup¢do, as atividades de ouvidoria, a promogao da ética no servigo publico, o incremento da moralidade e da

transparéncia e o fomento ao controle social da gestdo, no &mbito da Administragdo Municipal.

I1 - Avaliar o cumprimento das metas previstasno planoplurianual, a execugao dos programasde governoe dos orgamentos municipais;

111 - Comprovar a legalidade e avaliar osresultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeir ae patrimonial nos

=
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Orgdos e entidades da administragcdo municipal, bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado;
1V - Exercer o controle das operagBes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido;
V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;
VI - Realizar controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das entidades da Administragdo Direta, Indiretae
Fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
V11 - Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual do Municipio;
V111 - Examinar as prestages de contas dos agentes da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional responsaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados & Fazenda Municipal;
IX - Propor ao Chefe do Executivo a realizacdo de bloqueios de transferéncia de recursos or¢camentarios de 6rgaos, entidades da
Administracdo Direta, Indireta, Fundacional e outras, quando detectadas irregularidades e outros;
X - Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e fatos relativos as despesas da Administracdo Publica, com
vistas a elaboracéo da prestagéo de contas do Municipio;
X1 - Apurar denincias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da Administracéo,
dando ciéncia ao titular do Poder Executivo e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente a quem se subordine o autor do ato objeto
da denuncia, sob penade responsabilidade solidaria;
X1 - Proporainstauracdode sindicancia e tomada de contasespecial, quando recomendavel facea natureza da irregularidade detectada;
Paragrafo Unico — nio excluidas as competéncias na Lei Complementarn®. 1.152, de 19 de janeiro de 2010.
SECAO II

ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA
Art. 19 — Compete a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento:
I - Elaborar, em articulagdo com os 6rgdos e entidades publicas da Administragdo Municipal, a proposta orcamentaria do Municipio;
II - Elaborar o projeto de Lei Or¢amentaria Anual do Municipio;
III - Estabelecer o programa de execugo orgamentaria, acompanhar e avaliar a sua efetivacao;
IV - Estabelecer a programagio financeira de desembolso para os programas ¢ atividades da Administracdo Municipal;
V - Administrar os recursos financeiros do Municipio, participando de todas as decisdes nio rotineiras que envolvam qualquer tipo de
desembolso;
VI - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugdo orcamentéria e financeira das Secretarias e Orgios e Entidades
Publicas da Administragdo Direta e Indireta;
VII - Expedir atos normativos concernentes a elaborag@o orgamentaria, a execugdo e 2 administragdo das dotagdes e dos recursos
municipais;
VIII - Estabelecer normas gerais paraa elaboracéo da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias do Municipio;
IX - Elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio;
X - Estabelecer e promover as medidas assecuratorias do equilibrio or¢amentario e financeiro do Municipio;
XI - Proceder, no ambito do seu 6rgéo, a gestdo, o controle e a prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados a sua disposigao
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal.
Art.20 — Compete a Secretaria Municipal de Tributagio:

I - Dirigir e executar a politica tributaria do Municipio;
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I1 - Realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar providéncias executivas para a obtengao dos recursos
financeiros de origem tributaria e outros;

III - Manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizagao,
previsdo dereceitas e planejamento tributario do Municipio;

IV - Aplicar a legislagao tributaria municipal e promover a sua atualizagao;

V - Orientar contribuintes sobre a aplicagfo e a interpretacido da legislagdo tributaria;

VI - Informar a populagdo os valores de impostos, taxas, contribuigdes, multas, licengas, alvaras e certidoes;

VII - Inscrever, em divida ativa, créditos tributarios ou ndo tributarios € promover sua execugao;

VIII - Proceder, no 4mbito do seu Orgdo, a gestdo, o controlee a prestagdo de contas dosrecursos financeiroscolocados a sua disposigao
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal.

Art.21 - Compete a Secretaria Municipal de Administra¢do e Gestdo de Recursos Humanos:

I - Promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e cooperagdo com os demais setores;

II - Formular estratégias, normas ¢ padrdesde operacionalizagdo, avaliacdo e controle de agdes governamentais, no ambito do Executivo
Municipal;

III - Coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial os relatorios de atividades dos 6rgdos municipais;

III - Definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos relativos a gestdo de pessoas em todos os seus
processos, a logistica com sustentabilidade, considerando o controle e 0 acompanhamento do patriménio e dos gastos publicos e a
modernizacdo da gestdo da Administracao Publica Municipal, de formaa garantir a melhoria continua e a inovagao;

IV - Formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de gestio de pessoas, contemplando o sistema de
carreiras, remuneragao, recrutamento, selecao, capacitagdo, reciclagem continuada, direitos e deveres do servidor, histérico funcional
dos servidores publicos e evolugdo quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal, visando & melhoria dos servigos prestados aos
cidaddos;

V - Promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura Municipal, supervisionando e acompanhando as diversas fases
de sua execugdo;

VI - Coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de patriménio, de pessoal e de assisténcia ao servidor;
VII - Elaborara politica de pessoal, de assisténcia ao servidor, de recursos materiais e de patrimoénio da Prefeitura;

VIII - Expedirnormas e instrugdes sobre a implantagéo e funcionamento dos sistemas municipais de Recursos Materiais, de Patriménio,
de Pessoal e Assisténcia ao Servidor, orientar e supervisionando tecnicamente as suas atividades no ambitoda Administragdo M unicipal;
IX - Promover o cadastro, a lotagdo e a movimentagdo dos servidores do Poder Executivo Municipal, em observancia aos processos
técnicos de gestdo de pessoas e no interesse da melhoria dos servigos publicos;

X - Realizar as atividades de gestdo de pessoas relativas a admissio, posse e lotagao, avaliagdo de desempenho funcional, elaboracéo
de planos de cargos, carreiras e salarios para servidores da Administra¢do Direta, Autarquica e Fundacional e manutengdo de c adastro
funcional e financeiro atualizado de pessoal da Administragio Publica Municipal, Direta e Indireta;

XI - Promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos servidores da Administragdo Publica Municipal, visando a aquisigao
e ao aperfeicoamento continuo de suas competéncias no que dizrespeito ao conhecimento, as habilidades e as atitudes;

XII - Coordenara elaboragio da folha de pagamento da Administracgo Direta e Indireta do Municipio;

XIII - Planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execuc¢do dos projetos e atividades do Arquivo Piblico Municipal;
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XIV - Propor e implementar normas sobre gestdo de contratos, programas para evitar desperdicio, estabelecimento de clausulas sociais
e de sustentabilidade para a aquisigdo de bens e servigos ou como critério de pontuagdo técnica ou de desempate e m certames licitatorios
e sobre outros assuntos pertinentes a gestdo de material;

XV - Implementar procedimentos de modemizacio administrativa, com a utilizagdo de recursos da tecnologia de Informagéo, no que
diz respeito ao controle e simplificagdo de rotinas e processos ¢ a gestdo estratégica por resultados no ambito da Administragdo
Municipal;

XVI - Conduzir, na condigdo de 6rgao de assessoramento instrumental da Prefeitura Municipal, as atividades de licitagdo, mantendo,
para isso, o setor de licitacdo, destinada a realizar certames licitatorios em todas as modalidades, para a aquisicdo de materiais e
equipamentos e contratagio de servigos comuns, inclusive em regime de registro de preco, obras e servigos de engenharia;

XVII - Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo, o controle e a prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados & sua
disposi¢c@o bem como a gestio de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento:

I - Desenvolver politica de desenvolvimento nas areas de agricultura, pecuaria, pesca ¢ abastecimento;

II - Aplicar a ordem normativa da defesa vegetal e animal, fiscalizar sua observancia e impor penalidades aos infratores, nos limites da
competéncia municipal;

III - Estimular a produgdo da agricultura, da pecudria e da pesca, com fornecimento de orientagcdo sobre técnicas de producdo e
facilitagdo douso de tratores, empilhadeiras e maquinarios especificos;

IV - Estabelecer politicas que visam garantir o destino da produc@o no municipio, o abastecimento alimentar da populagdo, a renda
familiar e a destinacdo de alimentos de pequenos produtores locais para a merenda escol ar por meio de programas especificos;

V - Proceder a execucdo de atividades referentes aos planos e programas agropecudrios € pesqueiros estabelecidos pela politica
municipal de abastecimento, prestando assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;

VI - Propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e ao pequeno produtor rural;

VII - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

VIII - Estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantagdo de microempresas e de organizagdes relacionadas com a formacéo
profissional especifica da Secretaria;

IX - Fomentar as atividades de produgdo através de acordos e cooperagéio com outros municipios da regiao;

X - Articular, com 6rgdos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, agdes inerentes as atribui¢oes da Secretaria, priorizando
a parcela da populagdo mais desprovida socialmente;

XI - Assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia;

XII - Orientar e acompanhar os produtores, criadores e os piscicultores na legalizacdo de suas atividades produtivas;

XIII - Promover a capacitacdo da mao de obra local no beneficiamento e venda da producéo agricola, da pecuaria e da pesqueira;
XIV - Coordenar as atribui¢oes do Servigo de Inspegdo Municipal no ambito das atividades comerciais relacionadas com a atividade
da Secretaria (abatedouro, mercado publico, feiras livres e outros);

XYV - Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, visando o desenvolvimento da produgdo agropecuéria e pesqueirado Municipio;
XVI - Emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;

XVII - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias, na areade suas

responsabilidades;
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XVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Administragdo Municipal.

XIX - Realizar a manutengéo e controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e veiculos da Secretaria;

XX - Realizar a manutencgo de pogos tubulares e adutoras dos sistemas de abastecimento humano das comunidades rurais.

XXI - Administrar, manter e organizar o Abatedouro Publico Municipal.

Art. 23 — Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas, Meio Ambiente e Urbanismo:

I - Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento e execugéo de obras de
engenharia e infraestrutura urbana;

II - Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;

I1I - Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

IV - Promover os levantamentos e avaliagdes de imoveis e benfeitorias d o interesse do Municipio;

V - Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas ¢ caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagio;

VI - Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos
sistemas vidrios municipais;

VII - Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens no &mbito do Municipal,

VIII - Colaborar com os 6rgdos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e
demais obras de infraestrutura;

IX - Promover a execucdo dos servicos de construgdo de obrasde drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltragdo e estabilizacdo e
demais obras de infraestrutura;

X - Promover a execugdo dos servigos de pavimentacdo por administragao direta ou por empreitada;

XI - Promover a operacionalizagdo dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das lagoas de infiltracao;

XII - Promover a conservagao das obras e vias publicas, através da administragao direta ou por empreitada;

XIII - Coordenar a realizag@o de obras e agdes correlatas de interesse comum a Unido, Estado e ao setor privado em territorio do
Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

XIV - Desenvolver atividades relativas a producéo de asfalto e demais matérias primas, insumos, pré-moldados e equipamentos
necessarios a construgao e conservagao das obras € vias municipais;

XV - Manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro georreferenciado;

XVI - Exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

XVII - Proceder, no ambito do seu Orgio, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

XVIII - Exercer outras atividades correlatas.

XIX - Normatizar e fiscalizar o as bancas de revistas, quiosques, os trailers e demais servigos similares;

XX - Administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os servigos urbanos em cemitérios publicos, areas p iblicas, horto
municipal, solourbano, iluminagao ptiblica convencional e especial de vias e logradouros ptblicos, mercados publicos, apreensdo de
animais, modulares ¢ de servigos, lavanderias publicas e outros servigos publicos municipais;

XXI - Projetar servigos de interesse municipal;

XXII - Auditar as atividades que utilizem pesos e medidas, no ambito de sua competéncia;
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XXIII - Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem informagdes, apoio e servigos a serem prestados no interesse
do desenvolvimento urbano;

XXIV - Vincular suas agdes a paisagem da Cidade de modo a manté-la sempre atrativa e saudavel, objetivando o cumprimento da sua
vocagdo turistica, priorizando essas a¢des em prol do bem-estar da populacgdo e do desenvolvimento das atividades turisticas;

XXYV - Promover um sistema de geréncia in loco, que operacionalize a coleta de residuos organicos e inorganicos, bem como a coleta
seletiva nas feiras livres;

XXVI - Promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes,
pessoas comdeficiéncias fisica ou visual, temporaria ou definitiva, motociclistas, automoveis, veiculos de tragdoanimal, e de transporte
publico, com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populagdo, preservar o meio ambiente e assegurar os primados
da dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento social e economico, de forma equilibrada e sustentavel;

XXVII - Implementar a¢des que visem ampliar a liberdade de locomogao das pessoas, de modo a assegurar o efetivo direito de ir e vir
e realizar estudos periddicos, assim como criar € manter formas de participacdo interativa da sociedade no que tange as neces sidades
de locomocgio da populacio, objetivando dar efetividade as politicas publicas promovidas pela gestdo que visem atender os anseios de
mobilidade da populagao;

XXVIII - Tornar acessivel os espacgos reservados ao passeio publico e as travessias de pedestres para as pessoas com deficiéncia fisica
e visual, gestantes, idosos, devendo o Municipio editar regulamentos e exercer poder de policia para esse fim;

XXIX - Regular e fiscalizar a construgdo de passeios publicos, por particulares e pelo setor ptiblico, zelando pelo fiel cumprimento das
exigéncias contidas em normas e regulamentagdes do Municipio que disciplinam a acessibilidade nesses espagos e formular,
acompanhar e executar politicas publicas municipais que privilegiem o transporte publico de passageiros, com o escopo de desenvolver
a mobilidade urbana sustentavel;

XXX - Proceder, no 4mbito do seu Orgfo, a gestdo, o controle e a prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados & sua
disposicdo bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal.

XXXI - Dar apoio na Verificagdo de ocupagao de logradouros publicos; gerenciar o licenciamento para realizagao de festas populares
em vias e logradouros publicos e o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive, exigindo a apresenta¢do de documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; determinar
a desobstrucdo de vias publicas;

XXXII - Gerenciar a Fiscalizago de abrigos em logradouros publicos, dando apoio operacional e organizacional.

XXXIII - Promover o planejamento urbanistico e ambiental do Municipio, em consonéncia com as diretrizes do planejamento
microrregional, regional, estadual e federal;

XXXIV - Elaborar estudos necessarios a implementagido, ao acompanhamento e a revisdo do Plano Diretor do Municipio, inclusive
comreferéncia a compatibilizagio da legislagdo vigente;

XXXYV - Propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para o crescimento ordenado do territorio e areas
destinadas a preservagdo ambiental do Municipio e do seu entorno;

XXXVI - Conceder alvara, certiddo e “habite-se” para edificagdes no territdrio do perimetro urbano do Municipio, inserindo tais
informagoes no Cadastro Técnico Municipal;

XXXVII - Prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, as outras Prefeituras, a fim de compatibilizar medidas, programas e

projetos de interesse comum;
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XXXVIII - Realizar as atividades de analise, controle, fiscalizagdo do uso, parcelamento do solo e da poluicgo e degradagdo ambiental,
no Municipio, em especial quanto as obras e edificagdes;

XXXIX - Colaborar com as diversas Unidades da Administracio Municipal, para a consecu¢do do planejamento urbano integrado do
Municipio;

XL - Gerir o Sistema de Informagdes Geograficas da Prefeitura, bem como promover a atualizagdo do Cadastro Técnico Municipal,
compartilhada com outros 6rgdos municipais, visando a gestio do territério do Municipio em suas diversas especificidades;

XLI - Compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protegdo ao meio ambiente, mediante a racionalizagdo do uso dos recursos
naturais;

XLII - Elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades relacionados com a preservagao,
conservagao, controle, recuperacdo e melhoria do meio ambiente;

XLIII - Monitorar as transformagdes do meio ambiente, identificando e corrigindo fatores que modifiquem os padrdes tecnicamente
desejaveis a manuten¢do da saude, da seguranca e da qualidade de vida da populacio;

XLIV - Preservar ourestaurar os processos ecoldgicos essenciais e promover o manejo ecologico das espécies e ecossistemas;

XLV - Exercero poder de policia, no ambito de sua competéncia;

XLVI - Promover o zoneamento ambiental, no Municipio, identificando, caracterizando e cadastrando os recursos ambientais com
vistas a execugdo de uma politica de manejo, tendo por base critérios ecologicos compatibilizados com as defini¢oes gerais do Plano
Diretor do Municipio;

XLVII - Controlar, através de um sistema de licenciamento, a instalagdo, a operacdo e a expansdo de atividades poluidoras ou
degradantes do meio ambiente;

XLVIII - Elaborar estudos e projetos especificos necessarios a implantagao de planos urbanisticos;

XLIX - Realizar pesquisas e diagnoésticos da cidade, promovendo a atualizagido permanente de dados indispensaveis ao planejamento
municipal;

L - Identificar e prevenir a utilizagdo de areas de risco e promover agdes de Educagdo Ambiental em nivel formal e ndo formal,
objetivando a participacao ativa da comunidade escolar e populacdo em geral na defesa do meio ambiente;

LI - Promover a gestdo de Unidades de Conservagdo Ambiental Municipal, criados por lei;

LII - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal que venha a tratar do Meio Ambiente;

LIII - Proceder, no dmbitodo seu Orgio, a gestdo, o controle e a prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados a sua disposicao
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal.

LIV - Promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pess oas
comdeficiéncias fisica ou visual, temporariaou definitiva, motociclistas,automoveis, veiculos de tragdo animal, e de transporte publico,
com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populacdo, preservar o meio ambiente e assegurar os primados da
dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento social € econdmico, de forma equilibrada e sustentavel,

LV - Implementar agdes que visem ampliar a liberdade de locomogao das pessoas, de modo a assegurar o efetivo direito de ir e vir;
LVI - Estimular a integragdo das regides do espago municipal,como objetivo de erradicar a segregacdo socia espacial, no mesmo passo
em que desenvolve formas e meios de fomento a mobilidade inter-regional;

LVII - Atuar de modo integrado com outras secretarias municipais e com 6rgaos das administragdes estadual e federal, bem como com

a iniciativa privada, com o intuito de aproximar as pessoas que se utilizam do espago municipal em busca dos destinos por elas
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procurados, em particular para as escolas, hospitais e outros, priorizando a diminuigdo do trafego da populacdo e contribuind o para
melhoria da mobilidade urbana sustentavel;

LVIII - Realizar estudos periddicos, assim como criar ¢ manter formas de participacdo interativa da sociedade no que tange as
necessidades de locomogao da populagio, objetivando dar efetividade as politicas publicas que visem atender os anseios de mobilidade
da populagao;

LIX - Tornar acessivel os espacos reservados ao passeio publico e as travessias de pedestres paraas pessoas com deficiéncia fisica e
visual, gestantes e idosos;

LX - Regular e fiscalizara construgdo de passeios publicos, por particulares e pelo setor publico, zelando pelo fiel cumprimento das
exigéncias contidas em normas e regulamentagdes do Municipio que disciplinam a acessibilidade nesses espagos;

LXI - Formular,acompanhar e executar politicas publicas municipais queprivilegiem o transporte ptiblico de passageiros,com o escopo
de desenvolver a mobilidade urbana sustentavel;

LXII - Propor e acompanhar politicas tarifarias que assegurem a mobilidade da populagdo de baixa renda, com énfase no transporte
publico de massa;

LXIII - Planejar e implantar medidas para reducdo da circulagdo de veiculos, adequac@o dos locais de estacionamento e reorientagdo
do trafego, com o objetivo de dar maior fluidez ao trafego da cidade e diminuir a emisséo de poluentes;

LXIV - Vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar,alémde estabelecer requisitos técnicos de circulagdo
e transito para os mesmos;

LXYV - Definir e gerenciar, no 4ambito do Municipio, os locais de paradas de 6nibus municipais e intermunicipais;

LXVI - Regulamentar os servigos de taxi, moto taxi e de transportes alternativos, no ambito do Municipio, de modo a melhor atender
ao interesse publico, podendo realizar parcerias coma iniciativa privada, no que tange ao gerenciamento dos espagos ptblicos para
essas atividades e regular a veiculag@o de publicidade utilizada nos veiculos do Sistema de Transportes Publico de Passageiros do
Municipio;

LXVII - Estimular o aprimoramento técnico, humano e gerencial das empresas de Transporte Publico de Passageiros, prestando-lhes
assisténciana capacitacdo de mao de obra;

LXVIII - Promovera fiscalizaggo do transito, autuando e aplicando as penalidades infracionais legalmente previstas;

LXVIX - Estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais 6rgaos d e transito;

LXX - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizago, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;

LXXI - Integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagio e compensagdo de multas
impostasna area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontudrios dos documentos de uma para outraunidade da Federagao;

LXXII - Implementar as medidas da Politica Nacional de Transito € do Programa Nacional de Transito, no ambito do Municipio, com
énfase na educacio e conscientizagdo dos motoristas, ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e as normas de
transito, conforme as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

LXXIII - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas, assim como desenvolver programas
e projetos destinados a contribuir para o pronto atendimento das vitimas de acidentes de transito e a rapida desobstrucdo da via

interrompidapelo acidente;
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LXXIV - Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo, o controle e a prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados a sua
disposi¢c@o bem como a gestio de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal e exercer atividades de controle da frota municipal e outras atividades correlatas as suas competéncias.
Art. 24 — Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da educagao;

II - Articular-se com 6rgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de
politicas e para a elaboracdo de legislacdo educacional, em regime de parceria;

III - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

IV - Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansio qualitativa e atualizagdo permanente;
V - Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores
e servidores;

VI - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando su a plena
utilizagdo e eficiente operacionalidade;

VII - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;
VIII - Integrar suas acdes as atividades culturais e esportivas do municipio;

IX - Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das caracteristicas e qualificagdes do magistério e
da populagdo estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados;

X - Assegurar as criangas, jovens ¢ adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as condi¢des necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar;

XI - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagdo
alimentar, como merenda escolar e alimentacdo dos usuarios de creches e demais servigos publicos;

XII - Implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, dentro de suas finalidades;

XIII - Proceder, no Ambito de sua Secretaria, & gestdo, o controle e a prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados a sua
disposicdo bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal;

XIV - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica de transporte escolar de maneira a anteder as demandas existentes, assegurando
o acesso dosusuarios a escola;

XV - Gerenciar e acompanhar a execuc@o do planode cargos, carreiras e salarios dos servidores da Educagdo, como também o processo
de avaliagdo de desempenho dos servidores.

Art.25 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - Promover medidas de prevencéo e protecdo a satide da populagdo do Municipio, mediante o controle e o combate de morbidades
fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais;

II - Promover a fiscalizagdo e o controle das condi¢des sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;

III - Promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de atendimento médico, paramédicos e farmacéuticos;

IV - Promover contratacdo supletiva de servigos médicos, paramédicos e farmac€uticos, em situagdes emergenciais;

V - Promover campanhas educacionais ¢ informativas, visando a preservagao das condi¢oes de satide e a melhoria na qualidade de vida
da populagéo e implementar projetos e programas estratégicos de satide publica;

VI - Promover medidas de atengdo basica a satude;
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VII - Implementar a Politica Municipal sobre Drogas, em consonéncia com as diretrizes do Sistema Nacional;

VIII - Atenderao dispostona Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que regula, em todo o territorio nacional, as a¢des e
servigos de saude, executados isolada ou conjuntamente, em carater permanente ou eventual, por pessoas naturais oujuridico de direito
Publico ou privado;

IX - Proceder, no 4mbito do seu Orgio, & gestdo, o controle e a prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regula mentos emanados do Poder
Executivo Municipal.

X - Assegurar a saude universal, integral e com equidade proporcionando assisténcia de qualidade a todos os cidad@os do municipio,
adotando estratégias que permitam minimizar desigualdades, de modo a evitar exclusdo social de grupos que possam vir a sofrer
discriminacao, de maneira que impacte na autonomia e na situagdo de satde, exercendo a fungdo de gestor pleno do Sistema de Satde;
XI - Formulagdo da politica de Satide do municipio, tendo como base os indicadores socioecondmicos e culturais da populagdo, ¢ a sua
implementagdo, através da integracdo disseminacio e hierarquizacdo dos servigos da Satide, em conformidade com normas do Sistema
Unico de Satde;

XII - Coordenacdo, supervisdo e implementagao das politicas publicas da area da saude vigente no pais ¢ promover medidas de
promocao e protecdo a satde e prevengdo de doencas e agravos da populagdo do Municipio, mediante o controle € o combate de
morbidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais;

XIII - Organizar, executar e gerenciar os servigos e agdes de Atengdo Basica, de forma universal, dentro do seu territorio, incluindo as
unidades proprias e as cedidas pelo estado e pela Unido; adotando estratégias que permitam min imizar desigualdades, de modo a evitar
exclusdo social de grupos que possam vir a sofrer discriminagdo, de maneira que impacte na autonomia e na situacgao de satude;

XIV - A coordenagdo e a execugdo das acdes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizagdes, incluindo a vacinagdo
de rotina, as estratégias especiais, a geréncia do estoque municipal de vacinas e outros insumos ¢ integrando a logistica ref erente ao
armazenamento e o transporte para seus locais de uso, de acordo com as normas vigentes, alimentagc@o do sistema de informagao;

XV - Promover, coordenar e normatizar a organizagao e o desenvolvimento da politica de Média e Alta Complexidade, ambulatorial e
hospitalar do SUS;

XVI - A gestdo, manutencdo, coordenagdo, controle, execucao, avaliagdo e auditoria dos servigos de saude prestados pela rede publica
em ambulatorios, unidades basicas, unidade de pronto atendimento e laboratorios na execugdo de acdes e procedimento de protegao e
prevengdo da saude dapopulagao;

XVII - A coordenagio, a supervisdo e implementar programas, projetos e atividades estratégicas para a saude publica e as agdes
vinculadas ao Sistema Unico de Satide, em articulagdo com a Secretaria Municipal, a Secretaria de Estado de Satide do Rio Grande do
Norte e com o0 Ministério da Saude;

XVIII - Promover e acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisas, através de relatorios anuais dos pesquisadores, revisar
todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios
participantes nas referidas pesquisas, estabelecidas nas diretrizes éticas internacionais;

XIX - Promover contratagdo supletiva de profissionais e servigos da area da satide, em situagdes emergenciais;

XX - Planejar e supervisionar as atividades relativas a Recursos Humanos, Infraestrutura e Logistica, Licitagdes e Aquisigdes,
Documentagio, Anélise e Controle de Despesas, Organizagoes Sociais, Contratos e Convénios, no ambito da Secretaria, de acordo com

as orientacdes dos respectivos Sistemas Municipais;
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XXI - Acompanhar o processo de municipalizagdo dos servicos de saude e assegurar o recebimento dos acervos dos 6rgdos federais e
estaduais, no que diz respeito aos recursos fisicos, materiais, financeiros e humanos; supervisionar o funcionamento dos Cons elhos
Comunitarios das Coordenagdes de Satide das Areas de Planejamento;

XXII - Colaborar as agdes relativas ao sistema de defesa civil no Municipio, em interface com as outras esferas de governo;

XXIII - Coordenar a elaboragdo de Planos Anuais de Trabalho ¢ Plano Plurianual no 4mbito da Secretaria Municipal de Saude;
XXIV - Participar da formulacgo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os demais 6rgdos, realizando o processo
permanente de planejamento estratégico;

XXV - Promover apoio as atividades da Secretaria Municipal de Educagao, dentro de suas respectivas competéncias, articulando
programas de promogio a saiide e prevengio de doengas e agravos e bem-estar dos alunos;

XXVI - Coordenar e acompanhar a produgao deservigos, atualizagdo e analise de dados, e informagdes estatisticasrelativas a assisténcia
a saude prestadano municipio;

XXVII - Promover tecnologias de informagio que possibilitem a implementagdo de sistemase a disseminagao e a qualificagdo das
informacdes necessarias as acdes do Sistema Unico de Satde, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Saude;
XXVIII - Promover a disseminacdo da cultura de voluntariado e planejar e dinamizar as agdes;

XXIX - Coordenar o atendimento de demandas oriundas do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e de 6rgdos
de controle externo;

XXX - Promover agdes e projetos de promocdo da saude nos diferentes niveis, central, regional e local na perspectiva da linha do
cuidado, implantando praticas integrativas e inovadoras;

XXXI - Promovera atencao a saide de grupos vulneraveis, contribuindo paraa construgdo de redes de corresponsabilidade quanto a
qualidade de vida da populagdo;

XXXII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral as urgéncias e
emergéncias no seuambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XXXIII - Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das agdes de Saude Mental na esfera Municipal ;

XXXIV - Planejar, coordenar,acompanhar, fiscalizar, avaliar e participar da formulagio das politicase diretrizes de promogao da satde,
as agdes e servicos de atencdo primaria em vigilanciaem saude (vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitiria e amb iental) da Rede
Municipal de Saude, estabelecendo mecanismos de controle sobre a produgdo, distribuicdo ¢ consumo de produtos e servigos que
envolvamriscos a satde;

XXXV - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgdo nas areas de abrangéncia da Secretaria
Municipal de Saude e estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satude, criando mecanismos para sua
avaliagdo de forma permanente;

XXXVI - Promover elo com Conselhos Municipais que estejam ou ndo vinculados a Secretaria Municipal de Satide, promovendo uma
gestdo participativanas politicas ptblicas desenvolvidas em todo o territério do municipio;

XXXVII - Coordenar a distribuigdo de medicamentos, assegurando a assisténcia farmacéutica, em consonancia com a politica e
diretrizes do Sistema Unico de Saude;

XXXVIII - Garantir a integralidade na atengdo a saude do trabalhador, que pressupde a insercao de a¢des de saude do trabalhador em
todas as instincias e pontos da Rede de Atencdo a Satide do SUS;

XXXIX - Promogao e desenvolvimento de mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagdo da for¢a de trabalho para

gestdo e atencdo a saude, estimular e viabilizar a formacao, educagdo permanente e continuada dos profissionais, garantir dir eitos
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trabalhistas e previdenciarios, qualificar os vinculos de trabalho e implantar carreiras que associem desenvolvimento do trabalh ador
com qualificagdo dos servigos ofertados as pessoas;

XL - Colaborar na fiscalizaggo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a satide humana;

XLI - Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que se possa prestar relacionadas ao
sistema de saude do municipio, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de Satde;

XLII - Manter em local visivel em cadaunidade de Saude, bem como em todos os prestadores privados vinculados ao servigo puiblico
de satide informagdes para os cidadaos acessarem a Ouvidoria através de telefone ou “Site”, fazendo valer os direitos a um atendimento
digno;

XLIII - Desenvolver estratégias e mecanismos de qualificagdo e valorizagdo da forga de trabalho da satide, com incentivo a formagao
e Educagdo Permanente voltadas para a efetivagdo das politicas de saude, por meio de atividades que visem a aquisi¢do de
conhecimentos, habilidades e atitudes para qualificagdo do cuidado nosniveis de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude;

XLIV - Desenvolver e participar de agdes Inter setoriais, como forma de atender o conceito ampliado em satde e considerando todos
os condicionantes e determinantes que estao intrinsecos ao processo saude-doenga da populacio residente no municipio;

XLV - Implementacdo da Politica Nacional de Promog¢ao da Saude (PNPS) como estratégia fundamental para assegurar o
empoderamento do individuo, dotando-ode capacidade de protagonismo frente as situagdes que estdo envolvidas no seu processo saude
doenga, assim como o responsabilizando pelas decisdes a serem tomadas frente aos aspectos nutricionais, doengas cronicas nao
transmissiveis, cultura de paz, praticas corporais e atividades fisicas, consumo de tabagismo, alcool e outras drogas, desenvolvimento
sustentavel e no conceito de um transito seguro.

Art. 26 — Compete Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitac&o:

I - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que tratao art. 22, da Lei Federaln® 8742, de 1993, mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

III - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagoes da sociedade civil;

IV - Atender as agdes soOcias assistenciais de carater de emergéncia;

V - Prestar os servigos socios assistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n®8.742,de 7 de dezembro de 1993, ¢ a Tipificaco
Nacional dos Servigos Socio assistenciais;

VI - Estruturare implementar a vigilancia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de
servigos, beneficios, programas e projetos socios assistenciais;

VII - Promover o aprimoramento, qualificagdo e integracdo continuas dos servicos da rede sdcio assistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIII - Regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberacdes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia so cial;

IX - Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em dmbito
local;

XI - Cofinanciarem conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdo Permanente, com base nos principios

da Norma Operacional Basicade Recursos Humanos do SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito;
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XII - Realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

XIII - Realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos
servigos, programas e projetos da rede socia assistencial;

XIV - Realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

XV - Gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia e gerir o Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XVI - Gerir no 4mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos
termos do §1°do art. 8° da Lein®10.836,de 2004;

XVII - Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico
socio territorial;

XVIII - Organizar e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial, articulando as ofertas;

XIX - Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as delibera¢des e pactuagdes de suas respectivas instancias,
normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unido;

XX - Elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do tesouro municipal;

XXI - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta or¢gamentaria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXII - Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado
pelo CMAS e pactuadona CIB;

XXIII - Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito municipal;

XXIV - Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH — SUAS, elaborar o Plano Municipal de
Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo
dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagio e negociagdo do SUAS;

XXYV - Elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho
municipal de assisténcia social;

XXVI - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e avaliacdo
pactuados;

XXVII - alimentar o Censo SUAS;

XXVIII - implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19
daLei Federaln®8.742,de 1993;

XXIX - implantaro conjunto de aplicativos do Sistema de Informagio do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXX - garantir ainfraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de assisténciasocial, garantindorecursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do
governo ¢ da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigoes;

XXXI - garantir a elaboraco da peca orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos
compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXII - Garantir a integralidade da protecdo socio assistencial a populagdo, primando pela qualificagdo dos servicos do SUAS,

exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
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XXXIII - Garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros de
assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de
assisténciasocial, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da
oferta de servigos em conformidade com a tipificag@o nacional;

XXXIV - Garantir o comando tinico das agdes do SUAS pelo 6rgdo gestor dapolitica de assisténcia social, conforme preconizaa LOA;
XXXV - Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos socio assistenciais, com respeito as
diversidades em todas as suas formas;

XXXVI - Definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo, observado a suas
competéncias;

XXXVII - Implementar os protocolos pactuados na Comissdo Inter gestores Tripartite (CIT);

XXXVIII - Implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente;

XXXIX - Promovera integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem interface com o
SUAS;

XL - Promover a articulagdo Inter setorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de
Justica;

XLI - Promovera participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da politica de assisténcia social;

XLII - Assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de protegao social basica;

XLIII - Participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de
referéncia regional, definindo as competéncias na gestio e no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissao Inter gestores Bipartite
(CIB);

XLIV - Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XLV - Zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange
a prestagao de contas;

XLVI - Assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a adequacao dos seus servigos, programas, projetos e
beneficios socio assistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagio para aferir o pertencimento a
rede socio assistencial, em dmbito local, de servigos, programas, projetos ¢ beneficios socio assistenciais ofertados pelas entidades e
organizagdes de assisténciasocial de acordo com as normativas federais.

XLVII - Acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e organizagdes de assisténcia social e
promover a avaliagdo das prestacdes de contas;

XLVIII - Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades e organizag¢des vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n°®8.742,de 1993, e sua
regulamentagdo em ambito federal;

XLIX - Aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho
municipal de assisténciasocial para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonan cia com as normas gerais;

L - Encaminhar paraapreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os relatorios quadrimestrais € anuais de atividades ¢ de
execucdo fisico-financeira a titulo de prestagio de contas;

LI - Compor as instincias de pactuagio e negociagdo do SUAS;
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LII - Estimular a mobilizacdo e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias de controle social
da politica de assisténcia social,

LIII - Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;

LIV - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

LV - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVI - Submeter quadrimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os relatorios de execuc@o orcamentaria e
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciagdo do CMAS;

LVII - Promover programas de habitacdo de interesse social em articulagdo com os 6rgdos federais, regionais e estaduais e demais
organizagdes da sociedade civil;

LVIII - Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais de habitagéo;

LIV - Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeigoamento da politica
de habitagao e articular a politica municipal de habitagio com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas
do municipio;

LV - Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagio de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e
municipal;

LVI - Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, com indicadores de impacto social, das politicas, plano e programas.
Art.27 — Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude:

I - Promover a manutengdo dos espagos esportivos da rede municipal;

I1 - Assessorar tecnicamente, os diversos 6rgaos e entidades ligadas ao esporte amador;

III - Apoiar tecnicamente as associagdes registradas no Cadastro Desportivo Municipal, reconhecidamente carente;

IV - Estimular ajuda a todo Certame Nacional, Internacional, Estadual ou Municipal que, por iniciativa de entidades desportivas,
cadastradas na Secretaria, tenha como sede o Municipio;

V - Proceder a cessdo, concessdo, permissdo ou autorizacdo, mediante o cumprimento das formalidades legais, dos proprios que
administra, para a realizacgo de festivais e certames de carater civico, filantropico, social ou artistico, bem como para as competicdes
desportivas oficiais, ou oficialmente autorizadas pela Secretaria, as entidades competentes, nas diversas comunidades do Municipio;
VI - Vincular suas agdes com vistas a atrair eventos esportivos nacionais e internacionais para a suarealiza¢do no Municipio, cuidando
da imagem de organizacdo, responsabilidade, probidade e zelo para com os deveres do Municipio;

VII - Promover, de forma permanente, o esporte e o lazer no nivel da Administragdo Municipal, permeando e institucionali zando as
agOes inerentes a sua area de atuagdo, conforme previstas na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal,

VIII - Desenvolver politicas para a juventude através de projetos de inclusdo e entretenimentos, e assessorar as demais esferas da
Administragdo Municipal na elaboragdo, revisdo e execugdo do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreacdo, lazer e
desporto;

IX - Realizar a formatagdo e o controle das atividades desportivas, recreativas e de lazer;

X - Estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos
eventos correspondentes, observando a preservacdo do meio ambiente e do patrimonio publico, tendo em vista o uso coletivoe a
melhoriana qualidade de vida;

XI - Incentivar o esporte participativo como forma de promocéo de lazer e bem-estar social;
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XII - Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais;

XIII - Promover a utilizagdo adequada dos espagos publicos destinados a eventos culturais, esportivos e recreativos, através de uma
criteriosa defini¢cdo de uso e ocupagio e especificagdes de normas e projetos;

XIV - Organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica de esportes, recreagdo ¢ lazer para a terceiraidade;

XV - Planejar e incentivar a praticae o desenvolvimento das modalidades olimpica e paraolimpica, tanto a nivel amador, como
profissional;

XVI - Interagir com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua respectiva area de atuagao;

XVII - Proceder, no 4mbito do seu Orgdo, & gestdo, o controle e a prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados a sua
disposicdo bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal.

XVIII - Formular, acompanhar e avaliar a Politica de Cultura do Municipio, mediante programas de acesso da populagdo a cultura,
como elemento essencial ao exercicio da cidadania;

XIX - Definir e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonédncia com as diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal,
estadual e federal pertinente e observando ainda, as orientagdes e as deliberagdes do Conselho Municipal de Cultura;

XX - Desenvolver estudos, projetos e propostas de trabalho que reforcem o turismo cultural no Municipio;

XXI - Dirigir a atuagao e execucdo programatica cultural e os instrumentos afetos ao desenvolvimento delas;

XXII - Oportunizar a todos o pleno exercicio dos direitos culturais, proporcionando os meios de acesso as fontes da cultura;

XXIII - Promover a captacéo e aplicag@o de recursos humanos, materiais e financeiros, publicos ou privados, para a prestacdo de
orientagdo e assisténcia na criacao, instalagdo e manutengdo de espagos e outras unidades culturais nas diversas regides do municipio;
XXIV - Promover, em cooperagdo com outras esferas de governo, atividades relacionadas as diversas manifestagdes culturais e
artisticas.

Art. 28 — Compete a Secretaria Municipal de Politicas paraas Mulheres:

I - Orgdo da Administragdo Municipal Direta, com a finalidade de assessorar, coordenar e articular junto & Administragdo, na definigdo
e implantacgdo de politicas publicas voltadas para a promogao dos direitos das mulheres, visando a sua plena integracéo social, politica,
econdmica e cultural;

II - Atuar na formulagdo, proposi¢do, acompanhamento, coordenagdo e implementacdo de agdes governamentais para promogao da
igualdade entre mulheres e homens visando a ampliagao de seus direitos s ociais, econdmicos, politicos e culturais e das politicas de
género paraa melhoriada qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participagdo na sociedade;

III - Atuar na formulago e implementagdo de politicas publicas que contribuam com o empoderamento, cidadania e participacdo
politica das mulheres;

IV - Atuar na formulagéo e implementagdo de politicas e agdes de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

V - Elaborar o planejamento de género que contribua na agao do governo municipal com a promogao da igualdade entre os sexos;

VI - Articular, promover e executar programas de cooperagao entre organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados
a implementacdo de politicas para as mulheres;

VII - Articularas politicas transversais de género do governo municipal;

VIII - Implementar e coordenar politicas de protegdo as mulheres em situagéo de vulnerabilidade;

IX - Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;
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X - Assegurar a transversalidade das politicas paraas mulheres, a partir de programas desenvolvidos em parceria comos demais 61gaos
e entidades da Administragdo Piiblica Municipal;

XI - Implementar programas para a constru¢do da autonomia econdmica das mulheres;

XII - Estabelecer agdes visando ao fortalecimento e a participagdo das organizagdes do movimento de mulheres;

XIII - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas a promover projetos voltados a
implementagdo de politicas para as mulheres;

XIV - Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Art. 29 — Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil:

I - Propor e conduzira politica de defesa social do Municipio, com énfase naprevengao da violéncia e realizagéio de programas sociais;
I1 - Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agdo coordenadora das acoes de defesa social do Municipio;

III - Promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgaos da Administragdo e com a
sociedade, visando otimizar as a¢des na area de seguranca publica e social de interesse do Municipio;

IV - Promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patrimonio ptiiblico municipal e de seus usuarios, com aplicagdo de tecnologia
avancada;

V - Implementar, em conjunto com os demais 6rgéos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga;

VI - Atuar, na politicade prevencdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientacao escolar, na elaboragio de
estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢des da Legislagdo Federal;

VII - Promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video monitoramento e demais tecnologias avangadas;
VIII - Promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservacao do patrimonio natural do Municipio, na defesa dos
mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral;

IX - Exercer acdo preventivade defesa social em eventos realizados sob a respon sabilidade de agentes ptblicos municipais;

X - Colaborar coma fiscalizagdo municipal, na aplicaco da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do
Municipio;

XI - Promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais secretarias municipais;

XII - Acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos
limites do Municipio;

XIII - Promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formag@o e capacitagio de pessoas para serem agentes promotores
e divulgadores de assuntos inerentes a defesa civil do Municipio;

XIV - Instalagdo de cdmara de monitoramento em todos os pontos da cidade;

XYV - Tentar buscar uma parceria dos comerciantes da cidade para colaboragio da aquisi¢do de cdmara de monitoramento;

XVI - Atuar, em parceriacom os demais 6rgdos e entidades, no combate e prevengdo a exploracio sexual de menores e adolescentes;
XVII - Trabalhar em conjunto com as Policias Civil e Militar;

XVIII - Atualizar, treinar e desenvolver a Guarda Municipal.

XVIV - Planejar e coordenar politicas municipais da ordem publica, através de agdes e programas, em articulago e parceria com
entidades, Estado e Unido, visando a redugao de fatores de risco social e indices de criminalidade, de protegdo a incolumidade das
pessoas e do patrimdnio no ambito do Municipio;

Art.30 — Ficam estabelecidas as seguintes Secretarias Adjuntas com as respectivas competéncias:
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I — Secretaria Adjunta de Financas e Planejamento: dar apoio operacional e organizacional as atividades da Secretaria Municipal de
Financas e Planejamento.

IT — Secretaria Adjunta de Tributacdo: dar apoio operacional e organizacional as atividades da Secretaria Municipal de Tributagdo,
dentro de suas respectivas competéncias.

III — Secretaria Adjunta de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos: dar apoio operacional e organizacional as atividades da
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos, dentro de suas respectivas competéncias.

IV — Secretaria Adjunta de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento: dar apoio operacional e organizacional as atividades da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Pescae Abastecimento.

VII — Secretaria Adjunta de Obras, Meio Ambiente e Urbanismo: dar apoio operacional e organizacional as atividades da Secretaria
Municipal de Obras Meio Ambiente e Urbanismo.

XII — Secretaria Adjunta de Educagio: dar apoio operacional e organizacional as atividades da Secretaria Municipal de Educagao,
dentro de suas respectivas competéncias.

XIV — Secretaria Adjuntade Cultura, Esporte e Lazer: dar apoio operacional e organizacional as atividades da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer, dentro de suas respectivas competéncias.

XVI — Secretaria Adjunta de Satde: dar apoio operacional e organizacional as atividades da Secretaria Municipal de Satde, dentro de
suas respectivas competéncias.

XVIII — Secretaria Adjunta de Assisténcia Social: dar apoio operacional e organizacional as atividades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, dentro de suas respectivas competéncias.

XVI — Secretaria Adjunta de Segurancga Publica e Defesa Civil: dar apoio operacional e organizacional as atividades da Secretaria
Municipal de Seguranca Pablica e Defesa Civil, dentro de suas respectivas competéncias.

XVI — Secretaria Adjunta do Gabinete Civil: dar apoio operacional e organizacional as atividades da Secretaria Municipal de Gabinete

Civil, dentro de suas respectivas competéncias.

XVII - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres: dar apoio operacional e organizacional as atividades da SecretariaMunicipal
de Politicas paraas Mulheres, dentro de suas respectivas competéncias.
TITULO IV

DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Art. 31. As entidades integrantes da administragdo indireta municipal reger-se-ao pelas disposi¢oes contidas nesta Lei Complementar
e nas leis especificas, obedecidos aos seguintes principios institucionais:
I — As autarquias e as fundagdes publicas de direito ptiblico, pelas leis de criagdo e respectivos regimentos internos;
IT - As fundacdes publicas de direito privado, pelas leis que autorizarem sua institucionalizaggo e pelos respectivos estatutos;
III — As empresas publicas e as sociedades de economia mista, suas subsidiarias ou controladas, pelas leis que autorizarem sua
constituicdo e pelos respectivos estatutos ou contratos sociais; e
IV — O da vinculagdo administrativa a Secretaria Municipal de sua area de atuacgfo e vinculac@o funcional a programas e projetos

integrados e coordenados pelas Secretarias Municipais, de acordo com sua natureza e abrangéncia.
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TITULOV
DA CRIACAO E REESTRUTURACAO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS
CAPITULO1
CARGOS: QUANTIDADES, REMUNERACOES E ADICIONAIS
Art. 32 - Ficam criados e reestruturados e reorganizados os seguintes cargos:
I — Cargos de Secretarios Municipais: os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, através do exercicio de
cargo de livre nomeagdo e exoneragao, exercem atribuicdes de cunho estratégico e gerencial, coordenando politicas ptiblicas e projetos
em suas respectivas areas, planejando projetos especificos de sua area de atuacgdo, orientando e acompanhando as agdes adminis trativas
de sua competéncia, articulando junto aos Secretarios Municipais de sua area para que o trabalho seja desenvolvido de maneira
articulada e organizada, inclusive quanto a comunicagdo das pastas, sendo estabelecido conforme ANEXOI.
IT — Cargos de Secretarios Municipais Adjuntos: cabera sempre aos secretarios adjuntos dar o suporte ad ministrativo e operacional a
atuacaodos secretarios municipais, exercendo atividades delegadas pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretario Municipal a que estiver
vinculada, organizadas conforme ANEXO II.
III - Cargos consultivos: Prestar consultoria legislativa, administrativa, projetos e de gestdo, junto a todas as Secretarias, contribuindo
na elaboragdo pecas, atos e decisdes administrativas, organizadas conforme ANEXO I11.
IV —Cargos Comissionados: os cargos de provimento em comissao envolvematribuigdesde direcdo, de assessoramento e de assisténcia
superior ¢ sao de livre nomeagao e exoneracao, satisfeitos os requisitos fixados em lei, e estdo organizados conforme ANEXO V.
Art. 33 - Fica atribuido o adicional de representagdo, de carater indenizatorio, aos Secretarios Municipais, na razdo de cem por cento
sobre o vencimento bruto, emrazao do exercicio de atividade representativa do Municipio no &mbito de suas respectivas pastas e
competéncias.
Art. 34 - No exercicio de suas atribuicoes cabera aos consultores dar o suporte e prestar assessoramento ao Chefe do Executivo
Municipal, prestando informagdes e observando sempre as exigéncias técnicas paraa adequada tomada de medidas e atos por parte do

Chefe do Executivo Municipal.
CAPITULOII

DAS FUNCOES GRATIFICADAS: QUANTIDADES E VALORES

Art. 35 - As fungodes gratificadas sdo retribuigdes atribuidas ao exercicio de funcdo de direcao, chefia, assessoramento, secretariado,
entre outros, instituido com vencimento fixo, a depender da Fun¢ao Gratificada - FG, e acrescido no vencimento do servidor, conforme
demonstradono ANEXO V.

TITULO VI

DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

Art. 36 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes do Orgamento Geral do
Municipio e demais créditos autorizados por esta Lei Complementar.

TiTULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Fica demonstrado conforme ANEXO VI, o resumo da nomenclatura, simbologia, quantidade e valores de cada cargo
comissionado criado por esta lei.
Art.38 - O Chefe do Poder Executivo regulamentara as atribui¢des e as fungdes gratificadas mediante cada portaria de nomeagéo para

o efetivo exercicio da atividade de assessoramento, diregdo, chefia, conforme a Lei Organica do Municipio.
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Art. 39 - O acervo patrimonial e o quadro de pessoal dos 6rgdos extintos por esta Lei serdo transferidos para aqueles que tiverem suas
correspondentes atribuigdes.

Art. 40 - Para atender o disposto nesta Lei, ficam criados os padrdes de vencimento “SEC”, “SECADJ”, “CONS”, “PROCJ”,
“PROCADJ”,“ASSEJUR”, “CONSU”, “CONSUADJ”,“COGM”, “OUV”,“ASSESP”, “CC1”,“CC2”,“CC3”,“CC4”,“COMGUA”,
“SCOMGUA”, “DUE 17, “DUE 1I”, “VDUE 17, “VDUE 1I”, “DUER”, “VDUER”, “CHSAMU”, “STECSOC”, “CONDSOC”,
“AGECONI”, “AGECON II”, “AGECON 111", “FG-I”, “FG-1I", “FG-11I", “FG-1V”, “FG-V”, “FG-VI”, “FG-VII”,com os respectivos
valores especificados na Tabela que se constitui o seu ANEXO T ao VI.

Art. 41 - Revogam-se as disposi¢des em contrario e, em especial, as Leis Municipaisn®. 977, de 18 de abril de 2005, n°. 1.016,de 21
de dezembrode 2005,n°. 1.116,de 20 de maio de 2009 e an®. 1.252, de 07 de novembro de 2014, com as modificacdes posteriores e
demais disposi¢des em contrario.

Art. 42 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN, EM 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita do Municipiode AreiaBranca
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ANEXO | - SECRETARIOS MUNICIPAIS

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE REMUNERACAO
Secrettano Municipal de Finangas e SEC 01 RS 2.000,00
Planejamento
Secretario Municipal de Tributaggo SEC 01 R$ 2.000,00
Secrtztarlo Municipal de Administragdo e SEC 01 RS 2.000,00
Gestdo de Recursos Humanos
Secretario Mun1.01pa1 de Agricultura, Pecuaria, SEC 01 RS 2.000,00
Pesca e Abastecimento
Secretar}o Municipal de Obras, Meio Ambiente SEC 01 RS 2.000,00
e Urbanismo
Secretario Municipal de Educagio SEC 01 R$ 2.000,00
Secretario Municipal de Saude SEC 01 R$ 2.000,00
Secretario Municipal de Assisténcia Social SEC 01 R$ 2.000,00
Secretario Municipal de Cultura, Esportes e SEC 01 RS 2.000,00
Juventude
Gabinete Civil SEC 01 R$ 2.000,00
Secretaru} Mumclpal de Segurancga Publica e SEC 01 RS 2.000,00
Defesa Civil
Secretaria Municipal de Politicas para as SEC 01 RS 2.000,00
Mulheres

ANEXO Il - SECRETARIOS ADJUNTOS MUNICIPAIS

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE REMUNERACAO

IS’f:cre?arlo Adjunto Municipal de Finangas e SEC 01 RS 2.500,00

anejamento
Secretario Adjunto Municipal de Tributagao SEC 01 R$ 2.500,00
Secretario Adjunto Municipal de Administragdo SEC 01 RS 2.500,00
e Recursos Humanos
Secre’ta.rlo Adjunto Munl(_:lpal de Agricultura, SEC 01 RS 2.500,00
Pecuaria, Pesca e Abastecimento
Secrgtarlo Ad]untq Municipal de Obras, Meio SEC 01 RS 2.500,00
Ambiente e Urbanismo
Secretario Adjunto Municipal de Educagéo SEC 01 R$ 2.500,00
Secretario Adjunto Municipal de Saude SEC 01 R$ 2.500,00
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Secr'etarlo Adjunto Municipal de Assisténcia SEC 01 RS 2.500,00
Social
]SEecretarlo Adjunto Municipal de Cultura, SEC 01 RS 2.500,00
sportes e Juventude
Adjunto do Gabinete Civil SEC 01 R$ 2.500,00
Secretaria Adjunta Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Civil SEC 01 R$ 2.500,00
Secretaria Adjunta Municipal de Politicas para SEC 01 RS 2.500,00
as Mulheres
ANEXO I11 - ORGAOS CONSULTIVOS
CARGOS DESCRICAO SIMBOLO | QUANTIDAD | REMUNERACAO
E
Prestar consultoria legislativa ao
Chefe do Poder Executivo Municipal
Consultor auxiliando-o na elaboragdo de
onsutto propostas legislativas e analises de CON 01 R$ 4.000,00
Legislativo ~ S
sancdo e vento de legislagdes
aprovadas pela Camara Municipal de
Vereadores.
Prestar consultoria administrativa
Consultor junto a todas as Secretarias,
Administrativo contribuindo na elaboragdo pegas, CON 01 R$ 4.000,00
atos e decisdes administrativas.
Prestar consultoria e suporte na
C ltor d elaboragdo de projetos basicos ou
ONSUIOr e executivo, contribuindo |  CON 01 R$ 4.000,00
Projetos . ~
estrategicamente na execu¢do de
obras e servigos de engenharia.
Prestar consultoria na Gestao Publica
Municipal, junto a todas as
Consultor de Gestdo | Secretarias, contribuindo na CON 01 R$ 4.000,00
elaboragdo pecas, atos e decisoes da
gestdo municipal.
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ANEXO IV - CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS DESCRICAO SIMBOLO QTD.

REMUNERACAO

I - Desempenhar as fungdes de
consultoria e  assessoramento
juridico ao Poder Executivo e
Representar 0 Municipio,
privativamente, judicial e
extrajudicialmente;

I - Regularizar os atos
administrativos, visando evitar que
0s mesmos sejam contestados, além
de executar atividades compativeis
e correlatas com a sua area de
atuacdo, bem como as atribui¢oes
que lhe forem conferidas por Lei e
regulamentos municipais, agindo
sempre sob a égide dos principios
da legalidade, moralidade e da
indisponibilidade dos interesses
publicos.

Procurador Geral PROC 1

R$ 6.000,00

I - Substituir o Procurador Geral do
Municipio nos seus impedimentos,
com as mesmas atribuigdes do
Procurador Geral do Municipio; PROCADJ 1
I - Dar apoio operacional e
organizacional as atividades da
Procuradoria Municipal;

Procurador Geral
Adjunto

R$ 4.500,00

| - Emissdo de pareceres juridicos
em assuntos de interesse do
Municipio;

Il - Examinar e aprovar
previamente minutas de contratos,
convénios e documentos que
expressem acordo de vontades;

Il - Executar a redacdo, exame e
justificagdo de Projetos de Lei,
Decretos, Portarias, Regulamentos
e demais atos administrativos
oficiais;

IV - Promover assessoria Juridicaas
comissdes de sindicanciae processo
administrativo;

V - Zelar, na esfera da competéncia
municipal, pela exata observancia
da Constituicdo Federal e Estadual,
da Lei Organica Municipal, das
demais normas juridicas.

Assessor Juridico ASSEJUR 2

RS 3.000,00

I - Prestar consultoria juridica junto
a Procuradoria e todasas Secretarias
Consultor Geral Municipais,  contribuindo  na CONSU 1
elaboragdo pecas, atos e decisdes
juridicas.

RS 6.000,00
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II - tarefas que envolvam a
consultoria em matérias técnico-
juridicas; participar na elaboragdo,
supervisao, orientagao,
coordenagio, planejamento,
criagdo, controle, execucao, analise
e avaliacdo de qualquer atividade
que implique aplicacdo dos
conhecimentos de suaarea.

I - Substituir o Procurador Geral do
Municipio nos seus impedimentos,
com as mesmas atribui¢cdes do
Procurador Geral do Municipio; CONSUADIJ 1
II - Dar apoio operacional e
organizacional as atividades da
Procuradoria Municipal;

Consultor Geral
Adjunto

R$ 4.500,00

I - Assistir, direta e imediatamente,
o Prefeito no desempenho de suas
atribuigdes quanto aos assuntos e
providéncias que, no ambito do
Poder Executivo, sejam atinentes a
defesa do patrimoénio publico, ao
controle interno, a auditoriapublica,
a correicdo, a prevencdo € ao
combate a corrupc¢ao, as atividades
de ouvidoria, a promogao da ética
no servigo publico, o incremento da
moralidade e da transparéncia e o
fomento ao controle social da
gestdo, no dambito da Administracdo
Controlador Geral |Municipal. CONTROL 1
Il - Avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual,
a execucdo dos programas de
governo € dos orgamentos
municipais;

IIT - Comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestio
orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades
da administragio municipal, bem
como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito
privado.

R$ 6.000,00

I-Receber, analisar e responder, por
meio de mecanismos proativos e
reativos, as manifestagdes
encaminhadas por usuarios de
Ouvidor servigos publicos; ouv 1
II - Solicitar as autoridades
competentes a decisdo
administrativa final referente as
manifestacdes, prezando pela

R$ 3.000,00
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efetiva conclusdo das manifestagdes
de wusuario perante Orgdo ou
entidade a que se vincula;

IIT - Promover a participa¢io do
usuario na administragdo publica,
em cooperagdo com outras
entidades de defesa do usuario;

IV - Acompanhar a prestacdo dos
servicos  publicos  prestados,
visando a garantir a sua efetividade;
V - Propor o aperfeigcoamento na
prestagdo dos servigos.

Assessor Especial

I - Assessorar e dar o suporte
administrativo necessario para
atuagdo dos secretarios municipais,
secretarios adjuntos, diretores,
coordenadores, chefes e subchefes
de setores;

II - Cumprir orientagcdes dos
superiores  hierarquicos  para
efetivacdo de atos administrativos;
I - Dar assisténcia e
assessoramento necessario para o
bom desempenho das atividades no
ambito dos respectivos locais de
atuacdo; dentre outros atos
expedidos pela autoridade superior
hierarquica.

ASSESP

RS 3.000,00

Diretor Executivo

Dirigir e executar as atividades,
acoes de governo, promovendo
estudos, elaborar propostas que
possibilitem o aperfeicoamento do
trabalho no respectivo 6rgdo,
entidade e/ou secretaria de lotagdo.

CCl1

22

R$ 2.400,00

Coordenador Executivo

| - Coordenar as equipes de trabalho
que atuam direta ou indiretamente
com @rgdos publicos municipais,
oferecendo as condices
necessarias para a busca dos
resultados;

Il - Elaborar, planejar e colocarem
préatica politicas publicas que
atendam as principais necessidades
da populagéo.

cC2

30

R$ 1.800,00

Chefe de Departamento

| - Gerenciar as equipes de trabalho
que atuam direta ou indiretamente
com Grgdos publicos municipais,
oferecendo as condicdes
necessarias para a busca dos
resultados;

Il - Elaborar, planejar e colocarem
préatica politicas publicas que
atendam as principais necessidades
da populacéo.

CC3

75

R$ 1.600,00
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Subchefe de
Departamento

Executar e acompanhar os trabalhos
que atuam direta ou indiretamente
com o6rgdos publicos municipais,
oferecendo as condicdes
necessarias para a busca dos
resultados, dentre outros atos
expedidos pela autoridade superior
hierarquica.

CC4

125

R$ 1.400,00

Comandante da Guarda
Municipal

I — Comandar as questdes
administrativas afetas & Guarda
Civil Municipal, inclusive, gerir e
acompanhar a manutencdo de
veiculos e patriménio, bem como,
cumprir as ordens emanadas do
Prefeito Municipal e do Secretariaa
qual a Guarda esteja subordinada;

Il — Mantera ordeme a disciplina,
de acordo com a hierarquia da
instituicdo e em conformidade com
a legislagdoem vigor;

Il — Despachar diretamente com o
chefe do executivo municipal
assuntos de interesse da instituicéo,
bem como pleitear a aquisigdo de
bens e execugdo de servigos
necessarios ao funcionamento do
orgao;

IV — Representar a Guarda Civil
Municipal nas solenidades de
carater civil, militar e eclesiastica;

V — Representar o chefe do
Executivo Municipal em
solenidades, conforme delegagéo do
mesmo;

VI — Designar integrantes da
instituicdo para execucdo de
atividades administrativas;

VIl — Integrar-se com as
autoridades policiais do estado, no
sentido de oferecer e obter a

necessaria e indispensavel
colaboragéo mitua;
VIII — Expedir portarias e demais

atos administrativos;

IX — Ao tomar posse, reunir-se com
osintegrantesdainstituicio afimde
apresentar-se;

X — Reunir-se, semanalmente, com
todos os integrantes da instituicdo a
fim de avaliar o desempenho da
instituicdo;

Xl — Acolher e decidir as
representacdes contra os integrantes
da instituicdo subordinado, de
acordo com a Lei Federal

COMDGUA

01

R$ 4.000,00
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13.022/14, encaminhando-as a
corregedoria da Guarda Civil
Municipal paraa devida apuraco;
X1l — Encaminhar requerimento &
Corregedoria da Guarda Civil
Municipal paraque se fagcaapuracdo
de infragdo disciplinar  de
integrantes da instituicéo;

X1l — Providenciar para que a
instituicdo esteja sempre em
condicdo de prontidao;

XIV — Atender as ponderacdes
justas de todos 0s  seus
subordinados, quando feitas em
termos apropriados e desde que
sejam de sua competéncia;

XV — Criar comissdes que se
tornem necessarias ao bom
andamento do servigo, ndo devendo
com isso criar despesas financeiras
adicionais;

XVI — Coordenar, controlar e
fiscalizar as atividades dos setores
da Guarda Civil Municipal;

XVII — planejar de forma geral
objetivando a organizacdo da
instituicdo, visando as necessidades
de pessoal, materiais e servigos e ao
efetivo emprego da Guarda Civil
Municipal;

XVIII — Orientara distribui¢do dos
recursos humanose materiais, tendo
por objetivo a otimizacgdo,
eficiéncia e o aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas;
XIX — Manifestar-se em processos
que versem sobre assuntos de
interesse da  Guarda Civil
Municipal;

XX — Expedir as normas geral de
acdes (NGA’s) da Guarda Civil

Municipal;
XXl — Expedir os boletins
informativo da Guarda Civil
Municipal;

XXII — Expedir os certificados dos
cursos promovidos pela instituicéo;
XXII — Expedir as carteiras de
identificacdo dos integrantes da
instituicéo;

XXIV — Prestar contas de suas
acgdes ao Prefeito Municipal.

I - Auxiliar o Comandante no
desempenho de seus misterese em| SCOMDGUA
especial em relagdo a acdo de

Subcomandante da
Guarda Municipal

01

RS 2.500,00
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supervisdo da corporagao; - cumprir
e fazer cumprir as ordens recebidas
do Comandante da Guarda
Municipal;

IT - Substituir o Comandante da
Guarda Municipal nos casos de
impedimento ou auséncia deste, no
que concerne ao Servigo e
atribuigdes diarias da Guarda

Municipal,

III - Organizar as escalas de
servicos gerais ordinarias e
extraordinarias, conforme

orientagdo dada pelo Comandante;
IV - Encaminhar ao Comandante,
todos os documentos que dependam
de decisdodeste;

V - Levar ao conhecimento do
Comandante verbalmente ou por
escrito,todas as ocorréncias quenao
lhe caibamresolver;

VI - Assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional
do Comandante, dando-lhe
conhecimento na primeira
oportunidade; - velar assiduamente
pela conduta dos  Guardas
Municipais, quer quando em
servigo, quer quando de folga;

VII - Dar conhecimento ao
Comandantede todas as ocorréncias
de fatos, a respeito dos quais haja
providenciado  por iniciativa
propria;

VIII- sugerir ao Comandante,
mudancas na distribuigdo do
pessoal, incluindo o periodo de
férias;

IX - Conferir e passar visto nos
taldes de ocorréncias da Guarda
Municipal;

X - Cumprir e fazer cumprir com as
Normas Gerais de A¢do da Guarda
Municipal e Regimento, bem como
demais regulamentos.

XI - Exercer outras atividades
correlatas.

Gerenciar e dar o suporte
administrativo necessario para
atuacdo dos Professores, Servidores
e Alunos de Centros Escolares DUE-UI
Urbanos, para o adequado
funcionamento da escola; dentre
outros atos determinados pela

Diretor de Unidade
Escolar Urbanal

06

R$ 2.200,00
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autoridade superior hierarquica.

Gerenciar e dar o suporte
administrativo necessario para
atuacdo dos Professores, Servidores
Diretorde Unidade |e Alunos de Centros Escolares
Escolar Urbanall  |Urbanos, para o adequado
funcionamento da escola; dentre
outros atos determinados pela
autoridade superior hierarquica.

DUE-UII 01

R$ 2.000,00

I - Apoiar e dar o suporte
administrativo necessario para
atuacdo dos Diretores de Centros
Escolares Urbanos;

II - Fazer cumprir na auséncia do
Diretor os atos normativos e VDUE-UI 4
administrativos necessarios para o
adequado funcionamento da escola;
dentre outros atos determinados
pela autoridade superior
hierarquica.

Vice-Diretor Escolar
Urbanal

R$ 1.800,00

I - Apoiar e dar o suporte
administrativo necessario para
atuagdo dos Diretores de Centros
Escolares Urbanos;

II - Fazer cumprir na auséncia do
Diretor os atos normativos e VDUE-UII 01
administrativos necessarios para o
adequado funcionamento da escola;
dentre outros atos determinados
pela autoridade superior
hierarquica.

Vice-Diretor Escolar
Urbana Il

R$ 1.800,00

Gerenciar e dar o suporte
administrativo necessario para
atuagdo dos Professores, Servidores
Diretorde Unidade |e Alunos de Centros Escolares
Escolar Rural Rurais, para o adequado
funcionamento da escola; dentre
outros atos determinados pela
autoridade superior hierarquica.

DUER 13

RS 2.200,00

Gerenciar e dar o suporte
administrativo necessario para
atuacdo dos Professores, Servidores
Vice-Diretorde e Alunos de Centros Escolares
Unidade Escolar Rural |Rurais, para o adequado
funcionamento da escola; dentre
outros atos determinados pela
autoridade superior hierarquica.

VDUER 4

R$ 1.800,00

I - Assegurar a escuta médica

permanente para as urgéncias,

Chefe de Atendimento |através da Central de Regulacdo
do SAMU Médica das Urgéncias, utilizando

nuamero exclusivo e gratuito;

Il - Operacionalizar o sistema

CHSAMU 01

RS 2.800,00
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regionalizado e hierarquizado de
saude, no que concerne as
urgéncias, equilibrando a
distribuicdlo da demanda de
urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada  as
necessidades do cidaddo, através de
orientacéo oupeloenvio de equipes,
visando atingir todos os municipios
daregido de abrangéncia;

Il - Realizar a coordenacdo, a
regulacdo e a supervisdo médica,
direta ou a distancia, de todos os
atendimentos pré-hospitalares;

IV - Realizar o atendimento médico
pré-hospitalar de urgéncia, tantoem
casos de traumas como em
situacBes clinicas, prestando os
cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de satde do
cidaddo e, quando se fizer
necessario, transporta-lo  com
seguranca e com 0
acompanhamento de profissionais
do sistema até o ambulatdrio ou
hospital;

V - Promover a unido dos meios
médicos préprios do SAMU ao dos
servicos de salvamento e resgate do
Corpo de Bombeiros, da Policia
Militar, da Policia Rodoviaria, da
Defesa Civil ou das Forgas
Armadas quando se  fizer
Necessario;

VI - Regular e organizar as
transferéncias Inter hospitalares de
pacientes graves internados pelo
Sistema Unico de Saude (SUS) no
ambito macrorregional e estadual,
ativando equipes apropriadas para
as transferéncias de pacientes;

VIl - Participar dos planos de
organizacéo de socorros em caso de
desastres ou eventos com multiplas
vitimas, tipo acidente aéreo,
ferroviario, inundagdes, terremotos,
explosdes, intoxicagBes coletivas,
acidentes quimicosou de radiagdes
ionizantes, e demais situagdes de
catastrofes;

VIl - Manter, diariamente,
informac&o atualizada dos recursos
disponiveis para o atendimento as
urgéncias;

IX - Prover banco de dados e
estatisticos atualizados no que diz
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respeito a atendimentos de
urgéncia,adados médicos e adados
de situacGes de crise e de
transferéncia Inter hospitalar de
pacientes graves, bem como de
dados administrativos;

X - Realizar relatérios mensais e
anuais sobre os atendimentos de
urgéncia, transferéncias Inter
hospitalares de pacientes graves e
recursos disponiveis na rede de
saude para o atendimento as
urgéncias;

Xl - Servir de fonte de pesquisa e
extensdo a instituicdes de ensino;
XII - Identificar, através do banco
de dados da Central de Regulagéo,
acbes que  precisam  ser
desencadeadas dentro da propria
area da saude e de outros setores,
como trénsito, planejamento
urbano, educacdo dentre outros.
XUl - Participar da educagdo
sanitaria, proporcionando cursos de
primeiros socorros a comunidade, e
de suporte basico de vida aos
servicos e organizagdes gque atuam
em urgéncias;

XIV - Estabelecer regras para o
funcionamento  das centrais
regionais.

I - Trabalhar no SAMU como
Técnico de enfermagem socorrista
na sua base de origem, podendo ser
deslocado para atendimento em
toda area de abrangéncia do
municipio ou para outras regionais
conforme ordem do médico
regulador ou chefia imediata,
dirigindo-se imediatamente ao local
do chamado quando acionado
conforme protocolo da instituigdo.
II - Auxiliar o enfermeiro na TECSOC
assisténcia de enfermagem. -
Prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro
e do médico regulador.

IIT - Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificagdo. IV - Ministrar
medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescricdo do

Técnico de
Enfermagem Socorrista

03

R$ 2.000,00
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médico regulador por telemedicina.

V - Fazer curativos; prestar
cuidados de conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga.

VI - Realizar manobras de
extracdo/retirada  manual  de
vitimas.

VII - Conhecer integralmente todos
0s equipamentos, materiais ¢
medicamentos  disponiveis na
ambulancia e realizar manutengao
basica dos mesmos.

VIII - Realizar check-list diario dos
materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade movel,
seguindo os padroes estabelecidos e
mantendo a unidade e Mochilas de
Atendimento em perfeito estado de
conservago e assepsia.

IX - Estabelecer contato radiofonico
(ou telefonico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas
orientagdes.

X - Conhecer a estrutura de saude
local.

XI - Conhecer a localizagdo de
todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial
local.

XII - Auxiliar a equipe de saude nos
gestos basicos de suporte a vida.

XIII - Auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de
vitimas.
XIV - Realizar medidas de
reanimacgo cardiorrespiratdria
basica.

XV - Identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade.

XVI - Comparecer atuando ética e
dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de
servigo pré-determinada, utilizar-se
com zelo e cuidado das
acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o
exerciciode sua profissdo,ajudando
na preservacao do patrimonio sendo
responsavel pelo mau uso;

XVII - Realizar pequenas atividades
administrativas como digitalizacdo
eletronica das informagdes, cumprir
escalas de rotinas pré-determinadas
pelas coordenagdes técnicas como
lavagem interna e externa das
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ambuléncias na limpeza
concorrente e terminal, colaborar
com a conservagdo da Base,
mantendo lougas ¢ lixeiras limpas e
dormitorios organizados.

XVIII - Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas. Participar
obrigatoriamente e ser aprovadonos
cursos de treinamento e
aperfeicoamento  (re-certificagdo
periddica).

I - Trabalhar no SAMU como
condutor socorrista de ambulancia
de suporte basico e avangado na sua
base de origem, podendo ser
deslocado para atendimento em
toda area de abrangéncia do
municipio ou para outras regionais
conforme ordem do médico
regulador ou chefia imediata,
dirigindo-se imediatamente ao local
do chamado quando acionado
conforme protocolo da instituigdo.
II - Guiar ambuldncia com
seguranca respeitando as normas de
Legislagdo Basica de Transito e
normas especificas para transito de
ambulancias, assim como de
dire¢do defensiva. Conhecer a
malha viaria da regido e as
principais vias de acesso de todo o
territorio abrangido pelo servigo de
atendimento Pré-Hospitalar Movel.
III - Atuar como parte da equipe no
atendimento a  vitima, sob
orientagdo e fiscalizagdo da central
de regulacdo e das coordenacdes
médica e de enfermagem, e quando
em suporte avancado de vida sob
supervisio  médica e de
enfermagem.

IV - Realizar manobras de
extragdo/retirada  manual  de
vitimas. Conhecer integralmente
todos os equipamentos e materiais
disponiveis naambuléncia e realizar
manutengao basica dos mesmos.

V - Realizar check-list didrio dos
materiais, equipamentos e do
veiculo, seguindo os padres
estabelecidos.

VI - Cumprir escalas de rotina pré-
determinadas pelas coordenacdes
técnicas como lavagem externa e
interna das ambuléncias, realizar

Condutor Socorrista CONDSOC

05

RS 2.000,00
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manutengdo de primeiro escaldo,
auxiliar em pequenas atividades
administrativas como recebimento,
conferéncia e armazenamento de
materiais, realizar pedidos de rotina.
VII -  Estabelecer contato
radiofonico (ou telefonico) com a
central de regulagdo médica e seguir
suas orientagdes.

VIII - Conhecer a estrutura de saude
local. Conhecer a localizacdo de
todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial
local.

IX - Auxiliar a equipe de satde nos
gestos basicos de suporte a vida.

X - Auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de
vitimas.
XI - Realizar medidas de
reanimacgo cardiorrespiratdria
basica.

XII - Identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de
socorro ¢ sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude.

XIII - Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de
servico pré-determinada, utilizar-se
com zelo e cuidado das
acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o
exerciciode sua profissdo, ajudando
na preservacao do patrimonio sendo
responsavel pelo mau uso.

X1V - Colaborar com a conservagao
da Base, mantendo lougas e lixeiras
limpas e dormitérios organizados.
XV - Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas. Participar
obrigatoriamente e ser aprovadonos
cursos de treinamento e
aperfeicoamento

(re-certificagdo periodica).
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ANEXO V - FUNGOES GRATIFICADAS

Funcdo Gratificada de Direcdo FG-I 5 1.000,00

Funcdo Gratificada de Chefia FG-II 10 600,00

Funcdo Gratificada de Coordenacéo FG-I 10 400,00

Funcéo Gratificada de Assessoramento FG-IV 10 200,00

Fun¢do Comandante da Guarda Municipal FG-V 1 2.400,00
Funcdo Gratificada de Direcdo de Agente de Contratagdo FG-VI 1 3.000,00
Funcdo Gratificada de Agente de Contratacdo FG-VII 3 1.000,00

ANEXO VI - RESUMO DOS CARGOS, SIMBOLOGIA, QUANTIDADES E VALORES DOS
CARGOS COMISSIONADOS

I - SECRETARIAS MUNICIPAIS:

Valor do

Nome do cargo Simbolo | Quant. Subsidio
GABINETE CIVIL SEC 1 R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO SEC 1
DE RECURSOS HUMANQOS R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SEC 1 R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEC 1 R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E SEC 1
PLANEJAMENTO R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, SEC 1
PESCA E ABASTECIMENTO R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SEC 1 R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E SEC 1
URBANISMO R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO SEC 1 R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E SEC 1
DEFESA CIVIL R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO A POLITICA DAS SEC 1
MULHERES R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E SEC 1
JUVENTUDE R$ 2.000,00
Il - SECRETARIAS ADJUNTAS MUNICIPAIS:

Valor

Nome do cargo Simbolo | Quant. Subsidio
SECRETARIA ADJUNTA DO GABINETE CIVIL SECADJ] 1 R$ 2.500,00
SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAQAO E GESTAO SECADJ] 1 R$ 2.500,00
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DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCACAO SECADJ 1 R$ 2.500,00
SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE SECADJ 1 R$ 2.500,00
SECRETARIA ADJUNTA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO SECADJ 1 R$ 2.500,00
SECRETARIA ADJUNTA DE AGRICULTURA, PECUARIA, SECADJ 1
PESCA E ABASTECIMENTO R$ 2.500,00
SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL SECADJ 1 R$ 2.500,00
SECRETARIA ADJUNTA DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E SECADJ 1
URBANISMO R$ 2.500,00
SECRETARIA ADJUNTA DE TRIBUTA(;AO SECADJ 1 R$ 2.500,00
SECRETARIA ADJUNTA DE SEGURANGA PUBLICA E SECADJ 1
DEFESA CIVIL R$ 2.500,00
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE PROTECAO A SECADJ 1
POLITICA DAS MULHERES R$ 2.500,00
SECRETARIA ADJUNTA DE CULTURA, ESPORTE E SECADJ 1
JUVENTUDE R$ 2.500,00
111 - ORGAOS CONSULTIVOS:
Valor

Nome do cargo Simbolo | Quant. Subsidio
CONSULTOR LEGISLATIVO CONS 1 R$ 4.000,00
CONSULTOR ADMINISTRATIVO CONS 1 R$ 4.000,00
CONSULTOR DE PROJETOS CONS 1 R$ 4.000,00
CONSULTOR DE GESTAO CONS 1 R$ 4.000,00
IV — CARGOS COMISSIONADOS:

Valor

Nome do cargo Simbolo | Quant. Subsidio
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO PROCJ 1 R$ 6.000,00
PROCURADOR GERAL ADJUNTO PROCADJ 1 R$ 4.500,00
ASSESSOR JURIDICO ASSEJUR 2 R$ 3.000,00
CONSULTOR GERAL CONSU 1 R$ 6.000,00
CONSULTOR GERAL ADJUNTO CONSUADJ 1 R$ 4.500,00
CONTROLADOR GERAL COGM 1 R$ 6.000,00
OUVIDOR ouv 1 R$ 3.000,00
ASSESSOR ESPECIAL ASSESP 2 R$ 3.000,00
DIRETOR EXECUTIVO DE EVENTOS (GABINETE CIVIL) CC1 1 R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL ccl 1
(GABINETE CIVIL) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE CONTROLE DO RECURSOS
HUMANOS (ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS CC1 1
HUMANOS) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE LICITACOES E CONTRATOS ccl 1
(ADMINISTRACAOQO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO(ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS CC1 1
HUMANOS) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE GESTAO ORCAMENTARIA E ccl 1
FINANCEIRA (FINANCAS E PLANEJAMENTO) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE PROGRAMA DE SAUDE (SAUDE) CC1 1 R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA CC1 1 R$ 2.400,00
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SAUDE (SAUDE)

DIRETOR EXECUTIVO POLITICA DE HABITACAO ccl L

POPULAR (ASSISTENCIA SOCIAL) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO POLITICAS SOCIAIS (ASSISTENCIA cel 1

SOCIAL) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE TRANSPORTE E CONTROLE DE cc1 1

TRANSITO (OBRAS, MEIO AMBIENTE E URBANISMO) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE TURISMO (OBRAS, MEIO cel 1

AMBIENTE E URBANISMO) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO GESTAO AMBIENTAL (OBRAS, cct L

MEIO AMBIENTE E URBANISMO) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE OBRAS E SANEAMENTO ccl 1

(OBRAS, MEIO AMBIENTE E URBANISMO) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE FISCALIZACAO DE OBRAS cet L

(OBRAS, MEIO AMBIENTE E URBANISMO) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL ccl 1

(OBRAS, MEIO AMBIENTE E URBANISMO) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE TRANSPORTES (OBRAS, MEIO cc1 1

AMBIENTE E URBANISMO) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE ABASTECIMENTO cel 1

(AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E ABASTECIMENTO) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO PESCA (AGRICULTURA, PECUARIA, cct L

PESCA E ABASTECIMENTO) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE AGRICULTURA E PECUARIA ccl 1

(AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E ABASTECIMENTO) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO ESPORTE (CULTURA, ESPORTE E cct L

JUVENTUDE) R$ 2.400,00
DIRETOR EXECUTIVO DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO ccl 1

(TRIBUTACAO) R$ 2.400,00
COORDENADOR DE COMUNICACAO (GABINETE CIVIL) cCc2 1 R$ 1.800,00
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS cc2 1
(ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS) R$ 1.800,00
COORDENADOR DE COMPRAS E PATRIMONIO cco 1
(ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS) R$ 1.800,00
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ce L
(ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS) R$ 1.800,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO (FINANCAS E ce 1
PLANEJAMENTO) R$ 1.800,00
COORDENADOR DE FINANCAS (FINANCAS E ce L
PLANEJAMENTO) R$ 1.800,00
COORDENADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE (SAUDE) cec2 9 R$ 1.800,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DO CENTRO cco 1

ESPECIALIZADO EM REABILITACAO (SAUDE) R$ 1.800,00
COORDENADOR TECNICO DO CENTRO ESPECIALIZADO cc2 1

EM REABILITACAO (SAUDE) R$ 1.800,00
COORDENADOR TECNICO DO CENTRO DE ATENCAQO cC2 1

PSICOSSOCIAL - CAPS (SAUDE) R$ 1.800,00
COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS ce 1

(TRIBUTACAO) R$ 1.800,00
COORDENADOR TECNICO DE CONTROLE SOCIAL cC 1

(ASSISTENCIA SOCIAL) R$ 1.800,00
COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO BASICA ce L

(ASSISTENCIA SOCIAL) R$ 1.800,00
COORDENADOR TECNICO DE PROTECAO ESPECIAL cCc2 1 R$ 1.800,00
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(ASSISTENCIA SOCIAL)

COORDENADOR TECNICO DE ALTA COMPLEXIDADE ce2 1

(ASSISTENCIA SOCIAL) R$ 1.800,00
COORDENADOR TECNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL ce 1

(ASSISTENCIA SOCIAL) R$ 1.800,00
COORDENADOR DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO cc2 1

PERMANENTE (ASSISTENCIA SOCIAL) R$ 1.800,00
COORDENADOR FINANCEIRO E ORCAMENTARIO - FMAS cco 1

(ASSISTENCIA SOCIAL) R$ 1.800,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL ce L

(ASSISTENCIA SOCIAL) R$ 1.800,00
COORDENADOR DE GESTAO DE BENEFICIOS

ASSISTENCIAIS E TRANSFERENCIA DE RENDA cc2 1

(ASSISTENCIA SOCIAL) R$ 1.800,00
COORDENADOR DE CONTROLE E MANUTENGAO ce 1

(ASSISTENCIA SOCIAL) R$ 1.800,00
COORDENADOR DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA cc2 1

(SECRETARIA DA MULHER) R$ 1.800,00
COORDENADOR DE AUTONOMIA ECONOMICA DAS cco 1

MULHERES (SECRETARIA DA MULHER) R$ 1.800,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO CC3 75 R$ 1.600,00
SUBCHEFE DE DEPARTAMENTO CC4 125 R$ 1.400,00
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL (SECRETARIADE |\~ /0 L

SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL) R$ 4.000,00
SUBCOMANDANTE GUARDA MUNICIPAL (SECRETARIA SCOMGUA 1

DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL) R$ 2.500,00
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR URBANO | (EDUCACAQ) DUE | 6 R$ 2.200,00
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR URBANO Il (EDUCACAQ) | DUE I 1 R$ 2.000,00
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR URBANO | VDUE | 4

(EDUCACAO) R$ 1.800,00
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR URBANO II VDUE Il 1

(EDUCACAOQ) R$ 1.800,00
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR RURAL (EDUCACAO) DUER 13 R$ 2.200,00
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR RURAL VDUER 4

(EDUCACAOQ) R$ 1.800,00
CHEFE DE ATENDIMENTO DO SAMU (SAUDE) CHSAMU 1 R$ 2.800,00
SUBCHEFE DE TECNICOS DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

(SAUDE) TECSOC 3 R$ 2.000,00
SUBCHEFE CONDUTOR SOCORRISTA (SAUDE) CONDSOC 5 R$ 2.000,00
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LEI MUNICIPAL N. ©1.526/2022, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER REAJUSTE DE

VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PUB:LICOS DO MUNICIPIO DE
AREIA BRANCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DE AREIABRANCA, usando dasatribui¢des que Ihe confere o artigoart. 56, inciso I da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar os vencimentos dos servidores ativos da Administracéo Publica Diretae Indireta
do Municipio no percentual no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), tendo por base o valor do vencimento basico vigente a
partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo Unico - O reajuste previsto no caput nio se aplica aos servidores titulares de cargos de provimento em comissio, fungdes
gratificadas e os servidores com remuneragao ja contemplada com o reajuste concedido por Lei especifica (Magistério, Agentes de
Endemias, Agentes de Salde, etc.).

Art. 2° - As categorias contempladas encontram-se listadas no ANEXO UNICO, que € parte integrante da presente lei.

Art. 3°- As despesasadvindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordinarios do Orgamento Anual.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e especiais para atender o disposto no
art. 1° da presente lei, nostermos que dispde o art. 43, incisos I, Il e Ill, da Lei Federal n°4.320, de 17 de marco de 1964.

Art.4° - A presente Lei entraemvigor nadatade sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN, EM 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita do Municipio de Areia Branca

ANEXO 1
CATEGORIAS CONTEMPLADAS

CARGOS TECNICOS
Administrador

Técnico de Informatica
Técnico em Contabilidade
Guarda Municipal
Técnico Teleprocessamento
Pedreiro

Agente Fiscal
Bibliotecaria

Técnico de Enfermagem
Salva Vidas

Assistente Social
Almoxarife
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Fiscal

Psicopedagogo

Fiscal de Tributos
Motorista

Enfermeiro

Fiscal de Obras e Postura
Técnico em Edificacdo
Carpinteiro

Técnico Controle Ambiental
Farmacéutico
Fonoaudiologo

Podologo

Bioguimico

Medico

Fisioterapeuta

Medico Veterinario
Nutricionista

Psic6logo

Cientista Social

Dentista

Técnico Desenho de Projetos
Engenheiro Agrbnomo
Zootecnista
Turismologo

Terapeuta Ocupacional
Monitores

LEI MUNICIPAL N°. 1.527/2022 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL AEFETUAR PERMUTA DE BENS
IMOVEIS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas competéncias legais
e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivoautorizado a efetuar permuta dos bens iméveis conforme disposto nos artigos seguintes.

Art. 2° O Municipio recebera de JOSE DE ANCHIETA DA SILVA, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF 106.794.214-91,
um terreno urbano, com area total de 160,00 m2, matriculado sob o n°® 0274 no Oficio Unico de Notas e Registros da Comarcade Areia
Branca, consoante avaliadoem R$ 32.000,00 trinta e dois mil reais), conforme avaliacdo em anexo, realizada por Servidores

Municipais.

Art. 3° O Municipio, por sua vez, paraconcretizacio da permuta entregara a JOSE DE ANCHIETA DA SILVA, brasileiro, casado,
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empresario, inscrito no CPF 106.794.214-91, um terreno urbano com area total de 114,34 m?, consoante memorial descritivo anexo,
avaliado em R$ 30.000,00 (trinta mil reais), conforme avaliagdo em anexo, realizada por Servidores Municipais nomeados.

Art. 4° Ficam desafetadas de sua primitiva condi¢do de bem indisponivel, passando a categoria de bem disponivel os referidos iméveis
publicos mencionados nos arts. desta Lei.

Art. 5° A permutade que trata esta Lei, se processara de forma consensual e com base na avaliagdo dos imdveis, renunciando o
permutante JOSE DE ANCHIETA DA SILVA o pagamento de qualquer diferenca.

§1° Havendo débitos de impostos, taxas, ou multas relativas ao contribuinte permutante, fica
autorizada a compensacdo de eventuais créditos tributérios abatidos da contrapartidaa ser recebida.

Art. 6° Havendo necessidade de desmembramentos, retificacBes, ou débitos sobre os imdveis elencados nessa lei, a parte proprietaria
na data da aprovagao da presente lei fica obrigada a efetuar a quitacdes dos débitos ou procedimento necessarios as suas custas antes
da efetivagdo da transmisséo.

Art. 7° Fica assegurado as partes o direito a evicgao; nos termos dos artigos 447 a 457 do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 8° Fica dispensada a licitagéo, por se tratar de caso de interesse publico devidamente justificado, nos termosdo artigo 17, inciso |,
alinea "c", combinado com o artigo 24, inciso X, ambos da Lei Federal ne 8.666/93.

Art. 9° Esta Lei entrard emvigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN, EM 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita do Municipiode AreiaBranca/RN

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - ATA DA CHAMADA PUBLICA
001/2022, REALIZADA NO DIA 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aos 30 (trinta) dias do més de Dezembro de 2022, as 09:00 horas, a Comissdo Permanente de Licita¢cdes do Municipio Areia
Branca/RN, composta pelos senhores Antonio Lopes Neto (presidente), Pedro César Souza de Oliveira e Jodo Victor de Oliveira
Reboucgas Carvalho (membros), reuniu-se com a finalidade de andlise dos documentos de habilitagdo dos interessados no
CHAMAMENTO PUBLICO parafins de LOCACAO DE IMOVEIS POR CREDENCIAMENTO, PARA ATENDIMENTO
DO PROGRAMA MORADIA TEMPORARIA, nos termos da Lei Municipal n° 1.496/2021. Iniciado os trabalhos, a Comissio
Permanente de Licitacdes, comauxilio dos membros da Geréncia Executiva de Politicae Habitagdo Popular, abaixo nominados, passou
a analise de documentacdo enviadas dos interessados. Apos analise da documentagdo apresentada, a ComissaoPermanente de Licitagdo
resolveu habilitar e credenciar todos os interessados mencionados no Anexo |, parte integrante da presente Ata, para integrarem o
cadastro de IMOVEIS POR CREDENCIAMENTO PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA MORADIA TEMPORARIA,

tendo em vista o atendimento as exigéncias editalicias. Assim, ficam credenciados os imdveis e respectivos locadores referidos no
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Anexo |, objeto do presente Chamamento. N&do havendo nada mais a tratar, foi encerradaa sessdo da qual foi lavrada a presente Ata,
que vai assinada pelos membros da CPL e membros da Geréncia Executiva de Politica e Habitagdo Popular. Areia Branca/RN, 30 de
Dezembro de 2022,

Antbnio Lopes Neto
Presidente

Pedro César Souza de Oliveira
Membro

Jodo Victor de Oliveira Reboucas Carvalho
Membro

Antonia Mdnica Sousa de Melo
GerénciaExecutiva de Politica e Habitacdo Popular

Priscila Michele de Farias Dias
GerénciaExecutiva de Politica e Habitagao Popular

ANEXO |
Locador CPF Imdvel/Endereco

CAMILA DE SOUZA LUz 072 XXX.XXX-61 1) RUA LAUREANO COUTO N°49,
N. SRA. DOS NAVEGANTES

DANIELY CRISTIANE NASCIMENTO | 010.XXX.XXX-76 2) RUA PROJETADA S/N, PROJETO

FERREIRA CRESCER

GIVANALDO ROCHA DA SILVA 022 . XXX.XXX-10 3) POVOADO DE UPANEMA DE
CIMA

JOSE PEREIRA DA COSTA 633. XXX XXX-53 4) LOTEAMENTO N. SRA. DOS
NAVEGANTES

LORENA RAYANE BARBOSA 130.XXX.XXX-66 5) RUA JOSE BENTO DOS SANTOS

FERNANDES N° 31, PEDRINHAS

VERA LUCIA DA SILVA PEREIRA 634 XXX XXX-63 6) RUA PROJETADA S/N, JOSE
GADELHA DE LIMA
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Antdnio Lopes Neto
Presidente

Pedro César Souza de Oliveira
Membro

Jodo Victor de Oliveira Rebougas Carvalho
Membro

Antonia Monica Sousa de Melo
GerénciaExecutiva de Politica e Habitagdo Popular

Priscila Michele de Farias Dias
GerénciaExecutiva de Politica e Habitagdo Popular

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
RESULTADO PARCIAL DO CHAMAMENTO PUBLICO 001/2022

O Presidente da Comissao Permanente de LicitagGes da Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN torna pablico o resultado parcial do
CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2022, que tem por objetoa LOCACAO DE IMOVEIS POR CREDENCIAMENTO, PARA
ATENDIMENTO DO PROGRAMA MORADIA TEMPORARIA, nos termos da Lei Municipal n°1.496/2021. Areia Branca/RN,
30 de Dezembro de 2022. Antdnio Lopes Neto - Presidente da CPL.

Locadores CPF

CAMILA DE SOUZA LUZ 072 XXX XXX-61
DANIELY CRISTIANE NASCIMENTO 010.XXX.XXX-76
FERREIRA

GIVANALDO ROCHA DA SILVA 022.XXX.XXX-10
JOSE PEREIRA DA COSTA 633. XXX XXX-53
LORENA RAYANE BARBOSA FERNANDES | 130.XXX.XXX-66
VERA LUCIA DA SILVA PEREIRA 634 XXX . XXX-63
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
ADJUDICACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO 001/2022

A Prefeita Municipal de Areia Branca/RN, no uso de suas atribuigdes legais, adjudica o resultado parcial do CHAMAMENTO
PUBLICO n° 01/2022, que tem por objetoa LOCAGAO DE IMOVEIS POR CREDENCIAMENTO, PARA ATENDIMENTO
DO PROGRAMA MORADIA TEMPORARIA, nos termos da Lei Municipal n° 1.496/2021. Areia Branca/RN, 30 de Dezembro
de 2022. Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Rebougas Prefeita.

Locadores CPF

CAMILA DE SOUZA LUZ 072 XXX XXX-61
DANIELY CRISTIANE NASCIMENTO | 010.XXX.XXX-76
FERREIRA

GIVANALDO ROCHA DA SILVA 022.XXX.XXX-10
JOSE PEREIRA DA COSTA 633. XXX.XXX-53
LORENA RAYANE BARBOSA 130.XXX.XXX-66
FERNANDES

VERA LUCIA DA SILVA PEREIRA 634 XXX XXX-63

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
HOMOLOGACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO 001/2022

A Prefeita Municipal de Areia Branca/RN, no uso de suas atribuicdes legais, homologa o resultado parcial do CHAMAMENTO
PUBLICO n° 01/2022, que tem por objetoa LOCAGAO DE IMOVEIS POR CREDENCIAMENTO, PARA ATENDIMENTO
DO PROGRAMA MORADIA TEMPORARIA, nos termos da Lei Municipal n° 1.496/2021.
Avreia Branca/RN, 30 de Dezembro de 2022. Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas Prefeita.

Locadores CPF

CAMILA DE SOUZA LUZ 072 XXX.XXX-61
DANIELY CRISTIANE NASCIMENTO | 010.XXX.XXX-76
FERREIRA

GIVANALDO ROCHA DA SILVA 022 XXX.XXX-10
JOSE PEREIRA DA COSTA 633. XXX XXX-53
LORENA RAYANE BARBOSA 130.XXX.XXX-66
FERNANDES

VERA LUCIA DA SILVA PEREIRA 634. XXX XXX-63
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
CHAMAMENTO PUBLICO 001/2022
EXTRATO DE CONTRATO DE LOCAGAO

LOCATARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN.

CNPJ: 08.077.265/0001-08.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEIS POR CREDENCIAMENTO, PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA MORADIA
TEMPORARIA, nos termos da Lei Municipal n° 1.496/2021.

Locadores CPF
CAMILA DE SOUZA LUz 072.XXX.XXX-61
DANIELY CRISTIANE 010.XXX.XXX-76

NASCIMENTO FERREIRA
GIVANALDO ROCHA DA SILVA 022 XXX XXX-10

JOSE PEREIRA DA COSTA 633 XXX.XXX-53
LORENA RAYANE BARBOSA 130.XXX.XXX-66
FERNANDES

VERA LUCIA DA SILVA PEREIRA 634 . XXX.XXX-63

PRAZO DE VIGENCIA: 02 de Janeiro a 31 de dezembro de 2023.

AMPARO LEGAL.: Lei Municipal n®1.496/2021 c/c art. 25 da Lei n°®8.666/93.
Areia Branca/RN, em 30 de Dezembro de 2022.

Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas

Prefeita do Municipio de Areia Branca/RN.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
EXTRATO DO QUARTO ADITIVO CONTRATUAL
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2018

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN.
CNPJ - 08.077.265/0001-08.
CONTRATADO: C & L SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA - ME
CNPJ: 18.182.780/0001-01
OBJETO: Prestacdo de servicos especializados na execugéo de servigos de topografia, com fornecimento de equipamentos,
mobilizacdo e desmobilizacdo, materiaise méo de obraparao municipio de Areia Branca/RN.
VIGENCIA: Prorrogadaaté 31 de dezembro de 2023.
VALOR DO ADITIVO: R$ 163.870,09 (cento e sessentae trés mil oitocentos e setenta reais e nove centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei n°8.666/93.
Areia Branca/RN, 29 de dezembro de 2022.
Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas— Prefeita

Daniel Limade Lyra— S6cio Administrador
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EXTRATO DE ADITIVO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN.
CNPJ: 08.077.265/0001-08.

OBJETO: LOCAGOES DE IMOVEIS PARA DA FUNCIONALIDADE AOS SERVIGOS E ATENDER AS DEMANDAS DAS

SECRETARIAS E ORGAOS DO MUNICIPIO DE AREIA BRANCA/RN.

LOCADORES:

ADITIVOS DE VIGENCIA E REAJUSTE:

L VALOR ANUAL
DISPENSAS NOME ORGAOISETOR | i JUSTADO COMS.9%
DEPOSITO DE
WASHINGTON LUIZ MATERIAS DA
001/2018 COELHO DA SILVA ADMINISTRACAO - R$22.094,36
ANEXO |
DEPOSITO DE
004/2018 UANCINEIDEMARA | BENSDA R$7.880,79
ADMINISTRACAO
MARIA GIRLENE DA SEDE DA SEC.
005/2018 SILVA OLIVEIRA AGRICULTURA R$21.953,63
SEDE DA
009/2018 VILMA MARIA DE SECRETARIA DE R$ 21.953,63
MORAIS JALES
OBRAS
MARIA ANTONIA UBS MARIA
012/2018 FERREIRA DA SILVA CICERA R$15.761,58
MARIA DE FATIMA
013/2018 SILVA DO AMARAL ARQUIVO GERAL R$9.428,81
MARIA DO CARMO BIBLIOTECA
014/2018 FERREIRA DUARTE MUNICIPAL R$32.367,53
MARIA NATALIA SCFV - UNDIDADE
019/2018 CAMARA PEREIRA PONTA DO MEL. R$21.109,26
EGUIBERTO LIRA DO CENTRO DE
020/2018 VALE REALIBILITACAO R$42.218,52
OBRAS SOCIAISDOM | OFICINA SEC DE
021/2018 NN OBRAS R$ 14.072,84
ANTONIA MAGNOLIA | SCFV — POVOADO
022/2018 DA SILVA B. SOUZA SAO CRISTOVAO R$8.443,70
FRANCISCO ROBERTO | CRECHE MUN.
023/2018 ALVES DANILO EZEQUIEL R$56.291,36
MARLUCE GONCALVES | ALMOXARIFADO
029/2018 S MEDEROS CERAL R$ 56.291,36
JOAQUIMMACIEL DE | CASA DE
030/2018 MARIA NETO APOIO/NATAL R$21.109,26
SCFV CENTRAL -
SONIA CRISTINA SERVICO DE
032/2018 FERNANDES DOS CONVIVENCIA E R$ 35.182,10
SANTOS FORTALECIMENTO
DE VINCULO
GERENCIA
033/2018 g":ﬁg%g DACOSTA | EXECUTIVA DE R$ 14.072,84
ESPORTE
- GERENCIA DE
034/2018 A e “A9 | PoLiTICAS R$35.182,10
: ¢ PUBLICAS
UNID DE APOIO
AOLIABES MARIA DA SEC. DE OBRAS
035/2018 A EM SAG R$3.518,21
CRISTOVAO
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CENTRO DE
ANA MARCIA DE MELO ATENCAO
006/2019 BEZERRA GOMES PSICOSSOCIAL - R$21.109.26
CAPS
FUNDACAO AREIA
008/2019 i;i%ngA LACERDA DE BRANCA DE R$ 39.403,95
CULTURA
JOAO BATISTA DOS )
SANTOS (ESPOLIO) DEPOSITO DE
012/2019 REPRESENTADO POR MATERIAIS DA R$25.331,11
WEVANICIA BATISTA DE | ADM - ANEXO 11
SOUZA
Secretaria da Mulher,
Geréncia de
041/2021 FRANCISCO ROBERTO Habitacdo, Casa dos R$57.186,00
ALVES
Conselhos e Casa de
Apoio Local
FRANCISCA DAS Unidade de Apoio
015/2022 CHAGAS FERREIRA - . P R$ 30.000,00
Administrativo
PAIVA
006/2021 MARCOS ANTONIO DE UBS ANA PAULINO R$ 25.416,00
MOURA
FRANCISCO FLAVIO DOS
003/2020 SANTOS SCFV - PEDRINHAS R$ 26.400,00
ADITIVOS DE VIGENCIA:
LOCADORES
DISPENSAS NOME ORGAO/SETOR

JOSECILDA PAIVA DE
006/2022 MESQUITA HERNANDES ANEXO ADMINISTRATIVO
NEIDE MARIA MELO
SOUZA

CRISTIANA FERREIRA
DA SILVA

FRANCISCA DAS
015/2022 CHAGAS FERREIRA UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO
PAIVA

010/2022 SEC. DE SAUDE

012/2022 ABRIGO DE ANIMAIS

DATA DE ASSINATURA: 30 DE DEZEMBRO DE 2022.
PRAZO DE VIGENCIA: 01 DE JANEIRO DE 2023 A 31 DE DEZEMBRO DE 2023.
AMPARO LEGAL: art.3°da Lein®8.245/91 c/cart.62,83°,inciso | da Lein®8.666/93; art. 40, XI da lei 8.666/93.

Areia Branca/RN, em 30 de dezembro de 2022.

Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Rebougas
Prefeita do Municipio de Areia Branca/RN.
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