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GABINETE CIVIL/CPL

PORTARIA N°462/2023 - GC

EMENTA: DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR
EFETIVO AO MUNICIPIO DE GOVERNADOR DIX-SEPT
ROSADO/RN.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AREIA
BRANCA/RN, no uso de suas atribuicBes legais, em especial nos
termos da Lei Orgéanica Municipal, bem como em consonéncia
com a Lei Complementar, e no uso das prerrogativas legais.

RESOLVE:

Art. 1° Concede a cessdo funcional da servidora puablica
municipal ISABELA CARLA VALE RODRIGUES, portador
do CPF n% XXX.XXX.754-XX, matricula: 0061114,
NUTRICIONISTA, lotado na Secretaria Municipal de Salde,
conforme Termo de Referéncia entre a Prefeitura Municipal de
Areia Branca e a Prefeitura Municipal de Gov. Dix-Sept
Rosado/RN;

Art. 2° A remuneragdo do servidor ora cedido serd com
onus para 0 municipio de Gov. Dix. Sept Rosado/RN;

Art. 3° O referido servidor sera cedido pelo prazo de 2
(dois) anos, no periodo compreendido entre 01/11/2023 a
01/11/2025, podendo ser prolongado ou encerrado pelo interesse
mutuo dos 6rgaos da administragdo publica envolvidos;

Art. 4° O Municipio podera, por interesse publico,
requisitar a servidora cedida de volta ao seu quadro funcional,
caso haja necessidade de servidor para desempenhar a mesma
funcdo;

Aurt. 5° Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito
retroativo a 01 de novembro de 2023, sendo providenciada sua
imediata publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,
Palacete Coronel Fausto,
Areia Branca/RN, 10 de Novembro de 2023

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita do Municipio de Areia Branca.

Dario Silva e Lima
Chefe de gabinete

PORTARIA N°463/2023 - GC

EMENTA: DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CARGO EM
COMISSAO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AREIA
BRANCA/RN, no uso de suas atribui¢@es legais, em especial nos
termos da Lei Orgéanica Municipal, bem como em consonéncia

com a Lei Complementar, e no uso das prerrogativas legais.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, o (a) senhor (a) KLUYVERT
MATHEUS SOUZA SALES, (@ do CPF:
XXX XXX.584-XX, no Cargo Publico em Comissdo de
SUBCHEFE DE DEPARTAMENTO, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Obras, Meio Ambiente e Urbanismo - Prefeitura
Municipal de Areia Branca/RN.

portador

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, sendo

providenciada sua imediata publicacdo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,
Palacete Coronel Fausto,
Areia Branca/RN, 10 de Novembro de 2023.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita do Municipio de Areia Branca.

Dario Silva e Lima
Chefe de gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
EXTRATO DO QUINTO ADITIVO CONTRATUAL
PREGAO PRESENCIAL N° 053/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Areia
Branca/RN.

CNPJ - 08.077.265/0001-08.
CONTRATADO: AT&T
ASSESSORIA LTDA

CNPJ n°. 26.413.274/0001-04
OBJETO: Prestagdo de servigos na gestdo de Relacionamento
Institucional com a Administracdo Direta e Indireta do Governo
Federal, com o Executivo e Legislativo Federal, referente aos
convénios e contratos de repasse para 0 Municipio de Areia
Branca/RN

CONSULTORIA E
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VIGENCIA: Prorrogada até 27 de novembro de 2024.
VALOR DO ADITIVO: R$ 99.600,00 (noventa e nove mil e
seiscentos reais).

FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/93.

Areia Branca/RN, 10 de novembro de 2023.

Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas — Prefeita
Alexandre Mério Teixeira Nunes — Socio Administrador

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
EXTRATO SEXTO ADITIVO CONTATUAL DE
VIGENCIA — CONTRATO 057/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 018/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN.
CNPJ - 08.077.265/0001-08.

CONTRATADO: Alexsandro Roberto da Silva Rocha — ME.
CNPJ - 13.583.710/0001-33.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em Assessoria
de Recursos Humanos, na elabora¢do da Folha de Pagamento,
informagdes da SEFIP (GFIP - E-SOCIAL), atualizagdo do CNIS
e da geracdo de arquivo SIAI-DP, bem como servigos de cadastro
funcional e outros servicos correlatos.

VIGENCIA: Prorrogada até 30 de abril de 2024.

VALOR DO ADITIVO: R$ 26.589,60 (vinte e seis mil,
quinhentos e oitenta e nove reais e sessenta centavos)

Areia Branca/RN, em 10 de novembro de 2023.

Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas — Prefeita
Alexsandro Roberto da Silva Rocha — Scio Administrador

CNPJ - 08.077.265/0001-08.

CONTRATADO: ML lluminac6es Eireli Ltda.

CNPJ - 08.832.562/0001-03

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na montagem e
desmontagem de estruturas, com fornecimento de equipe de apoio,
incluindo a instalagdo, manutencdo e operacdo de som e
iluminacdo de palcos, para atender as necessidades dos eventos
promovidos pela prefeitura municipal de Areia Branca/RN
VIGENCIA: Prorrogada até 30 de junho de 2024.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, Il da Lei n° 8.666/93.

Areia Branca/RN, em 10 de novembro de 2023.

Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas — Prefeita

Ewerton Thiago da Lima Silva — Sécio Administrador.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
EXTRATO DO QUARTO ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO N° 031/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN.
CNPJ - 08.077.265/0001-08.

CONTRATADO: Mestre Sala Locagéo e Eventos Ltda.

CNPJ - 10.501.873/0001-31.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para locacgéo,
montagem e desmontagem de palco, som, luz, tenda, grades,
extintores, equipamentos necessarios a prevencdo de combate a
incéndio, bens para acomodagdo do publico e servicos de
seguranca, dentre outros.

VIGENCIA: Prorrogada até 30 de junho de 2024.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, Il da Lei n° 8.666/93.

Avreia Branca/RN, em 10 de novembro de 2023.

Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas — Prefeita

Ailton Gomes da Silva — S6cio Administrador.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
EXTRATO DO QUARTO ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO N° 030/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
EXTRATO DO SETIMO ADITIVO CONTRATUAL -
CONTRATO N° 036/2020
(Pregéo Presencial n° 027/2019)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN.
CNPJ - 08.077.265/0001-08.

CONTRATADO: VALOREM - ESTUDOS, ESTRATEGIA,
GESTAO E NEGOCIOS.

CNPJ - 03.433.298/0001-11.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos
técnicos de design grafico e editoragdo redacional de publicacfes
fisicas e eletronicas, inclusive, meio digital, redes sociais e outros
materiais produzidos pela Prefeitura de Areia Branca/RN
destinados a promover a integragdo dos 6rgdos da Administracéo
Publica Municipal, zelar pela valorizacdo e pelo fortalecimento
institucional.

VIGENCIA: Prorrogada até 30 de junho de 2024.

VALOR DO ADITIVO: R$ 279.701,78 (duzentos e setenta e
nove mil, setecentos e um reais e setenta e oito centavos)
FUNDAMENTO LEGAL.: art. 57, Il da Lei n° 8.666/93

Areia Branca/RN, 10 de novembro de 2023.

Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas — Prefeita

Néagela Karine Nunes de Freitas - Representante Legal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 029/2023

O Pregoeiro do Municipio Areia Branca/RN, torna publico que
fard realizar licitagdo na modalidade de Pregdo, na forma
Eletrénica N° 029/2023 - Menor Pre¢o Por Item - que tem como
objeto a aquisicdo de equipamento, Ventilador Pulmonar
Pressométrico e Volumétrico, com a finalidade de atender a
necessidade da Unidade de Atencao Especializada em Satde o
Hospital Sara Kubitscheck e Maternidade Dr. Willon Cabral
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do Municipio de Areia Branca/RN, no dia 24 de novembro de
2023 as 09:01 (nove horas e um minuto) - (Horario de Brasilia)
no Portal de Compras Publicas. O Edital contendo maiores
informacdes encontra-se a disposicdo na sala da Comissao
Permanente de Licitacfes, situado na Rua Padre Anténio
Joaquim 03 - Centro Administrativo - Centro, de segunda a
sexta-feira no horario das 08:00 (oito) horas as 12:00 (doze)
horas, ou podera ainda ser solicitado através do e-mail

(licitacoesab@gmail.com), no sitio eletronico

(http://areiabranca.rn.gov.br/editais) e no Portal de Compras
Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br).
Areia Branca/RN, em 10 de novembro de 2023.

Antonio Lopes Neto. Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 032/2023

O Pregoeiro do Municipio Areia Branca/RN, torna publico que
fard realizar licitacdo na modalidade de Pregdo, na forma
Eletrénica N° 032/2023 - Menor Pre¢o Por Lote - que tem como
objeto o registro de precos por lote para futura e eventual
aquisicdo de produtos Saneantes/Limpeza Hospitalar, para
atender as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio
de Areia Branca/RN, no dia 27 de novembro de 2023 as 09:01
(nove horas e um minuto) - (Horario de Brasilia) no Portal de
Compras Publicas. O Edital contendo maiores informagdes
encontra-se a disposicdo na sala da Comisséo Permanente de
Licitacdes, situado na Rua Padre Ant6nio Joaquim 03 - Centro
Administrativo - Centro, de segunda a sexta-feira no horario
das 08:00 (oito) horas as 12:00 (doze) horas, ou podera ainda

ser solicitado através do e-mail (licitacoesab@gmail.com), no

sitio eletrénico (http://areiabranca.rn.gov.br/editais) e no
Portal de Compras Publicas
(www.portaldecompraspublicas.com.br).

Areia Branca/RN, em 10 de novembro de 2023.

Antonio Lopes Neto. Pregoeiro.
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LEI PAULO GUSTAVO
CHAMAMENTO PUBLICO N. °03/2023 — AUDIOVISUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE, por intermédio da Secretaria Municipal de
Cultura, Esportes e Juventude, Joriana de Freitas Pontes, nomeada através da Portaria n.? 291/2023, publicadano Didrio Oficial
do Municipio de Areia Branca (DO) n.° 01 de marco de 2023, Ano: I, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, pessoas fisicas e juridicas, o presente Edital e CHAMAMENTO PUBLICO, em cumprimento
a Lei Complementar n.° 195 de 08 de julho de 2022, Art. 9°, do Decreto n.° 11.453 de 23 de marco de 2023, Decreto n.° 11.525
de 11 de maio de 2023 e Lei Federal n.° 8.666/93.

1 -DOOBJETO

1.1. O objeto deste Edital é a selecio de projetos na area de apoio a Produgdes Audiovisuais, curta metragens, documentarios
e videoclipes de realizacdo singular ou continuada, cursos de formacdo na qualificacdo e difusdo cultural e cinema itinerante na
zonarural, promovendo o usufruto e o compartilhamento dos diferentes géneros e tendéncias daproducdo, difusdo, pesquisa e
formacéo cultural da cidade.

1.2. Quaisquer informacdes, esclarecimentos e orientagfes adicionais acerca do contetidodeste e de seus anexos, seréo dirimidas
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE (SMCEJ), situada a rua: Joaquim
Nogueira, n.° 40, Centro, Areia Branca/RN, ou através do e-mail oficial lei.paulogustavo.areiabranca@gmail.com, bem como
pelo telefone (84) 3332-4968, no horario de 08:00h as 20:00h.

2 - DA CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA

2.1. Todas as despesas decorrentes do objeto de que trata o item anterior, correrdo por conta de recursos provenientes da (s)
seguinte (s) dotacéo (es) orcamentaria (s):

Unidade Orgamentéria: 02.006 — Secretaria Municipal de Cultura Esportes e Juventude

Acio: 10.15 — Apoio a atividades do setor cultural através da LeiComplementar n°
§do. 195/2022 (Lei Paulo Gustavo — LPG)

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00 — Subvencdes Sociais

Fonte de R ) 17150000 - Transferéncias destinadas ao setor cultural — LC n°195/2022 -
onte de Recurso: Audiovisual

Regido: 0001 — Municipio de Areia Branca

3 -DO VALOR DO EDITAL E DAS FAIXAS

3.1. Seradisponibilizado o valor total de R$ 158.465,06 (cento e cinquenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais
e seis centavos), a ser distribuido em 04 (quatro) categorias, contemplando 15 (quinze) propostas, conforme abaixo
discriminadas:

CATEGORIA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
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01 05 R$ 10.000,00 R$ 50.000,00
02 04 R$ 8.750,00 R$ 35.000,00
03 04 R$ 5.000,00 R$ 20.000,00
04 02 R$ 26.732,53 R$ 53.465,06
TOTAL 15 = R$158.465,06

3.2

2
] ] Ampla Pessoas
Categoria Projeto de Producéao Concorréncia Negras TOTAL
01 04 01 05

DA DISPONIBILIDADE DAS VAGAS:

CURTA METRAGENS
02 DOCUMENTARIOS 03 01 04
03 VIDEOCLIPES 03 01 04
04 MOSTRA DE CINEMA 02 - 02
TOTAL 12 03 15

Categoria 01: PROJETOS DE PRODUCAO CURTA METRAGENS, Filme com dura¢do minima de 15, maxima de 25
minutos, rodado para fins artisticos ou educativos, podendo ser ficcional ou néo.

Categoria 02: PROJETOS DE PRODUCAO DE DOCUMENTARIOS, Filme informativo, ndo ficcional feito sobre
pessoa[s], artes, animais, acontecimentos ou ainda sobre objetos,emocoes, pensamentos, culturas diversas com duragdo minima
de 15 minutos.

Categoria 03: PROJETOS DE PRODUCAO DE VIDEOCLIPES, Producdo artistica via deregra sendo filmes, que integra
masica com imagens com dura¢do minima de trés minutos.

Categoria 04: PROJETOS DE AMOSTRA PRODUCAO DE CINEMA,
Exibicdo de filmes ficcional ou ndo, de classificacdo livre, em espacos publicos abertos oundo, realizados em comunidades
urbanas e ou rurais onde ndo existem salas apropriadas a projecdo de filmes, O exibidor é responsavel pela liberacéo dos direitos
autorias e morais da obra exibida.

3.3. A comprovacao do enquadramento das cotas em qualquer uma das condigdes citadasse dara por autodeclaragéo.

3.3.1. Os proponentes que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras e indigenas concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas destinadas a ampla concorréncia e nasvagas reservadas as cotas, podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo de seleco.

3.3.2. Os proponentes negros e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorrénciando ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
serdo selecionados nas vagas de ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

3.3.3. Caso néo haja selecionado para eventual vaga de cota restante, as vagas ndo preenchidas deveréo ser direcionadas para
aampla concorréncia, sendo direcionadas paraos demais candidatos selecionados, de acordo com a ordem de classificagao.
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3.3.4. Parafins de verificagio da autodeclaracdo, ANEXO II1, serdorealizados os seguintes procedimentos complementares em
caso de dendncia ou constatacdo de fraude ou ma-fé:

a) apresentacio de documentagio oficial onde conste a informagdo, tal como, certiddode nascimento, prontuério de
identificacdo civil, prontuario de alistamento militar no caso dos homens, documento dotado de fé publica ou outros que
forem reconhecidos legalmente.

b) procedimento de heteroidentificagio (Lei Federal n® 12.990/2014) que consistira exclusivamente em analise fenotipica
do candidato autodeclarado negro, pela Comissdo criada exclusivamente para este fim, a ser realizada por meio de
apresentacgdo do candidato em dia e horario a ser marcado, garantindo a ampla defesae o contraditdrio.

C) outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas aos legitimosdetentores.

3.3.5. As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham os requisitosda legislacio, ou seja, o representante
legal deve autodeclarar-se pertencente a etnia negraou indigena, conforme previsto no Edital.

3.3.6. O formulério referente a “Orgcamento Detalhado” (planilha orcamentéria) devera conter os valores globais do projeto,
que serdo custeados com a verba prevista neste Edital,e valores que serdo custeados por outras fontes em planilha separada.

3.4.  Aos PROJETOS habilitados, sera adicionado a nota final um percentual, ndo cumulativo, conforme orienta o art. 16 do
Decreto n° 11.525 de maio de 2023, conforme aseguir:

I. Mulheres, povos tradicionais, inclusive de terreiros e quilombolas, populacBes ndmades, pessoas de segmento
LGBTQIA+, e outras minorias, 15% (quinze) pontos percentuais;

I1. Pessoas com deficiéncia 20% (vinte) pontos percentuais;

4 -QUEM PODE PARTICIPAR

4.1. Poderdo participar, pessoas fisicas ou juridicas, Associagfes culturais, Cooperativas culturais e Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC), domiciliadas no Municipio de Areia Branca,cadastrados como agente cultural, indicando e comprovando experiéncia
na érea cultural.

4.1.1. Trabalhadores da cultura, maiores de 18 anos, residentes em Areia Branca e que comprovem atuago artistico-cultural
ha pelo menos 02 (dois) anos;

4.1.2. O proponente PESSOA FISICA n#o pode exercer apenas fungdes administrativas no &mbito do projeto e deve
necessariamente atuar na funcdo de criacdo, direcdo, producdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de
decisdo no projeto.

4.1.3. O proponente PESSOA JURIDICA devera constar de forma expressa, no contrato social, objeto ou ramo de atuagéo
que evidencie relacdo com o objeto do edital.

4.1.4. Sera permitida a aprovacdo de mais de 01 (um) projeto para o mesmo proponente, desde que seja no edital de
chamamento publico de selecdo de projetos culturais

4.2. Para efeitos do Edital também se consideram:

a) Equipe Artistica: Conjunto de profissionais que criam e/ou interpretam a obra. Profissionais responsaveis pelos
elementos constitutivos da proposta - o artista ou grupo de artistas na area objeto do projeto.

b) Equipe Técnica: composta por profissionais que participam, individualmente ou emgrupo, de areas da administrago,
producdo, execugdo técnica e registro do projeto.

C) Proponente: pessoa fisica ou juridica, domiciliada no Municipio de Areia Branca RN, parte diretamente responsavel
pelo projeto cultural e nele atuante, beneficiada pela Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude.

d) Ministrante da contrapartida: profissional que participa, individualmente ou em grupo da realizagio da oficina e/ou
atividade educativa de contrapartida social do projeto.
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4.3. Para comprovacéo de residéncia o/a proponente deve apresentar copia de documentocom data de no minimo 06 (seis) meses a
contar da data de publicacdo deste edital (boleto de pagamento de agua, telefone, IPTU, tributos municipais e estaduais, extratos
bancérios ou de cartbes de crédito) e, em caso do/a proponente pessoa fisica ndo possuir comprovante de residéncia em nome
préprio, deverd ser apresentada uma Autodeclaracdode Comprovante de Residéncia.

4.4, A comprovacdo de que trata o item 4.3., podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
4.4.1. Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

4.4.2. Pertencentes a populagdo némade ou itinerante, ou que se encontre em situacio derua.

4.5. Os proponentes poderdo comprovar atuagdo cultural e/ou de funcionamento por meiode: registros de imagens e videos
postados na internet e perfis em redes sociais (links) emque seja possivel verificar a atividade cultural, o/a realizador/a e a data
de realizacdo; certificados; matérias de jornais, revistas e/ou de sites; impressos; cartazes; livros; folderes;recortes de jornal;
folhetos; material audiovisual (arquivos de videos ou links no YouTube ou comprovantes de participagdo em concursos; clipping;
alvaras ou declarages de 6rgaospublicos.

5 -DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

5.1. E vedada a participacdo como proponente, a qualquer titulo, servidores efetivos, comissionados e terceirizados do
Municipio de Areia Branca RN, pertencentes a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude e seus equipamentos
culturais.

5.2. Séo vedados os CANDIDATOS em débito com o sistema de seguridade social, como estabelecido em lei federal e
conforme o que dispde o artigo 195.

5.3. E vedado ao parecerista contratado participar dos processos seletivos dos editais oriundos da Lei Complementar 195/2022
— LPG, no &mbito do Municipio de Areia Branca/RN.

5.3.1. A vedacio aplica-se ao conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

6 — DA INSCRICAO
6.1. O PROJETO deveré ser preenchido exclusivamente através de sistema préprio no endereco: www.smic-areiabranca.com.br.

6.2. Asinscrigdes deverdo ser realizadas no periodo compreendido entre as 00h do dia 07 de novembro de 2023 até as 23h59min
do dia 22 de novembro de 2023, devendo respeitar os procedimentos estabelecidos neste Edital.

6.2.1. Finalizado e encaminhado o projeto, cabera ao proponente verificar a documentag&oe a consisténcia dos dados enviados
e, sendo identificado problema, devera providenciar oreenvio do projeto, corrigindo a falha encontrada antes do encerramento do
prazo de inscricéo.

6.3. O proponente devera preencher o formulario digital, anexando documentos e demaisconteldos exigidos, no sistema em
www.smic-areiabranca.com.br. .

6.3.1. O proponente é responsavel por manter ativo e acessivel, durante o periodo de avaliagio do projeto, os links de acesso
indicados, sob pena de ndo o fazendo, estar sujeitoa desclassificacao.

6.3.2. E de responsabilidade do proponente a partir da inscricio, acompanhar todas as fases do projeto, de acordo com o
Cronograma constante neste edital e publicadas no Diario Oficial de Areia Branca.
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6.4. A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude e os 6rgdos envolvidos, ndo se responsabilizardo, no ato da
inscricdo, por falhas ou congestionamento de linhas de comunicacdo, indisponibilidade da internet ou por interrupcdo de
conexdes que ndo detiverem controle direto ou indireto, bem como por informacdes perdidas, incompletas, invalidas ou
corrompidas, problemas de ordem técnica no computador, rede, hardware ou software utilizado pelo usuario ou outros fatores
gue impossibilitem a inscricdo do projeto.

6.5. Para participar do Edital, o proponente pessoa fisica e juridica, que ndo tiver cadastrode agente cultural, devera
antecipadamente se cadastrar no enderego eletrénico: www.smic-areiabranca.com.br.

6.6. No caso de pessoa juridica incumbe ao representante legal a inscri¢éo do projeto.

6.7. Toda a documentacdo deverd ser digitalizada e, quando for o caso, frente e verso, devendo ser observado o seu prazo de
validade no momento da inscrigéo.

6.8.  Os documentos e conteldos obrigatdrios para anexacdo deverdo respeitar as especificacdes técnicas exigidas no sistema,
sendo expressamente proibida a anexagdo dedocumentos ininteligiveis, rasurados, com colagens ou montagens, inclusive de
assinaturadigitalizada colada. O uso de digitalizacdo de assinatura somente ser& permitido quando evidenciada a digitalizacdo do
documento impresso, assinado e posteriormente digitalizado, sob pena de desclassificacéo na fase de “Habilitag@o de Inscrigdes”.

6.9. Encerrada a fase de Inscri¢do, ndo seréa possivel qualquer alteragéo no projeto ou acréscimo documental exigido no edital
€ Seus anexos para esta fase, passando-se na sequéncia para as fases de “Habilitagdo de Inscri¢ao” e posteriormente de “Analise
de Mérito”.

6.10. A Comisséao de Selecdo podera diligenciar, a qualquer momento, pela apresentacdo de documento original, estipulando
prazo para entrega. A detectagdo de montagem ou colagens de assinaturas nos documentos, no caso de assinatura digital, a falta
de apresentacdo ou o descumprimento do prazo levara automaticamente a desclassificacdo do projeto. Também, a entrega de
documento diverso do que foi anexado no sistema podera resultar em desclassificacdo do projeto.

6.11. O ato de inscricao dos projetos implica na aceita¢do do estipulado neste Edital e seus anexos.

6.12. Aausénciade qualquer documento obrigat6rio ou inobservancia das recomendac@esdeste edital acarretara o indeferimento
da inscricéo.

6.13. EXCEPCIONALMENTE para pessoas ndo alfabetizadas, sera aceito o envio do projeto em video que devera ser enviado
para o e-mail: lei.paulogustavo.areiabranca@gmail.com.

7 — DA COMISSAO

7.1. A Comissdo de Selecdo é composta por 03 (trés) servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude,
designados por Portaria.

7.2. O Grupo de Andlise Técnica serd composto por 03 (trés) pareceristas, 0s quais serdo designados e nomeados pela Prefeitura
Municipal de Areia Branca RN, conforme a seguintecomposicéo: Um por indicagdo do Conselho Municipal de Cultura, um
servidor da Prefeitura Municipal de Areia Branca e um credenciado do Chamamento n° 07/2023.

7.3.  Na hipétese de vinculo entre o proponente do PROJETO e algum membro daComissdo de Selecdo ou Grupo de Analise
Técnica, 0 PROJETO sera sumariamente DESCLASSIFICADO.

8 -DASELECAO DOS PROJETOS

8.1. Os projetos estardo sujeitos as seguintes etapas de analise, sendo:
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a) 1%etapa, na qual sera analisada os documentos pertinentes & inscrigdo do projeto:
a. Analise de Mérito;
b. Habilitacdo de Inscricdes;
b) 22 etapa, pertinente a entrega de certiddes e assinatura do Termo de ExecugdoCultural:
a. Comprovacdo de regularidade fiscal e assinatura do TEC;

8.2. O PROJETO em “Andlise de Mérito”, sera analisado e avaliado pelo Grupo de AnéliseTécnica (GAT) o qual deliberara
sobre a habilitacdo do PROJETO inscrito.

8.3. O PROIJETO em “Habilitacio de Inscri¢des” tera sua inscri¢do analisada e avaliada pela Comissdo de Sele¢do da Cultura,
designados para este fim, que dispora sobre o deferimento da inscricao.

8.4. OPROJETO sera considerado INABILITADO por descumprimento do item 8.2 ou 8.3.

8.4.1. OPROJETO cujainscricio for INABILITADA tera o prazo de 05 (cinco) dias, apos publicagio no DO, para apresentar
recurso contra o motivo de sua inabilitacéo.

8.4.2. O recurso devera ser encaminhado pelo sistema no endereco:
www.smic-areiabranca.com.br.

8.4.3. Naio sera objeto de revisdo ocorréncia que desatenda ao disposto neste Edital.

8.5. A anélise e avaliacdo para classificacdo ocorrera da seguinte forma:

a) Cada projeto sera avaliado por dois pareceristas;
b) A pontuagio sera de 0 a 100;

C) Caso a diferenca entre as pontuagdes seja igual ou superior a 20 pontos, o projetosera avaliado por um terceiro
parecerista;

c.1) Para efeito de classificagio sera utilizada as duas pontuagBes maiores,descartando a pontuag&o menor.

d) A classificagdo se dara pela média aritmética das pontuagdes.

€) Caso persista 0 empate sera utilizado os seguintes critérios para desempate:

e.1) Tenha obtido maior pontuacio no critério 1 — Valor cultural, Qualidade técnica eartistica;

€.2) Tenha obtido maior pontuag&o no critério 6 — Relevancia da acio proposta para ocenario cultural de Areia Branca;

e.3) persistindo o empate sera realizado sorteio ptblico.

8.6. A Comissdo de Selecdo podera solicitar apoio técnico quando achar necesséario, mediante indicacdo de servidores ou
terceiros devidamente habilitados.

8.7. A Comissao de Selecdo podera diligenciar informac@es adicionais para dirimir dividascaso seja necessario, desde que estas
ndo tenham carater obrigatorio no edital.

8.8. Serdo classificados os projetos que atinjam no minimo 70% (setenta) por cento do totalde pontos possiveis na soma dos
critérios de andlise de mérito.

8.9. O PROJETO que pontuar O (zero) em pelo menos 02 (dois) Critérios da TABELA 1 estard sumariamente
DESCLASSIFICADO.
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8.9.1. A desclassificagdo importa na INABILITACAO do PROJETO.

8.10. Oscritérios de pontuacao para a analise do mérito dos projetos pelo Grupo de AnéliseTécnica séo:

Escala de Atendimento do Critério
Ordem Critérios NZo - ] .
Insuficiente | Parcial Satisfatorio | Pleno
Atende

1 Vallor cultural, Qualidade técnica e 0.0 5.0 10,0 150 20,0

artistica
2 Coeréncia do projeto 0,0 50 10,0 15,0 20,0
3 Originalidade, inovacéo e criatividade da

proposta 0,0 2,5 5,0 75 10,0
4 Historico de atuacdo e capacidade

gerencial do proponente 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0
5 Compatibilidade da equipe principal com as

atividades desenvolvidas 0,0 2,5 5,0 7,5 10,0
6 Relevancia da acéo proposta para ocenério

cultural de Areia Branca 0,0 2,5 50 7,5 10,0
7 Contrapartida 0,0 2,5 5,0 7,5 10,0

TOTAL 100,0

8.11. Especificacbes dos critérios:

Valor cultural, Qualidade técnica e artistica: O projeto é tecnicamente qualificado? O contelido da proposta apresenta
criatividade e coeréncia observando o objeto? E possivel a visualizacdo clara dos resultados que serdo obtidos?

Coeréncia do projeto: Clareza, viabilidade, exequibilidade e suficiéncia técnica, valorar a viabilidade técnica da proposta
sob 0 ponto de vista dos gastos previstos, sua execucao e a adequagdo ao objeto, metas e objetivos previstos.

Originalidade, inovacao e criatividade da proposta: Projeto original, com a¢desinovadoras e criatividade na proposta.

Histdrico de atuacdo e capacidade gerencial do proponente: Relevancia da trajetéria do proponente, tanto no que se
refere ao tempo de atuacdo, quanto a importancia e ao alcance de suas producdes. Serd considerado para fins de anélise,
o curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

Compatibilidade da equipe principal com as atividades desenvolvidas: Capacitacdo etrajet6ria da ficha técnica para o
desenvolvimento das fungdes previstas e composi¢do de equipe técnica.

Relevancia da acéo proposta para o cendrio cultural de Areia Branca: a anélise devera considerar, para fins de
avaliacdo e valoracéo, se a acdo contribui para o enriquecimento evalorizagdo da cultura de Areia Branca.
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Contrapartida: Acessibilidade, Democratizacdo de Acesso, alinhamento as politicas pablicas; estimulo a participacdo
da comunidade, capacidade de didlogo com novospublicos e inser¢do do projeto ao cotidiano da comunidade; potencial
de permanéncia da acdo (continuidade/regularidade);

8.12.  Os projetos classificados, serdo publicados no DO, em ordem decrescente de pontuacéo.

8.13. A convocacdo para apresentacdo das certidGes e assinatura do Termo de ExecugdoCultural serd publicada Diario Oficial
do Municipio.

8.13.1. Os proponentes convocados terdo o prazo de 05 (cinco) dias (teis para apresentaras certiddes fiscais e assinar do Termo
de Execugdo Cultural.

8.14. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e
considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

8.15.  Na ocorréncia de PROPONENTE contemplado em mais de um EDITAL, de fomento oriundo de recursos da Lei Paulo
Gustavo lancado pela Prefeitura Municipal de Areia Branca, FICA FACULTADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE a ESCOLHA do Projeto a ser beneficiado;

8.16. Fica vedado ao PROPONENTE ser beneficiado com recursos de outro EDITAL de fomento da Lei Paulo Gustavo
lancado pela Prefeitura Municipal de Areia Branca.

9 —DADOCUMENTACAO
9.1. PESSOA JURIDICA.
a) Copia do contrato social ou ato constitutivo da pessoa juridica, bem como todas asalteragdes;
b) Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ, vélido e atualizado;
C) Certiddo Negativa de Tributos Municipais de Areia Branca;
d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais;

e) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

f) Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo/FGTS;
g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

h) Documento relativo a conta corrente, conforme disposicées no item 9.3. deste Edital.

9.2. PESSOA FISICA.

a) Copia da Carteira de Identidade - RG e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, ou deoutro documento oficial, contendo
fotografia e os nimeros dos respectivos RG e CPF;

b) Copia de documento contendo o nimero do PIS/PASEP ou inscrigdo no INSS doproponente;

C) Comprovante de domicilio em nome do proponente emitido a no maximo 90 (noventa)dias da data de convocagio do
proponente classificado;

11
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d) Certiddo Negativa de Tributos Municipais de Areia Branca;
€) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais;
f) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

g) Documento relativo & conta corrente, conforme item 9.3. deste Edital;

9.3. Apresentar comprovante de conta corrente, onde conste 0 nome do proponente, o banco, a agéncia e 0 nimero da conta
corrente, para o repasse e a movimentacao especifica dos recursos financeiros do projeto.

9.3.2. Durante a execucdo do projeto, podera ser solicitada, a qualquer tempo a exibicao de certiddo e documentagdo atualizada.

9.4.1. Consideram-se como documentos habeis & comprovacéo de domicilio: faturas de agua, luz, telefone, correspondéncia
de instituicdo bancéria/financeira, documentos ou correspondéncia expedida por érgaos oficiais das esferas municipal, estadual
ou federal. Na hipotese da apresentacdo de correspondéncia, o endere¢o ndo poderd estar postado com etiqueta. Todos 0s
comprovantes deverdo apresentar prazo de expedicdo ndo superiora 90 (noventa) dias em relacéo a data do edital de convocacao
para apresentacdo documental.

9.4.2. A comprovacio que trata o item 9.4.1. podera ser dispensada nas hipGteses deagentes culturais:
a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

C) Que se encontrem em situagio de rua;
9.5. FASE AVALIACAO DOCUMENTAL

9.5.1. Na etapa de avaliagdo documental sera apresentada e aferida as Certiddes fiscais para fim de assinatura do Termo de
Execucdo Cultural

9.5.2. Caso o proponente convocado ndo apresente as Certiddes Fiscais no prazo estabelecido no Edital ou os apresente de
modo irregular ou incompleto sera este desclassificado, podendo ser convocado outro proponente classificado e ainda nao
convocado, respeitada a ordem decrescente antes mencionada e 0s mesmos procedimentos ja especificados.

9.7. A divulgacéo das inscrigdes e projetos homologados dos sera publicada no Diario Oficial de Areia Branca.

10 - DA HABILITACAO

10.1. HABILITACAO DA INSCRICAO DO PROJETO:

a) Sera HABILITADO o PROJETO devidamente cadastrado, conformea seguir:
a.1) Preenchimento completo;
a.2) Preenchimento de informag@es essenciais;
a.3) Documentos obrigatorios, conforme item 6.9.;

b) E permitida a inscri¢io de um Gnico PROJETO por PROPONENTE por CATEGORIA,;
C) Apresentar orgamento detalhado da despesa do PROJETO;

d) O Projeto e documentos deverdo estar legiveis e inteligiveis;

12
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€) Caso seja apresentado links externos, esses deverdo estar ativos durante todo o periodode execucio da Lei Paulo Gustavo;

10.2.  Seré indeferida a INSCRICAO de PROJETOS que:

a) Apresentem quaisquer irregularidades ou faltas em  documentos, informacdes
necessarias;

b) PROPONENTE impedido, conforme normas do Edital e legislag&o aplicavel;

10.3. HABILITACAO E CLASSIFICACAO DA ANALISE DE MERITO DO PROJETO

a) Obtencdo de pontuagdo final igual ou superior a 70% (setenta por cento) do total depontos possiveis, conforme item
8.10;

b) Sera HABILITADO o PROJETO devidamente cadastrado no SISTEMA, conformea seguir:
a.1) Preenchimento completo;
a.2) Preenchimento de informag@es essenciais;
a.3) Documentos obrigatdrios, conforme item 6.9;

10.4. Serda DESCLASSIFICADO o0 PROJETO que:
a) Zerar pelo menos 02 (dois) dos critérios do item 8.10;
b) Apresente quaisquer irregularidades ou faltas em documentos e informagBesnecessérias;

C) Projetos que evidenciem a intengdo de promover a difusdo de ideologias politicas,religiosas, filosoficas que apresentem
carater sectario ou discriminatdrio;

d) Néo atenda diligéncia no prazo estipulado pela Comiss&o de Selegao, conforme o caso;

€) Projetos que ndo atendam aos requisitos previstos neste Edital;

10.5. Proponente que tenha mais de um projeto, aprovado e classificado, apenas um seracontemplado, conforme critérios
abaixo:

a. Ter apresentado as certiddes fiscais em tempo habil;
b. Concorrente na Categoria de maior aporte financeiro;

C. Melhor classificado por categoria;
10.6.  Sera considerado como INABILITADO quando ocorrerem as seguintes situagdesconforme a fase: o PROJETO for
considerado indeferido ou desclassificado.

11 - DOS RECURSOS

11.1.  Cabe pedido de recurso ao candidato INABILITADO, dirigido ao Presidente da Comissao de Selecédo, no prazo de até
05 (cinco) dias corridos, contados da divulgagéo doresultado de inscricéo.

112. O recurso devera ser apresentado pelo sistema no endereco:
www.smic-areiabranca.com.br.

11.3.  Somente serdo aceitos 0s recursos dos candidatos que tenham atendido integralmente no prazo fixado no presente Edital
e as exigéncias documentais e de participacao.

13
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11.4. A deliberacdo acerca dos pedidos de recurso sera divulgada no Diério Oficial de Areia Branca.

11.5. Caso o deferimento do recurso decorra na habilitacdo ou classificagdo do candidatoanteriormente inabilitado ou
desclassificado, sera dada a devida publicidade.

11.6. A interposicdo de pedidos de recurso, consoante o previsto nos itens anteriores, naotera efeito suspensivo.

11.7. A deliberacdo pelo deferimento dos pedidos de revisdo ndo produz direito adquiridoa classificacdo, convocacdo ou
aprovacdo do projeto.

11.8. Dduvidas ou esclarecimentos sobre o Edital por parte do proponente, serdo prestados pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Juventude, devendo as questdes ser enviadas até 24 (vinte e quatro) horas antes do encerramento das inscri¢des,através
do email lei.paulogustavo.areiabranca@gmail.com.

12 — DA VIGENCIA

12.1. O credenciamento terd vigéncia de 12 (doze meses), a partir da data da publicacdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado total ou parcialmente para as mesmas agdes,por igual periodo, sem prejuizo da realizacdo de outros procedimentos
de credenciamentoao longo desde periodo, ressalvada a vigéncia do presente.

13 —DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

13.1. O Termo de Execucdo Cultural destinado a viabilizar o repasse dos recursos financeiros para a execucao do projeto, sera
firmado, entre a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude e o proponente do projeto aprovado.

13.2.  Antes do inicio da execucdo do projeto o proponente devera providenciar a obtencdode alvaras e liberagdes necessarias
tais como: Sociedade Brasileira de Autores Teatrais/SBAT, Escritorio Central de Arrecadagdo e Distribuicdo/ECAD,
autorizacdo, de direito(s) do(s) autor(es), dentre outros e as suas expensas, conforme o caso.

13.3. A ndo se responsabilizara por acidentes e/ou furtos de qualquer tipo de material de propriedade dos proponentes e/ou
participantes dos projetos no decorrer da sua execucao.

14 — DA CONTRAPARTIDA

14.1.  Os PROJETOS beneficiados com os recursos deste Edital devem assegurar a realizagdo de contrapartida social, a ser
pactuada com a Secretaria Municipal de Cultura Esportes e Juventude, incluida obrigatoriamente a realizacdo de exibicGes
gratuitas dos conteidos selecionados,assegurados a acessibilidade de grupos com restrigdes e o direcionamento a rede de ensino
local.

14.1.1. As salas de cinema estdo obrigadas a exibir obras nacionais em nimero de dias 10% (dez por cento) superior ao
estabelecido pela regulamentacdo referida no art. 55 da Medida Provisoria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, e nos termos
deste edital.

14.2.  Os PROJETOS beneficiados deverdo garantir, como contrapartida, as seguintes medidas:

14.2.1. Realizar atividades destinadas, prioritariamente:

a) Aos alunos e professores de escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas,que tenham estudantes do Programa
Universidade para Todos (Prouni);

b) Aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no combate apandemia;

C) A pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagBes comunitarias, oude atividades em espagos publicos de
sua comunidade, de forma gratuita;

14.2.2. Sempre que possivel, exibicdes com interagdo popular por meio da internet ou exibices publicas, quando aplicavel,
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com distribuicdo gratuita de ingressos para os gruposreferidos no inciso | deste caput, em intervalos regulares.
14.3.  As contrapartidas previstas nesta clausula deverdo ocorrer em até 12 (doze) meses;

15 —DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas devera seguir o disposto na Lei Complementar Federal n°® 195/2022, arts. 29 a 34 do Decreto
Federal n® 11.453/2023 e Decreto Federal n® 11.525/2023, que dispde sobre 0s mecanismos de prestacdo de contas.

15.2. A documentagcdo relativa a execucdo do objeto e financeira deve ser mantida pelo proponente/beneficiario pelo prazo de
05 (cinco) anos, contado do fim da vigéncia do termofirmado.

15.3.  Aentrega da prestacdo de contas obedecera ao prazo de 15 (quinze) dias Uteis ap6sa notificacdo do Agente Cultural.
15.4. A prestacdo de contas seguird conforme procedimentos do ANEXO V1 do Termo de Referéncia.

16 - DA DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1. Todos os produtos resultantes do presente Edital deverdo fazer constar em seus videos, textos, legendas, imagens,
narracGes e instrumentos congéneres de divulgacdo a seguinte citacao:

“Realizado com recursos da Lei Paulo Gustavo.
Operacionalizacdo: Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude — Prefeitura Municipal de Areia Branca.”

16.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos deacessibilidade disponibilizados.

16.3. O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, e ndo pode conter
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal.

17 — DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

17.1. O descumprimento de quaisquer das disposicfes deste Edital, da legislacdo em vigore a inexecucdo total ou parcial do
projeto poderdo resultar na aplicacdo de medidas de carater punitivo, sujeitando ao pagamento de multa e impedimento para
participagdo em futuros editais, consoante o disposto na Lei Complementar Federal n® 195/2022, do DecretoFederal 11.525/2023,
comunicando-se o fato, quando cabivel, a todos os setores da Prefeitura Municipal de Areia Branca e os 6rgédos federais
envolvidos, ap6s a instrucéo e decisdo no respectivo processo administrativo, assegurado a ampla defesa e contraditorio.

17.1.1. As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, de forma
fundamentada, e ndo eximem o contratado da plena execucdo do objeto contratual.

18 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

18.1. O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Cultura e publicado no Diario Oficial do Municipio.

18.2.  Apos a publicacdo do resultado final, os classificados, serdo convocados através do DO para assinatura do Termo de
Execucdo;

18.3.  Os classificados convocados deverao assinar o Contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagao
de convocacdo no DO;

18.4. O CANDIDATO que ndo comparecer para assinatura do Termo de Execucao, no prazo estipulado no item acima, perdera
o direito de contratacéo, independentemente de notificacdo extrajudicial, sendo convocado o préximo classificado.
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19 —DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Gesestabelecidas neste Edital, seus anexos
e nas demais normas legais pertinentes, sobre asquais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que constatada posteriormente & realizacdo do certame, implicard na
eliminagdo sumaria do respectivo proponente, sendo declarados nulos de pleno direito a inscricéo e todos os atos dela decorrentes.

19.3. O nao cumprimento das clausulas contidas no presente, para os contemplados, implicara na devolucdo dos valores
recebidos, acrescidos de multa previamente estabelecida.

19.4. Este termo podera ser revogado por ato unilateral da Secretaria Municipal de Cultura,desde que devidamente justificado,
quando o interesse publico assim o exigir, e ou para cumprir normativa Federal e Estadual, referente a Lei Paulo Gustavo, sem
gerar direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza aos participes e a terceiros.

19.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura Esportes e Juventude, elegendo- se o foro da
Comarca de AREIA BRANCA/RN para dirimir quaisquer conflitos oriundos.

19.6. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Processo, serdo divulgados no DO, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seuacompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.7. Andoapresentacdo das informacdes nos prazos estipulados, podera sujeitar o projetoa desclassificacao.

19.8. O proponente/empreendedor devera manter atualizado o cadastro como Agente Cultural com todos os dados (endereco,
telefone, enderecoeletrdnico, entre outros) e, tratando-se de pessoa juridica, com todos os dados sobre os socios ou participantes
da empresa, desde a apresentacdo até o encerramento do projeto,ou seja, até que seja notificado acerca da aprovacao da prestacéo
de contas apresentadaquanto ao projeto realizado.

19.9.  Ficam cientes que ao se inscreverem neste edital, os proponentes declaram o consentimento para compartilhamento de
dados pessoais entre a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude e 0 Governo Federal, por meio do Ministério da
Cultura.

19.10. Os projetos, documentos e declaragbes encaminhados sdo de exclusiva responsabilidade do participante, nédo
decorrendo de tal qualquer responsabilidade civil ou criminal para a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude
e a Prefeitura Municipal de Areia Branca,especialmente quanto aos direitos autorais e direito de imagem.

19.11.  Quando da contratacdo de prestadores de servigos, caberd ao proponente aresponsabilidade de ater-se ao que determina
a legislacao de profissdes regulamentadas,podendo a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude ou 6rgao fiscalizador
solicitar a comprovacao desta regularidade a qualquer momento.

19.12. Os atos administrativos decorrentes deste Edital, serdo aplicados subsidiariamente, no que couber, o Termo de
Referéncia e a Lei n° 8.666/1993 e suas alteracoes.

19.12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura, através de comissdo nomeada pela Secretaria
Municipal, destinada para esse fim.

19.13.  Integram este, 0s seguintes Anexos:

I.  MINUTA TERMO DE EXECUCAO CULTURAL PF;

II.  MINUTA TERMO DE EXECUCAO CULTURAL PJ;

1.  TERMO DE AUTODECLARACAOQ;

IV. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE USO DE RECURSOS PUBLICOS;
V. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE;

VI. MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS;
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20 — REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

20.1.  Caso alguma categoria de apoio ou linguagem artistica ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos ndo utilizados
serdo remanejados para a categoria ou linguagem que recebeu a maior quantidade de propostas, obedecendo a ordem de classificagéo.

20.2. O remanejamento de que trata o item acima buscara atender a projetos culturais com maior pontuacdo, em ordem
decrescente, até se esgotar o nimero de apoios remanejados.

20.3.  Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro Edital
de Selecgdo de Projetos da Lei Paulo Gustavo de Fomento a A¢bes Culturais para as Demais Areas da Cultura.

20.4.  Osrendimentos de ativos financeiros da conta bancaria poderao ser aplicados para o alcance da proposta, sem a necessidade
de autorizagdo prévia da administragdo puablica.

20 - CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Publicacédo do Edital 09 de novembro de 2023
Periodo de Inscri¢Oes 10 a 22 novembro de 2023
Avaliacdo Habilitacdo 23 a 25 de novembro de 2023
(Ij);v;lugnaii?gisesultado parcial habilitados no diario oficial 26 de novembro de 2023
Prazos para recurso- online 27 4 28 de novembro de 2023
g)gv#]hgna;cé?sisesultado final dos habilitados no diério oficial 29 de novembro de 2023
Analise Artistica /Técnica 30 de novembro a 03 de dezembro de 2023

Areia Branca/RN, 09 de novembro de 2023.

JORIANA DE FREITAS PONTES SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA
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LEIPAULO GUSTAVO

. . _

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTES E JUVENTUDE, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura
Esportes e Juventude, Joriana de Freitas Pontes, nomeada através da Portaria n.° 291/2023, publicadano Diario Oficial do Municipio de
Areia Branca (DO) n° 01 de marco de 2023, ano: |, no uso de suas atribuicfes legais, torna pablico para conhecimento dos interessados,
pessoas fisicas e juridicas, o presente Edital d¢e CHAMAMENTO PUBLICO, em cumprimento & Lei Complementarn® 195 de 08 de
julho de 2022, Art. 9°, do Decreto n° 11.453 de 23 de margo de 2023, Decreto n® 11.525 de 11 de maio de 2023 e Lei Federal n° 8.666/93.

1 -DOOBJETO

1.1. O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais, tais como musica, artes cénicas,compreendendo teatro, danca, circo e
Opera; literatura; artes visuais, compreendendo fotografia, artes plasticas, design e artes gréaficas e tecnoldgicas; patrimonio histérico,
artistico e cultural; folclore, artesanato, cultura popular e demais manifestacGes culturais tradicionais, por meio de atividades artistico-
culturais de realizacdo singular ou continuada,grupos artisticos, produtores, pesquisadores e empreendedores culturais, promovendo o
usufruto e o compartilhamento dos diferentes géneros e tendéncias da producéo, difusdo, pesquisa e formac&o cultural da cidade.

1.2.  Quaisquer informag@es, esclarecimentos e orientagdo adicionais acerca do conteido deste e de seus anexos, serdo dirimidas
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTES E JUVENTUDE (SMCEJ), situada & Rua Joaquim Nogueira, n°
40, Centro, Areia Branca/RN, ou através do e-mail oficial lei.paulogustavo.areiabranca@gmail.com, bem como pelo telefone (84)
3332-4968, no horério de 08:00h as 18:00h.

2 -DACLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

2.1. Todas as despesas decorrentes do objeto de que trata o item anterior, correrdo por conta de recursos provenientes da(s)
seguinte(s) dotagdo(es) orcamentaria(s):

Unidade Orcamentéria: 10.101 — Secretaria Municipal de Cultura Esportes e Juventude
. 2.1107 — Apoio a atividades do setor cultural através da lei
Agdo: complementar 195/2022(lei Paulo Gustavo)
Natureza da Despesa: 3.3.50.39.00 — Subvencdes Sociais.
] 17150000 — Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural — LCn®
Fonte de Recurso: 195/2022.
Regido: 0001 - Municipio de Areia Branca
3 -DO VALOR DO EDITAL E DAS FAIXAS
3.1 Sera disponibilizado o valor total de R$ 76.485.02 (Setenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e dois centavos),

a ser distribuido em 21 (vinte e uma) categorias, contemplando 108 (cento e 0ito) propostas, conforme abaixo discriminadas:

CATEGORIA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 1 5.000,00 5.000,00
2 1 5.000,00 5.000,00
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3 3 5.000,00 15.000,00

4 4 5.000,00 20.000,00

5 3 5.000,00 15.000,00

6 1 5.000,00 5.000,00

7 1 5.000,00 5.000,00

8 2 3.242,01 6.485,02
TOTAL 16 R$ 76.485.02

3.2. DADISPONIBILIDADE DAS VAGAS:

Categoria Projeto de Produgéo Corﬁ?ﬁ:@?\cia PNiSSSZS TOTAL

1 1 - 1
2 1 - 1
3 2 1 3
4 3 1 4
5 1 - 1
6 1 - 1
7 1 - 1
8 2 - 2

TOTAL 14 2 16

3.3. DAS CATEGORIAS:

Categoria 01: propostas de produg¢des de montagem teatral, montagem de espetaculoteatral de qualquer modalidade, inédito no
municipio de Areia Branca ou fora dele. Com entregaminima de uma apresentacéo, pactuada com a Secretaria Municipal de Cultura
Esportes e Juventude e ou propostas de producdes de circulacio de peca teatral, projetos de circulacdo de espetaculos de teatral de
qualquer modalidade, podendo ele ser inédito ou nao, realizado em local fechado ou aberto, com o minimo de 3 apresentagdes no
municipio,pactuadas com a Secretaria Municipal de Cultura Esportes e Juventude

Categoria 02: projetos de propostas montagem de espetaculos de danga, montagem de espetaculo de danc¢a de qualquer modalidade,
inédito no Municipio de areia Branca ou foradele. com entrega minima de uma apresentacéo pactuada com a Secretaria Municipal de
Cultura Esporte e Juventude; e ou projetos de propostas de circulagéo de espetaculos de danga no ambitodo Municipio de Areia
Branca projetos de circulacdo de espetaculos de dancas de qualquer modalidade, podendo ele ser inédito ou ndo, realizado em local
fechado ou aberto, com o minimo de 3apresentacdes no municipio, pactuadas com a Secretaria Municipal de Cultura Eportes e Juventude;

Categoria 03: projetos de producdes de shows musicais, apresentacdo publica em localaberto ou fechado, de qualquer género ou estilo
musical, com minimo de 1h15 de duragéo,pactuada com a Secretaria Municipal de Cultura Esportes e Juventude;

Categoria 04: projetos de manutencdo e funcionamento de terreiros para a cultura dos povos de matriz africana, projetos de livre
escolha para contribuir com o crescimentoe desenvolvimento do local ou comunidade;

Categoria 05: projetos de propostas de apoio a expressdes a cultura popular, projetosvoltados para a manutencéo de expressées
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artisticas populares, tais como; quadrilhas, festas folcléricas, samba, capoeira, cantigas de roda, contos, fabulas, manifestacdes
carnavalescas, dentre outros;

Categoria 06; projetos de propostas de publica¢éo de livros de literatura, projetos delivre escolha, para publicacdo inédita de obras
literarias ficcionais ou nao, no formato de preferéncia do proponente, tais como; as digitais, impressos, entre outros, sendoo acesso
gratuito ao publico em geral

Categoria 07: projetos de proposta de artes visuais, projetos para exposicao ou exibicdo de artes visuais, projetos de livre escolha
para difusdo das artes visuais, sendo elas inéditas ou néo;

Categoria 08: projetos de propostas de notas iniciativas culturais e ou artisticas em quaisquer das areas, projetos de livre escolha
em qualquer area artistica e ou cultural que o proponente quiser;

* Quando ndo autoral, se faz necessario a carta de anuéncia e liberacdo do autor/compositor. Como consta a lei N° 9.610 de
direitos autorais.

3.4.  Acomprovagio do enquadramento das cotas em qualquer uma das condigdes citadasse dara por autodeclaragao.

3.4.1. Os proponentes que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras e indigenas concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas
destinadas a ampla concorréncia e nasvagas reservadas as cotas, podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo de selecéo.

3.4.2. Os proponentes negros e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
nimero de vagas oferecidas para ampla concorrénciando ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas de ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

3.4.3. Caso ndo haja selecionado para eventual vaga de cota restante, as vagas ndo preenchidas deverao ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas paraos demais candidatos selecionados, de acordo com a ordem de classificacéo.

3.4.4.  Para fins de verificacdo da autodeclaracio, ANEXO 111, serdorealizados os seguintes procedimentos complementares em
caso de denuncia ou constatacdo de fraude ou ma-fé:

a) apresentagdo de documentacdo oficial onde conste a informacdo, tal como, certiddo de nascimento, prontuario de
identificacdo civil, prontuério de alistamento militar no caso dos homens, documento dotado de fé publica ou outros que forem
reconhecidos legalmente.

b) procedimento de heteroidentificacdo (Lei Federal n® 12.990/2014) que consistird exclusivamente em analise fenotipica do
candidato autodeclarado negro, pela Comissdo criada exclusivamente para este fim, a ser realizada por meio de apresentacdo do
candidato em dia e horario a ser marcado, garantindo a ampla defesae o contraditério.

C) outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas aos legitimosdetentores.

3.4.5.  Aspessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham os requisitosda legislacio, ou seja, o representante legal
deve autodeclarar-se pertencente a etnianegra ou indigena, conforme previsto no Edital.

3.4.6. O formuléario referente a “Or¢camento Detalhado” (planilha orgamentaria) devera conter os valores globais do projeto, que
serdo custeados com a verba prevista neste Edital,e valores que serdo custeados por outras fontes em planilha separada.

3.5. Aos PROJETOS habilitados, serd adicionado a nota final um percentual, ndo cumulativo, conforme orienta o art. 16 do
Decreto n® 11.525 de maio de 2023, conforme aseguir:

I Mulheres, povos tradicionais, inclusive de terreiros e quilombolas, populages ndmades, pessoas de segmento LGBTQIA+,
e outras minorias, 15% (quinze) pontos percentuais;

1. Pessoas com deficiéncia 20% (vinte) pontos percentuais;
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4., QUEM PODE PARTICIPAR

4.1. Poderdo participar, pessoas fisicas ou juridicas, Associages culturais, Cooperativas culturais e Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC), domiciliadas no Municipio de Areia Branca,cadastrados como agente cultural, indicando e comprovando experiéncia na
area cultural.

4.1.1. Trabalhadores da cultura, maiores de 18 anos, residentes em Areia Branca e que comprovem atuagdo artistico-cultural h
pelo menos 06 (seis) meses;

4.1.2. O proponente PESSOA FISICA ndo pode exercer apenas funcdes administrativas no ambito do projeto e deve
necessariamente atuar na fungdo de criacdo, direcéo, producéo, gestao artistica ou outra funcéo de destaque e capacidade de decisdo no
projeto.

4.1.3. O proponente PESSOA JURIDICA devera constar de forma expressa, no contrato social, objeto ou ramo de atuacio que
evidencie relagdo com o objeto do edital.

4.1.4. Sera permitida a aprovacao de mais de 01 (um) projeto para o0 mesmo proponente, desde que seja no edital de chamamento
publico de sele¢do de projeto de Audiovisual.

4.2.  Paraefeitos do Edital também consideram-se:

a) Equipe Artistica: Conjunto de profissionais que criam e/ou interpretam a obra. Profissionais responsaveis pelos elementos
constitutivos da proposta - o artista ou grupo de artistas na area objeto do projeto.

b) Equipe Técnica: composta por profissionais que participam, individualmente ou emgrupo, de areas da administragdo,
producdo, execucao técnica e registro do projeto.

C) Proponente: pessoa fisica ou juridica, domiciliada no Municipio de Areia Branca, parte diretamente responsavel pelo
projeto cultural e nele atuante, beneficiada pela Secretaria Municipal de Cultura Esportes e Juventude.

d) Ministrante da contrapartida: profissional que participa, individualmente ou em grupo da realizagdo da oficina e/ou

atividade educativa de contrapartida social do projeto.

4.3.  Paracomprovagio de residéncia o/a proponente deve apresentar copia de documentocom data de no minimo 06 (seis) meses a
contar da data de publicacédo deste edital (boletode pagamento de 4gua, telefone, IPTU, tributos municipais e estaduais, extratos bancarios
ou de cartdes de crédito) e, em caso do/a proponente pessoa fisica ndo possuir comprovante de residéncia em nome préprio, devera ser
apresentada uma Autodeclaracdo de Comprovante de Residéncia.

4.4, A comprovagdo de que trata o item 4.3., podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
4.4.1. Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
4.4.2.  Pertencentes a populagio némade ou itinerante, ou que se encontre em situacio derua.

4.5.  Osproponentes poderdo comprovar atuacao cultural e/ou de funcionamento por meiode: registros de imagens e videos postados
na internet e perfis em redes sociais (links) emque seja possivel verificar a atividade cultural, o/a realizador/a e a data de realizacéo;
certificados; matérias de jornais, revistas e/ou de sites; impressos; cartazes; livros; folderes;recortes de jornal; folhetos; material
audiovisual (arquivos de videos ou links no YouTube ou comprovantes de participacdo em concursos; clipping; alvaras ou declaragdes
de 6rgaospublicos.

5 -DAS VEDACOES A PARTICIPACAO
5.1. E vedada a participacdo como proponente, a qualquer titulo, membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Politica

Cultural — CMPC, servidores efetivos, comissionados e terceirizados do Municipio de Areia Branca, pertencentes a Secretaria
Municipal de Cultura e seus equipamentos culturais.
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5.1.1. A vedacio aplica-se ao conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral oupor afinidade, até o terceiro grau.

5.2. CANDIDATQOS em débito com o sistema de seguridade social, como estabelecido emlei federal e conforme o que dispGe o
artigo 103, Lei Organica do Areia Branca/RN.

5.3. E vedado ao parecerista contratado participar dos processos seletivos dos editais oriundos da Lei Complementar 195/2022 —
LPG, no &mbito do Areia Branca RN

5.3.1. A vedacdo aplica-se ao conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

6 - DA INSCRICAO
6.1. O PROJETO devera ser preenchido exclusivamente através de sistema proprio no enderego:www.smic-areiabranca.com.br.

6.2. As inscricfes deverdo ser realizadas no periodo compreendido entre as 00h do dia 07 de novembro de 2023 até as 23h59min
do dia 22 de novmbro de 2023, devendo respeitar os procedimentos estabelecidos neste Edital.

6.2.1.  Finalizado e encaminhado o projeto, cabera ao proponente verificar a documentacioe a consisténcia dos dados enviados e,
sendo identificado problema, devera providenciar oreenvio do projeto, corrigindo a falha encontrada antes do encerramento do prazo de
inscricdo.

6.2.2. O proponente devera preencher o formulario digital, anexando em ordem os documentos e demais contetidos exigidos, no
sistema www.smic-areiabranca.com.br.

6.2.3. O proponente é responsavel por manter ativo e acessivel, durante o periodo de avaliagdo do projeto, os links de acesso
indicados, sob pena de ndo o fazendo, estar sujeito a desclassificacao.

6.2.4. E de responsabilidade do proponente a partir da inscricdo, acompanhar todas as fases do projeto, com seu login e senha no
SISTEMA www.smic-areiabranca.com.br, bem como acompanhadas no Diéario Oficial de Areia Branca.

6.3. A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude e os 6rgdos envolvidos, ndo se responsabilizardo, no ato da inscrigao,
por falhas ou congestionamento de linhas de comunicagdo, indisponibilidade da internet ou por interrup¢do de conexBes que ndo
detiverem controle direto ou indireto, bem como por informaces perdidas, incompletas, invalidas ou corrompidas, problemas de ordem
técnica no computador, rede, hardware ou software utilizado pelo usuario ou outros fatores que impossibilitem a inscri¢éo do projeto.

6.4. Para participar do Edital, o proponente pessoa fisica e juridica, que nao tiver cadastro de agente cultural, devera
antecipadamente se cadastrar no endereco eletrénico: www.smic-areiabranca.com.br

6.5. No caso de pessoa juridica incumbe ao representante legal a inscrigdo do projeto no SISTEMA www.smic-areiabranca.com.br

6.5.1. Para fins da inscricdo de projetos de pessoa juridica, além do representante legal responséavel pelo cadastro do projeto no
sistema, deverdo obrigatoriamente estar relacionados no SISTEMA www.smic-areiabranca.com.br, os socios, os diretores,
administradores e outros representantes legais constituidos.

6.5.2. Para proponente pessoa juridica, sendo observada irregularidade no cadastro das obrigacfes constantes no item acima, o
projeto serd automaticamente desclassificado em qualquer das etapas deste Certame.

6.6. Toda a documentagdo devera ser digitalizada e, quando for o caso, frente e verso, devendo ser observado o seu prazo de
validade no momento da inscrig&o.

6.7. Os documentos e contelidos obrigatdrios para anexacgao deverao respeitar as especificaces técnicas exigidas no sistema, sendo
expressamente proibida a anexacdo dedocumentos ininteligiveis, rasurados, com colagens ou montagens, inclusive de assinatura
digitalizada colada. O uso de digitalizacdo de assinatura somente sera permitido quando evidenciada a digitalizacdo do documento
impresso, assinado e posteriormente digitalizado, sob pena de desclassificacio na fase de “Habilitagdo de Inscrigdes”.
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6.8. Encerrada a fase de Inscri¢do, ndo sera possivel qualquer alteracdo no projeto ou acréscimo documental exigido no edital e
Seus anexos para esta fase, passando-se na sequéncia para as fases de “Habilitagdo de Inscricdo” e posteriormente de “Analise de
Meérito”.

6.9. A Comissao de Selecdo podera diligenciar, a qualquer momento, pela apresentacédo de documento original, estipulando prazo
para entrega. A detectacdo de montagem ou colagens de assinaturas nos documentos, no caso de assinatura digital, a falta de
apresentacdo ou o descumprimento do prazo levard automaticamente a desclassificacdo do projeto. Também, a entrega de documento
diverso do que foi anexado no sistema poderéa resultar em desclassificagdo do projeto.

6.10. O ato de inscri¢8o dos projetos implica na aceitacdo do estipulado neste Edital e seusanexos.
6.11. A auséncia de qualquer documento obrigatdrio ou inobservancia das recomendagdesdeste edital acarretara o indeferimento da
inscricdo.

7 -DACOMISSAO
7.1. A Comissao de habilitacdo é composta por 03 (trés) servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude,
designados por Portaria, a qual tera a atribuicdo de examinar e decidir sobre a adequacgdo da documentacgdo apresentada em face das
exigéncias do Edital.

7.2. A Comissdo de Anélise Técnica sera composta por 03 (trés) pareceristas externos, os quais serdo nomeados pela Prefeitura
Municipal de Areia Branca, com notério conhecimento nas areas previstas nos item 3.3 deste edital.

7.3. Na hipotese de vinculo entre o proponente do PROJETO e algum membro daComissdo de Selecdo ou Grupo de Anélise
Técnica, 0 PROJETO sera sumariamente DESCLASSIFICADO

7.4. Em caso de substituicdo de membro da Comissao de Selecgéo, no periodo de andlise dos projetos, serd a critério da Secretaria.

8 -DASELECAO DOS PROJETOS

8.1. Os projetos estardo sujeitos as seguintes etapas de analise, sendo:

a) 12 etapa, na qual sera analisada os documentos pertinentes a inscri¢éo do projeto:

b) Andlise de Mérito;

C) Habilitagio de Inscrigdes;

d) 2% etapa, pertinente a entrega de certiddes e assinatura do Termo de Execucgdo Cultural:

e) Comprovacao de regularidade fiscal e assinatura do TEC;

8.2. OPROJETO em “Andlise de Mérito”, sera analisado e avaliado pelo Grupo de AnéliseTécnica (GAT) o qual deliberara sobre

a habilitagdo do PROJETO inscrito.

8.3. O PROJETO em “Habilitacéo de Inscrigdes” tera sua inscri¢do analisada e avaliada pela Comissdo de Selecéo da Cultura,
designados para este fim, que dispora sobre o deferimento da inscricéo.

8.4. O PROJETO sera considerado INABILITADO por descumprimento do item 8.2 ou 8.3.

8.4.1. O PROJETO cuja inscricdo for INABILITADA tera o prazo de 05 (cinco) dias, ap6s publicagdo no DOM, para apresentar
recurso contra 0 motivo de sua inabilitacdo.

8.4.2.  Orecurso serd encaminhado pela SISTEMA www.smic-areiabranca.com.br.

8.4.3. Néo sera objeto de revisdo ocorréncia que desatenda ao disposto neste Edital.

8.5. A andlise e avaliagdo para classificacdo ocorrera da seguinte forma:
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a) Cada projeto serd avaliado por dois pareceristas;

b) A pontuagio sera de 0 a 100;

C) Caso a diferenca entre as pontuac@es seja igual ou superior a 20 pontos, o projeto sera avaliado por um terceiro parecerista;
c.l) Para efeito de classificacdo sera utilizada as duas pontuac@es maiores,descartando a pontuagdo menor.

d) A classificagdo se dara pela média aritmética das pontuagdes.

e) Caso persista 0 empate serd utilizado os seguintes critérios para desempate:

e.l) Tenha obtido maior pontuagéo no critério 1 — Valor cultural, Qualidade técnica e artistica;

e.2) Tenha obtido maior pontuacdo no critério 6 — Relevancia da acdo proposta para ocendrio cultural de Areia Branca;
e.3) persistindo o empate seré realizado sorteio publico.

8.6. A Comisséo de Selecao podera solicitar apoio técnico quando achar necessario, mediante indicacéo de servidores ou terceiros

devidamente habilitados.

8.7. A Comissao de Selecdo podera diligenciar informac6es adicionais para dirimir ddvidascaso seja necessario, desde que estas
ndo tenham carater obrigatério no edital.

8.8. Serdo classificados 0s projetos que atinjam no minimo 70% (setenta) por cento do totalde pontos possiveis na soma dos critérios
de anélise de mérito.

8.9. O PROJETO que pontuar O (zero) em pelo menos 02 (dois) Critérios da TABELA 1 estard sumariamente
DESCLASSIFICADO.

8.9.1. A desclassificagio importa na INABILITACAO do PROJETO.

8.10. Os critérios de pontuacédo para a analise do mérito dos projetos pelo Grupo de AnéliseTécnica sdo:
Escala de Atendimento do Critério
Ordem Criterios Nao Atende| |nsuficiente | Parcial | Satisfatorio | Pleno
'Valor cultural, Qualidade técnica eartistica
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0
2 Coeréncia do projeto 0,0 50 10,0 15,0 20,0
Originalidade, inovacéo e criatividade da
3 proposta 0,0 2,5 50 7,5 10,0
Historico de atuacdo e capacidadegerencial
4 do proponente 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0
Compatibilidade da equipe principal comas
5 |atividades desenvolvidas 0,0 2,5 50 7,5 10,0
Relevancia da a¢do proposta para ocenario
6  [cultural de Areia Branca 0,0 2,5 5,0 7,5 10,0
Contrapartida 0,0 2,5 5,0 7,5 10,0
TOTAL 100,0
8.11. EspecificacOes dos critérios:

\Valor cultural, Qualidade técnica e artistica: O projeto € tecnicamente qualificado? O contetdo da proposta
apresenta criatividade e coeréncia observando o objeto? E possivel a visualizagdo clara dos resultados que serag
obtidos?
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Coeréncia do projeto: Clareza, viabilidade, exequibilidade e suficiéncia técnica, valorar a viabilidade técnica da
proposta sob 0 ponto de vista dos gastos previstos, sua execucao e a adequacao ao objeto, metas e objetivos previstos,

Originalidade, inovacao e criatividade da proposta: Projeto original, com agdesinovadoras e criatividade na
proposta.

Histdrico de atuacédo e capacidade gerencial do proponente: Relevancia da trajetoria do proponente, tanto no que
se refere ao tempo de atuagdo, quanto a importancia e ao alcance de suas producdes. Sera considerado para fins de
analise, o curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

Compatibilidade da equipe principal com as atividades desenvolvidas: Capacitacdo etrajetdria da ficha técnica
para o desenvolvimento das fungdes previstas e composi¢do de equipe técnica.

Relevancia da agéo proposta para o cendrio cultural de Areia Branca: a anélise devera considerar, para fins de
avaliacdo e valoragdo, se a agdo contribui para o enriquecimento evalorizagdo da cultura de Areia Branca.

Contrapartida: Acessibilidade, Democratizagdo de Acesso, alinhamento as politicas publicas; estimulo &
participacdo da comunidade, capacidade de didlogo com novospublicos e inser¢do do projeto ao cotidiano da
comunidade; potencial de permanéncia da acéo (continuidade/regularidade);

8.12. Os projetos classificados, serdo publicados no DOM, em ordem decrescente de pontuacao.

8.13. A convocagao para apresentacdo das certiddes e assinatura do Termo de ExecugdoCultural serd publicada Diario Oficial de
Areia Branca — DOM.

8.13.1. Os proponentes convocados terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentaras certiddes fiscais e assinar do Termo
de Execucéo Cultural.

8.14. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-
se-a0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contréario.

8.15. Na ocorréncia de PROPONENTE contemplado em mais de um EDITAL, de fomento oriundo de recursos da Lei Paulo
Gustavo lancado pela Prefeitura Municipal de Areia Branca, FICA FACULTADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTES E JUVENTUDE a ESCOLHA do Projeto a ser beneficiado;

8.16. Fica vedado ao PROPONENTE ser beneficiado com recursos de outro EDITAL de fomento da Lei Paulo Gustavo lancado
pela Prefeitura Municipal de Areia Branca.

9 - DADOCUMENTACAO

9.1. PESSOA JURIDICA.

a) Cépia do contrato social ou ato constitutivo da pessoa juridica, bem como todas asalteracdes;
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b) Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ, vélido e atualizado;

C) Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicoes Federais;

e) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

f) Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o/FGTS;

0) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

h) Documento relativo a conta corrente, conforme disposic6es no item 9.3. deste Edital.

9.2. PESSOA FISICA.

a) Copia da Carteira de Identidade - RG e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, ou deoutro documento oficial, contendo
fotografia e os nimeros dos respectivos RG e CPF;

b) Cépia de documento contendo o nimero do PIS/PASEP ou inscricdo no INSS doproponente;

C) Comprovante de domicilio em nome do proponente emitido a no maximo 90 (noventa)dias da data de convocacdo do
proponente classificado;

d) Certiddo Negativa de Tributos Municipais de Areia Branca;

e) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais;

f) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

0) Documento relativo & conta corrente, conforme item 9.3. deste Edital;

9.3. Apresentar comprovante de conta corrente, onde conste 0 nome do proponente, o banco, a agéncia e 0 nimero da conta

corrente, para o repasse e a movimentacao especifica dos recursos financeiros do projeto.

9.3.2. Durante a execucéo do projeto, podera ser solicitada, a qualquer tempo a exibi¢do de certiddo e documentacao atualizada.

9.4.1. Consideram-se como documentos habeis a comprovagdo de domicilio: faturas de agua, luz, telefone, correspondéncia de
instituicdo bancaria/financeira, documentos ou correspondéncia expedida por érgdos oficiais das esferas municipal, estadual ou federal.
Na hipotese da apresentacdo de correspondéncia, o endereco ndo podera estar postado com etiqueta. Todos os comprovantes deverao
apresentar prazo de expedicdo ndo superiora 90 (noventa) dias em relacdo a data do edital de convocacédo para apresentagdo documental.

9.4.2. A comprovacdo que trata o item 9.4.1. podera ser dispensada nas hipdteses deagentes culturais:
a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

b)  Pertencentes a populagio némade ou itinerante; ou

C)  Que se encontrem em situagio de rua;

9.5. FASE AVALIACAO DOCUMENTAL

9.5.1. Na etapa de avaliacdo documental sera apresentada e aferida as Certiddes fiscais para fim de assinatura do Termo de
Execucéo Cultural
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9.5.2. Caso o proponente convocado ndo apresente as Certidfes Fiscais no prazo estabelecido no Edital ou os apresente de modo
irregular ou incompleto serd este desclassificado, podendo ser convocado outro proponente classificado e ainda ndo convocado,
respeitada a ordem decrescente antes mencionada e 0s mesmos procedimentos ja especificados.

9.7. A divulgacdo das inscricdes e projetos homologados dos sera publicada no Diario Oficial de Areia Branca — DO.

10 - DAHABILITACAO

10.1. HABILITAGAO DA INSCRIGCAO DO PROJETO:

a) Sera HABILITADO o PROJETO devidamente cadastrado na SISTEMA,conforme a seguir:

a.l) Preenchimento completo;
a.2) Preenchimento de informagdes essenciais;
a.3) Documentos obrigatorios, conforme item 6.9.;

b)  E permitida a inscrigdo de um tinico PROJETO por PROPONENTE por CATEGORIA,;

C)  Apresentar orgamento detalhado da despesa do PROJETO;
d) O Projeto e documentos deverfo estar legiveis e inteligiveis;

€) Caso sejaapresentado links externos, esses deverdo estar ativos durante todo o periodode execugéo da Lei Paulo Gustavo;

10.2. Sera indeferida a INSCRICAO de PROJETOS que:
a) Apresentem quaisquer irregularidades ou faltas em  documentos, informacGesnecessarias;

b) PROPONENTE impedido, conforme normas do Edital e legislag&o aplicavel;

10.3. HABILITAGAO E CLASSIFICACAO DA ANALISE DE MERITO DO PROJETO

a) Obtencdo de pontuagdo final igual ou superior a 70% (setenta por cento) do total depontos possiveis, conforme item 8.10;
b)  Sera HABILITADO o PROJETO devidamente cadastrado na SISTEMA, conformea seguir:

a.l) Preenchimento completo;
a.2) Preenchimento de informagdes essenciais;
a.3) Documentos obrigatorios, conforme item 6.9;

10.4. Serd DESCLASSIFICADO 0 PROJETO que:
a)  Zerar pelo menos 02 (dois) dos critérios do item 8.10;
b) Apresente quaisquer irregularidades ou faltas em documentos e informagdesnecessarias;

C) Projetos que evidenciem a intencdo de promover a difusdo de ideologias politicas,religiosas, filos6ficas que apresentem
carater sectario ou discriminatorio;

d)  Na&o atenda diligéncia no prazo estipulado pela Comissdo de Selegao, conforme ocaso;

€)  Projetos que ndo atendam aos requisitos previstos neste Edital;

10.5. Proponente que tenha mais de um projeto, aprovado e classificado, apenas um seracontemplado, conforme critérios abaixo:

a.  Ter apresentado as certiddes fiscais em tempo habil;
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b.  Concorrente na Categoria de maior aporte financeiro;
C.  Melhor classificado por categoria;

10.6. Serd considerado como INABILITADO quando ocorrerem as seguintes situacBesconforme a fase: o PROJETO for
considerado indeferido ou desclassificado.

11 -DOS RECURSOS

11.1. Cabe pedido de recurso ao candidato INABILITADO, dirigido ao Presidente da Comissdo de Sele¢do, no prazo de até 05
(cinco) dias corridos, contados da divulgacdo doresultado de inscri¢éo.

11.1.1.  Orecurso devera ser apresentado pela SISTEMA.

11.2. Somente serdo aceitos os recursos dos candidatos que tenham atendido integralmente no prazo fixado no presente Edital e
as exigéncias documentais e de participacao.

11.3. A deliberacéo acerca dos pedidos de recurso sera divulgada no Diério Oficial de Areia Branca (DOM).

11.4. Caso o deferimento do recurso decorra na habilitagdo ou classificacdo do candidato anteriormente inabilitado ou
desclassificado, sera dada a devida publicidade.

11.5. A interposicdo de pedidos de recurso, consoante o previsto nos itens anteriores, ndotera efeito suspensivo.

11.6. A deliberacdo pelo deferimento dos pedidos de revisdo ndo produz direito adquiridoa classificacdo, convocagao ou aprovacao
do projeto.

11.7. Duvidas ou esclarecimentos sobre o Edital ou dificuldade com a SISTEMA por parte do proponente, serdo prestados pela

Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude, devendo as questdes ser enviadas até 24 (vinte e quatro) horas antes do
encerramento das inscri¢des,através do site www.smic-areiabranca.com.br

12 —-DAVIGENCIA
12.1. O credenciamento tera vigéncia de 12 (doze meses), a partir da data da publicacdo do Resultado Final, podendo ser

prorrogado total ou parcialmente para as mesmas agdes,por igual periodo, sem prejuizo da realizagdo de outros procedimentos de
credenciamentoao longo desde periodo, ressalvada a vigéncia do presente.

13 -DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

13.1. O Termo de Execuc¢do Cultural destinado a viabilizar o repasse dos recursos financeiros para a execucdo do projeto, serd
firmado, entre a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude e o proponente do projeto aprovado.

13.2. Antes do inicio da execu¢do do projeto o proponente devera providenciar a obtencdode alvaras e liberages necessarias tais
como: Sociedade Brasileira de Autores Teatrais/SBAT, Escritério Central de Arrecadagdo e Distribuicdo/ECAD, autorizacdo, de
direito(s) do(s) autor(es), dentre outros e as suas expensas, conforme o caso.

13.3. A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude ndo se responsabilizara por acidentes e/ou furtos de qualquer tipo
de material de propriedade dos proponentes e/ou participantes dos projetos no decorrer da sua execugéo.

14 - DA CONTRAPARTIDA

14.1. Os PROJETOS beneficiados com o0s recursos deste Edital devem assegurar a realizacdo de contrapartida social, a ser
pactuada com a Secretaria Municipal de Cultura Esportes e Juventude, incluida obrigatoriamente a realizacdo de exibicfes gratuitas
dos contetidos selecionados,assegurados a acessibilidade de grupos com restri¢des e o direcionamento a rede de ensino local.
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14.1.1. As salas de cinema estdo obrigadas a exibir obras nacionais em ndmero de dias 10% (dez por cento) superior ao
estabelecido pela regulamentacgdo referida no art. 55 da Medida Proviséria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, e nos termos deste
edital.

14.2. Os PROJETOS beneficiados deverdo garantir, como contrapartida, as seguintes medidas:

14.2.1.  Realizar atividades destinadas, prioritariamente:

a)  Aos alunos e professores de escolas plblicas ou universidades, publicas ou privadas,que tenham estudantes do Programa
Universidade para Todos (Prouni);

b) Aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no combate apandemia;

C) A pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagBes comunitarias, oude atividades em espagos publicos de sua
comunidade, de forma gratuita;

14.2.2.  Sempre que possivel, exibicdes com interacdo popular por meio da internet ou exibices publicas, quando aplicavel, com
distribuicdo gratuita de ingressos para os gruposreferidos no inciso | deste caput, em intervalos regulares.

14.3. As contrapartidas previstas nesta clausula deverdo ocorrer em até 12 (doze) meses;

15 - DAPRESTACAO DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas devera seguir o disposto na Lei Complementar Federal n° 195/2022, arts. 29 a 34 do Decreto Federal
n°® 11.453/2023 e Decreto Federal n® 11.525/2023, que dispde sobre os mecanismos de prestacéo de contas.

15.2. A documentacao relativa a execucgdo do objeto e financeira deve ser mantida pelo proponente/beneficiario pelo prazo de 05
(cinco) anos, contado do fim da vigéncia do termofirmado.

15.3. A entrega da prestacao de contas obedecera ao prazo de 15 (quinze) dias Uteis ap6sa notificacdo do Agente Cultural.

15.4, A prestacdo de contas seguird conforme procedimentos do ANEXO VI do Termo de Referéncia.

16 - DADIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1. Todos os produtos resultantes do presente Edital deverao fazer constar em seus videos, textos, legendas, imagens, narragdes
e instrumentos congéneres de divulgacédo a seguinte citacéo:

“Realizado com recursos da Lei Paulo Gustavo.
Operacionalizagdo: Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude — Prefeitura Municipal de Areia Branca.

16.2. O material de divulgac&o dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia
e contera informagdes sobre os recursos deacessibilidade disponibilizados.

16.3. O material de divulgacéo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal.

17 —DASRESPONSABILIDADES E PENALIDADES

17.1. O descumprimento de quaisquer das disposic¢des deste Edital, da legislacdo em vigore a inexecugao total ou parcial do projeto
poderdo resultar na aplicacdo de medidas de carater punitivo, sujeitando ao pagamento de multa e impedimento para participacdo em
futuros editais, consoante o disposto na Lei Complementar Federal n® 195/2022, do DecretoFederal 11.525/2023, comunicando-se o fato,
quando cabivel, a todos os setores da Prefeitura Municipal de Areia Branca e os 0rgaos federais envolvidos, apds a instrucéo e decisdo
no respectivo processo administrativo, assegurado a ampla defesa e contraditério.

17.1.1.  Aspenalidades sio independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ouseparadamente, de forma fundamentada,
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e ndo eximem o contratado da plena execucdo do objeto contratual.

18 -DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO:

18.1. O resultado final serda homologado pela Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude e publicado no Diério Oficial
do Municipio.

18.2. Apos a publicagdo do resultado final, os classificados, serdo convocados através do DOM para assinatura do Termo de
Execucéo;

18.3. Os classificados convocados deverdo assinar o Contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo
de convocacdo no DOM,;

18.4. O CANDIDATO que ndo comparecer para assinatura do Termo de Execucédo, no prazo estipulado no item acima, perdera o
direito de contratacdo, independentemente de notificagdo extrajudicial, sendo convocado o proximo classificado.

19 —-DASDISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢fesestabelecidas neste Edital, seus anexos e
nas demais normas legais pertinentes, sobre asquais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que constatada posteriormente a realizacdo do certame, implicara na
eliminagdo sumaria do respectivo proponente, sendo declarados nulos de pleno direito a inscri¢éo e todos os atos dela decorrentes.

19.3. O nédo cumprimento das clausulas contidas no presente, para os contemplados, implicara na devolucéo dos valores recebidos,
acrescidos de multa previamente estabelecida.

19.4. Este termo podera ser revogado por ato unilateral da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude,desde que
devidamente justificado, quando o interesse publico assim o exigir, e ou para cumprir normativa Federal e Estadual, referente a Lei
Paulo Gustavo, sem gerar direito aindenizacéo ou reclamacéo de qualquer natureza aos participes e a terceiros.

19.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude, elegendo- se o foro da
Comarca de Areia Branca para dirimir quaisquer conflitos oriundos.

19.6. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagéo deste Processo, serdo divulgados no DOM, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seua companhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.7. A ndo apresentagao das informag8es nos prazos estipulados, podera sujeitar o projetoa desclassificagao.

19.8. O proponente/empreendedor deverd manter atualizado o cadastro como Agente Cultural no site smic.areiabranca.com.br
com todos os dados (endereco, telefone, enderecoeletronico, entre outros) e, tratando-se de pessoa juridica, com todos os dados sobre
0s sAcios ou participantes da empresa, desde a apresentacao até o encerramento do projeto,ou seja, até que seja notificado acerca da
aprovacao da prestacdo de contas apresentadaquanto ao projeto realizado.

19.9. Ficam cientes que ao se inscreverem neste edital, os proponentes declaram o consentimento para compartilhamento de dados
pessoais entre a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude e 0 Governo Federal, por meio do Ministério da Cultura.

19.10. Os projetos, documentos e declarag¢fes encaminhados sao de exclusiva responsabilidade do participante, ndo decorrendo
de tal qualquer responsabilidade civil oucriminal para a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude, e a Prefeitura Municipal
de Areia Branca, especialmente quanto aos direitos autorais e direito de imagem.

19.11. Quando da contratacdo de prestadores de servigos, cabera ao proponente aresponsabilidade de ater-se ao que determina a
legislagdo de profissdes regulamentadas,podendo a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude ou 6rgao fiscalizador solicitar
a comprovacao desta regularidade a qualquer momento.

19.12. Os atos administrativos decorrentes deste Edital, serdo aplicados subsidiariamente,no que couber, o Termo de Referéncia
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e a Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes.

19.12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude, através de comissdo
nomeada pela Secretaria Municipal, destinada para esse fim.

19.13. Integram este, 0s seguintes Anexos:

I MINUTA TERMO DE EXECUCAO CULTURAL PF;

Il. MINUTA TERMO DE EXECUCAO CULTURAL PJ;

Il TERMO DE AUTODECLARACAO;

\VA DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE USO DE RECURSOS PUBLICOS;
V. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE;

VI, MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS;

20 -REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

20.1. Caso alguma categoria de apoio ou linguagem artistica ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos nao utilizados serdo
remanejados para a categoria ou linguagem que recebeu a maior quantidade de propostas, obedecendo a ordem de classificacao.

20.2. O remanejamento de que trata o item acima buscard atender a projetos culturais com maior pontuagdo, em ordem decrescente,
até se esgotar o nimero de apoios remanejados.

20.3. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, os recursos remanescentes poderéo ser utilizados em outro Edital de
Selec¢do de Projetos da Lei Paulo Gustavo de Fomento a Ag¢Bes Culturais para as Demais Areas da Cultura.

20.4. Os rendimentos de ativos financeiros da conta bancéaria poderdo ser aplicados para o alcance da proposta, sem a necessidade de
autorizacdo prévia da administracdo publica.

21 - CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Publicacédo do Edital 09 de novembro de 2023
Periodo de Inscricdes 10 a 22 novembro de 2023
Avaliacdo Habilitacdo 23 a 25 de novembro de 2023
D|vulga}gqo. Resultado parcial habilitados no diario oficial 26 de novembro de 2023
do municipio
Prazos para recurso- online 27 & 28 de novembro de 2023
Dlvulgggqo_Resultado final dos habilitados no diério oficial 29 de novembro de 2023
do municipio
Analise Artistica /Técnica 30 de novembro a 03 de dezembro de 2023

Areia Branca/RN,09 de novembro de 2023.

i JORIANA DE FREITAS PONTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE
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ANEXO | A - Pessoa Fisica
MINUTA DE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° _ /2023.

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL que celebram entre si a
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E
JUVENTUDE e o/a Agente Cultural
)0.9.9.9.0.9.9,.9.0.9.9.9,.0.9.0.9.0.0.0.¢

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE AREIA BRANCA/RN,
inscrita no CNPJ sob o n.° 08.077.265/0001-08.,com endereco Rua Joaquim Nogueira, n.° 40, Centro, Areia Branca/RN, CEP 59655-
000, neste ato representada por sua Secretaria XXXXXXXXXXXXX, CPF n® XXXXXXXXXXXX, e ofa Agente Cultural
XXX XXX XXX XXX XX XXX, portador(a) do RG n° , expedida em , CPF n° ,
residente e domiciliado(a) a , CEP: , doravante denominado BENEFICIARIO, resolvem celebrar
o presente TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, celebrado com o agente cultural selecionado nos termos da Lei Complementar
n° 195/2022, do Decreto n° 11.525/2023 e do Decreto n° 11.453/2023 e ,aplicacdo subsidiaria no que couber, Lei Federal n° 8.666/93,
resolvem firmar o presente TERMO mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente instrumento tem por objeto o apoio financeiro, oriundo da Lei Complementar n® 195, de 8 de julho de 2022, ao PROJETO

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRAZOS

2. O prazo de vigéncia do presente instrumento é por tempo determinado, com inicio em __ de de 2023 e término em __ de
de 2023, podendo ser prorrogado, conforme a Lei Complementar n® 195 de 8 de julho de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de necessidade de prorrogacio do prazo, o PROPONENTE devera solicitar o aditamento do
presente instrumento, em até 30 (trinta) dias antes do término previsto no pardgrafo anterior, devendo atender aos requisitos previstos
na SISTEMA.

PARAGRAFO SEGUNDO: As contrapartidas estardo sujeitas a alteracdes de datas em razdo do cronograma da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE (SMCEJ), podendo ser compensadas, durante o periodo de execucédo
do projeto, em outras datas acordadas entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO

3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE repassara a0 BENEFICIARIO a importincia
total de R$ XX XXX XXXX (XXXXXXXXXX), aps a assinatura deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento supramencionado sera efetivado através de deposito bancario, na conta informada
pelo BENEFICIARIO mediante apresentagdo de recibo, ndo se responsabilizando por quaisquer outros pagamentos, sob qualquer
titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do valor acima especificado sera vinculado & apresentacdo dos seguintes documentos de
regularidade fiscal em plena validade:

1 — Certidao Negativa de Tributos Municipais;
2 — Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;
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3 — Certiddo Negativa de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

4 - Copia do CPF e documento de identificacéo (frente e verso) do(a) proponente;

5 - Copia do comprovante de residéncia, atualizado, em nome do(a) proponente ou autodeclaracdo de residéncia, se for o caso;
6 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4. As despesas correrdo por conta das seguintes dotacdes or¢camentarias:

Unidade Orgamentaria: 02.006 — Secretaria Municipal de Cultura Esportes e Juventude
Acio: 10.15 — Apoio a atividades do setor cultural através da Lei
¢ao: Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo — LPG)
Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00 — Subvencdes Sociais
F deR ) 17150000 - Transferéncias destinadas ao setor cultural — LC n°
onte de Recurso: 195/2022 - Audiovisual
Regido: 01 — Municipio de Areia Branca

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES
5.1. Compete a SMCEJ:

1) transferir os recursos ao(a) Agente Cultural;

I1) orientar o(a) Agente Cultural sobre o procedimento para a prestagao de informagdes dos recursos concedidos;

111) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestagdo de informagGes apresentados pelo(a) Agente Cultural;
1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural,

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) Agente Cultural das obrigacdes previstas na CLAUSULA 5.2.

PARAGRAFO UNICO: Fiscalizar a execucdo do PROJETO aprovado, reservando-se o direito de solicitar relatorio e reunides,
sempre que considerar necessario;

5.2. Compete ao(a) Agente Cultural:

5.2.1. Responsabilizar-se pela execugdo das atividades descritas na Clausula Primeira, em conformidade com as
normas estabelecidas no Edital, e projeto aprovado, incluindo as atividades das contrapartidas determinadas em conjunto com a
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE, de acordo com o cronograma definido entre as

partes.

5.2.2. Em caso de eventual alteracdo no cronograma do PROJETO, o novo cronograma devera ser submetido a
apreciacao do FISCAL DO CONTRATO, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para deferimento;

5.2.2.1. A solicitacdo devera ser devidamente formalizada e juntada ao processo com seu respectivo deferimento ou
indeferimento, devidamente justificado.

5.2.3. Responsabilizar-se no caso de impossibilidade de consecucéo das atividades constantes na execugao projeto e
contrapartida nos locais e datas indicados no cronograma, em realiza-las em outras datas oportunas e ajustadas entre as partes,
ressalvados os casos fortuitos e de forca maior;

5.2.4. Comunicar a SMCEJ a eventual necessidade de modificacdo do projeto, seja ela qual for, a qual sera
submetida a apreciacdo de PARECERISTAS designados;

5.2.5. Arcar com as despesas e 6nus de producéo, realizacdo das atividades constantes na execu¢do do projeto e contrapartidae
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demais elementos necessarios ao perfeito cumprimento do objeto cultural;

5.2.6. A responsabilidade, exclusiva e integral, da utilizacdo de todos e quaisquer instrumentos, partituras, textos,
equipamentos de som e luz necessarios & consecucdodo PROJETO, isentando a SMCEJ de quaisquer responsabilidades oriundas
de furtos, roubos, avarias e danos;

5.2.7. Despesas e custos relativas a contratacdo de profissionais que venham a participar do PROJETO aprovado;

5.2.8. O cumprimento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, que venham a resultar da execucéo do Termo de
Execucdo Cultural, ficando a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE, expressamente isenta
de quaisquer responsabilidades civil, penal, trabalhista e previdenciaria;

5.2.9. Ser responsavel por todo e quaisquer dano pessoal e/ou material causado diretamente a SMCEJ ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, pertinentes aexecucéo do projeto, durante o periodo de vigéncia do presente instrumento;

5.2.10. Ser responsavel pelo zelo e bom nome das institui¢des envolvidas e incluir em todo material relativo ao
PROJETO (impresso, virtual, audiovisual), a logomarca da Prefeitura Municipal de AREIA BRANCA, Governo Federal, de acordo
com as orientacdes técnicas do Manual de Identidade Visual do Ministério da Cultura e, como a expresséo:
“Realizado com recursos da Lei Paulo Gustavo. Operacionalizacdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE - Prefeitura Municipal de AREIA BRANCA.”

que devera ser igualmente proferida oralmente antes e depois de todas as apresentacfes do PROJETO e quando
houver divulgacdo na midia (convencional ou virtual);

5.2.11. Assumir toda e qualquer responsabilidade advinda da utilizacdo e exibicéo publica fundadas em eventual
violacdo de direito autoral, incluindo reclamac@es ou questionamentos judiciais ou extrajudiciais deduzidos por terceiros quaisquer
que sejam, isentando o Municipio de AREIA BRANCA e a SMCEJ de quaisquer cominacdes legais advindas da mencionada
utilizac8o e exibicéo;

5.2.12. Permitir a utilizacdo de imagem e som das etapas do projeto para fins de divulgacéo em veiculos de midia
(televisdo, radio ou outras midias), devendo ainda participar de eventos organizados pela SMCEJ e Governo Federal, realizados para
exposicao dos resultados do projeto.

5.2.13. Manter as condic6es de habilitacdo e qualificacdo, além da sua regularidade fiscal e trabalhista durante a
vigéncia do periodo contratual, sob pena de rescisdo do Termo de Execucdo, respeitando a legislagao vigente.

5.3. Execugdo do PROJETO aprovado:

I) executar a proposta aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da proposta aprovada;

I11) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do Termo de Execucdo Cultural bem como o acesso
ao local de realizaco da proposta aprovada;

IV) prestar informacdes a SMCEJ por meio de Relatério de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;

V) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela SMCEJ a contar do recebimento da notificacéo;

VI) fazer constar, em todo material de comunicagao, nas redes sociais e paginas oficiais, as marcas que
identificam a Lei Paulo Gustavo, o Ministério da Cultura e a Prefeitura Municipal de AREIA BRANCA, bem como dar
publicidade as referidas marcas em todas as acdes realizadas que tenham sido beneficiadas, direta ou indiretamente, pelos
recursos da Lei Paulo Gustavo, durante a vigéncia do Termo de Execucéo Cultural;

V1) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural,

VI1I1) guardar a documentacdo referente a execucdo da proposta e a prestacéo de informagdes pelo prazo de
5 (cinco) anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural;

IX) ndo utilizar os recursos para outra finalidade estabelecida na proposta aprovada;

X) executar a contrapartida social, gratuitamente, conforme pactuada com a SMCEJ;

X1) observar todas as regras do instrumento convocatério, de seus anexos, da LC n° 195/2022, do Decreto
n° 11.525/2023, do Decreto n® 11435/2023 e normas correlatas, para a celebragéo, execucéo e prestacdo de contas do objeto
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do presente Termo de Execucdo Cultural.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. O(A) Agente Cultural prestara contas a administracao publica por meio da categoria de prestacdo de
informacdes em relatdrio de execucdo do objeto.

6.2. A prestacdo de informagdes em relatdrio de execucdo do objeto comprovara que foram alcancados os resultados
da proposta aprovada, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacdo de relatério de execucdo do objeto pelo beneficiario no prazo méximo de 60 (sessenta) dias
contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;e,

Il - andlise do relatorio de execucao do objeto por agente publico designado.

6.2.1. O relatério de prestacdo de informacdes sobre o cumprimento do objeto devera:

I - comprovar que foram alcancados os resultados da proposta aprovada e da contrapartida social pactuada;

Il - conter a descrigdo das a¢des desenvolvidas para o0 cumprimento do objeto e da contrapartida social
pactuada;

I11 - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como: documentos fiscais
emitidos em nome do beneficiario, acompanhado de fotos e/ou video ou quaisquer outros documentos que comprovem que oS
servicos contratados foram executados ou que os bens adquiridos foram entregues;

IV - anexar a comprovacdo da execucdo do objeto e da contrapartida social por meio de: atas de presenca,
declaracdo assinada por beneficiarios ou parceiros, matéria jornalistica, postagens em redes sociais, depoimentos por escrito
ou em video e/ou registros fotograficos e/ou em videos onde seja possivel identificar o local, a data e a agdo, bem como o seu
realizador, dentre outros documentos legalmente aceitos e que comprovem o efetivo cumprimento da ag&o.

6.2.2. O agente publico competente elaborara parecer técnico de anlise do relatério de execugdo do objeto e poderd
adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacdes, caso
conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo(a) Agente Cultural, de relatério de execucédo
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou
que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

6.2.3. Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo
julgamento da prestacdo de informacdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo(a) Agente Cultural, de relatorio de execucdo financeira, caso considere que
ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

I11 - aplicar san¢des ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informacdes, caso verifique que ndo houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de
execucao financeira.

6.3. O relatorio de execucdo financeira sera exigido, independente da prestacdo de informagdes em relatério de
execucdo do objeto, somente nas seguintes hipéteses:
I - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no
item 7.2; ou
Il - quando for recebida, pela administracdo publica, dentincia de irregularidade na execugdo da proposta
aprovada, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.
6.3.1. O prazo para apresentacdo do relatorio de execucdo financeira sera de 30 (trinta) dias, contado do
recebimento da notificagéo.

6.4. O julgamento da prestagdo de informacoes sera realizado pela Secretaria Municipal de Cultura que avaliard o
parecer técnico de analise de prestacao de informagdes e podera concluir pela:
| - aprovacéo da prestagdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovagéo da prestacéo de informagdes, parcial ou total.
6.5. Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informacdes apontar a necessidade de devolucédo de recursos, o(a)
Agente Cultural serd notificado para que exer¢a a opgéao por:
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| - devolucéo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacgdo de plano de agfes compensatorias; ou
I11 - devolucéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano de agGes
compensatorias.
6.5.1. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovacédo da
prestacdo de informacdes, desde que comprovada.
6.5.2. Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do(a) Agente Cultural, sera imediatamente exigida a
devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano de agcGes compensatdrias.
6.5.3. Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erdrio, o(a) Agente Cultural podera solicitar
o parcelamento do débito, na forma e nas condicGes previstas na legislagéo.
6.5.4. O prazo de execucéo do plano de a¢des compensatorias serd 0 menor possivel, conforme o caso concreto,
limitado & metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

6.6. Nos casos omissos, as previsdes de prestacéo de contas seguirdo em conformidade com o disposto na Lei Complementar Federal
n° 195/2022, do Decreto Federal no 11.525/2023 e dos art. 29 a 34 do Decreto Federal n°® 11.453/2023, e suas alteracdes.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
7.1. A alteracdo do termo de execucdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.

7.2. Na hip6tese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a
continuidade da execucdo do objeto.

7.3. A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucdo cultural poder ser realizada pelo(a)
Agente Cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administracéo publica.

7.4. Nas hipéteses de alteracfes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.
CLAUSULA OITAVA - EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1. O descumprimento do objeto do presente instrumento e respectivas clusulas por parte do PROPONENTE implicara na aplicacéo
das penalidades previstas na Lei Complementar Federal n°® 195/2022 e do Decreto Federal n® 11.525/2023, comunicando-se o fato,
quando cabivel, a todos os setores da Prefeitura Municipal de AREIA BRANCA e aos 6rgdos federais envolvidos, apds a devida
instrucdo e decisdo no respectivo processo administrativo, assegurado ao PROPONENTE, o direito a ampla defesa e contraditério.

8.2. O presente Termo de Execuc¢do Cultural podera ser:

| - Extinto por decurso de prazo;

Il - Extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

I11 - Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos beneficiados, independentemente de autorizagéo judicial, mediante

prévia notificacdo por escrito, nas seguintes hipoteses:
a) Violacéo da legislacdo aplicavel;
b) Cometimento de falhas reiteradas na execucdo;
¢) Ma administracdo de recursos publicos;
d)Constatacéo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;
e) ndo atendimento as recomendagdes ou determinac6es decorrentes da fiscalizacao;
f) outras hipo6teses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

8.3. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

8.3.1. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

8.4. Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas
entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

8.5. O presente termo podera ser rescindido sem 6nus, de comum acordo entre as partes, ou unilateralmente nas condicGes e hipoteses
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previstas nos artigos 78, 79 e 80 da Lei Federal no 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO: Caso ocorra a rescisio contratual, nos termos acima mencionados, 0 PROPONENTE compromete-se em
restituir os valores repassados a titulo de apoio, independentemente da aplicacdo das penalidades previstas na Clausula Oitava.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1. Nos casos em que for verificado que a proposta foi executada, mas houve inadequacdo na execugdo do objeto ou na execucdo
financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagdo da prestacdo de informacgdes com ressalvas e aplicar sancdo de
adverténcia ou multa.

9.2. A decisdo sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacdo de defesa pelo(a) Agente Cultural.

9.3. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a aplicacdo de sancdo, desde que
regularmente comprovada.

9.4. Pela execucéo da proposta em desacordo com 0 PROJETO e com este Termo de Execucéo Cultural, a SMCEJ poderd, garantida
a prévia defesa, aplicar a (a0) Agente Cultural as seguintes sances:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento puablico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos e
entidades da administragdo publica municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; ou

I11 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitacéo perante
a SMCEJ, que sera concedida sempre que o(a) Agente Cultural ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da decisdo administrativa que aplicar a sangao.

9.4.1. As sanc0es estabelecidas nos incisos Il e 111 sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Cultura, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacéo ser requerida ap6s 2 (dois)
anos de aplicacéo da penalidade.

9.4.2. A sancdo de adverténcia, que consiste em comunicacdo formal, tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pelo(a) Agente Cultural no @mbito do Termo de Execucdo Cultural que néo justifiquem a aplicacdo de
penalidade mais grave.

9.4.3. A sangdo de suspensdo temporéria seré aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execucéo ou
prestacdo de contas da proposta e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos que dela provieram para
a administracdo publica municipal.

9.4.4. No caso de aplicacdo das penalidades previstas nos incisos Il e 11, apés a conclusdo do respectivo processo administrativo, a
SMCEJ daré ciéncia a Secretaria de Administracdo, mediante oficio, da san¢do cominada.

9.5. Da decis@o administrativa que aplicar quaisquer das san¢des previstas no “10.4” cabera recurso administrativo, no prazo de 10
(dez) dias, contado da data da intimacao do ato.

9.5.1. No caso prevista no “10.4.1”, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracao.
9.5.2. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacgéo da prestacdo de contas ou do fim do prazo de 60 (sessenta)
dias a partir do término da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural, no caso de omissdo no dever de prestar contas, a aplicacdo de

penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucédo da proposta.

9.5.3. A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracédo da infracéo.
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CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1. A vigéncia do presente Termo de Execucdo Cultural terd inicio na data de assinatura das partes, com duragao de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme a disposicédo da lei complementar 195/22.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

11.1. O Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado no DO e no SISTEMA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE, de
acordo com as respectivas competéncias.

12.2. Em cumprimento a determinacéo do Ministério da Cultura — MinC, 0o PROPONENTE ao assinar o presente instrumento declara
0 consentimento para compartilhamento de dados pessoais entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E
JUVENTUDE e o Governo Federal, por meio do Ministério da Cultura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro do municipio de AREIA BRANCA para dirimir quaisquer dividas e/ou questdes relativas do presente
Termo de Execuc¢do Cultural.

13.2. E para constar, foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme, vai por todos assinado, na presenca de duas
testemunhas, em duas vias.

Areia Branca-RN, XX de XXXXXXXX de 2023.

):9,9,9,9.9,9,9.9,0,9.9,0,9.9,.9,9.9.9,0.9,0,¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE, ESPORTES E JUVENTUDE

XXX XX XXX XXXXXX
PROPONENTE

12 Testemunha:

Nome:

CPF:

22 Testemunha:

Nome:

CPF:
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ANEXO | B - Pessoa Juridica
MINUTA DE TERMO DE EXECUQAO CULTURAL N° _ /2023.

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL que celebram entre si a
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E
JUVENTUDE e o/a Agente Cultural
) 9.9,0.9.9,0.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.0.0.9.¢

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE AREIA BRANCA/RN,
inscrita no CNPJ sob o n.° 08.077.265/0001-08.,com endere¢o Rua Joaquim Nogueira, n.° 40, Centro, Areia Branca/RN, CEP 59655-
000, neste ato representada por sua Secretaria XXXXXXXXXXXXX, CPF n® XXXXXXXXXXXX, e o/a Agente Cultural
XXX XKXX XXX XXX XXXXX, e ofa Agente Cultural XXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do RG n° ,
expedida em , CPFn° , residente e domiciliado(a) a , CEP:

doravante denominado BENEFICIARIO resolvem celebrar o presente TERMO DE EXECUCAO CULTURAL celebrado com o
agente cultural selecionado nos termos da Lei Complementar n® 195/2022, do Decreto n® 11.525/2023 e do Decreto n® 11.453/2023 e
,aplicacdo subsidiéria no que couber, Lei Federal n° 8.666/93, resolvem firmar o presente TERMO mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente instrumento tem por objeto o apoio financeiro, oriundo da Lei Complementar n® 195, de 8 de julho de 2022, ao PROJETO

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRAZOS

2. O prazo de vigéncia do presente instrumento € por tempo determinado, com inicio em __ de de 2023 e término em __ de
de 2023, podendo ser prorrogado, conforme a Lei Complementar n® 195 de 8 de julho de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de necessidade de prorrogacéo do prazo, o PROPONENTE devera solicitar o aditamento do
presente instrumento, em até 30 (trinta) dias antes do término previsto no paragrafo anterior, devendo atender aos requisitos previstos
na SISTEMA.

PARAGRAFO SEGUNDO: As contrapartidas estardo sujeitas a alteracdes de datas em razdo do cronograma da SECRETARIA

MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE (SMCEJ), podendo ser compensadas, durante o periodo de execucéo
do projeto, em outras datas acordadas entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO

3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE repassard a0 BENEFICIARIO a importancia
total de R$ XX XXX XXXX (XXXXXXXXXX), apos a assinatura deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento supramencionado sera efetivado através de deposito bancario, na conta informada
pelo BENEFICIARIO mediante apresentacdo de recibo, ndo se responsabilizando por quaisquer outros pagamentos, sob qualquer
titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do valor acima especificado sera vinculado & apresentacdo dos seguintes documentos de
regularidade fiscal em plena validade:

1 — Certidao Negativa de Tributos Municipais;
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2 — Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

3 — Certiddo Negativa de Tributos Federais (conjunta);

4 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

5 - Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

6 - Copia do CPF e documento de identificacdo com foto colorida (frente e verso) do representante legal da pessoa juridica;

7 - Cartdo de CNPJ, com data de emisséo recente, e possuir CNAE compativel com a(s) area(s) de atuacdo inscrita neste Edital;

8 - Copia dos atos constitutivos da pessoa juridica (copia do estatuto da instituicdo e respectivas atualizagGes e cOpia da ata de elei¢do
ou do termo de posse do(a) dirigente em exercicio, dentro da validade; ou Contrato Social; no caso de MEI, Certificado de Condi¢do
de Microempreendedor Individual);

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4. As despesas correrdo por conta das seguintes dota¢des or¢amentarias:

Despesa n° 1649. Subvengdes Sociais 3.3.50.43.00. Fonte do Recurso: 17150000. Transferéncias destinadas ao Setor Cultural — LC n°
195/2022. Audiovisual.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES
5.1. Compete a SMCEJ:

) transferir os recursos ao(a) Agente Cultural;

I1) orientar o(a) Agente Cultural sobre o procedimento para a prestacao de informac@es dos recursos concedidos;

I11) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informaces apresentados pelo(a) Agente Cultural;
IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) Agente Cultural das obrigacdes previstas na CLAUSULA 5.2.

PARAGRAFO UNICO: Fiscalizar a execugio do PROJETO aprovado, reservando-se o direito de solicitar relatorio e reunides,
sempre que considerar necessario;

5.2. Compete ao(a) Agente Cultural:

5.2.1. Responsabilizar-se pela execucdo das atividades descritas na Clausula Primeira, em conformidade com as
normas estabelecidas no Edital, e projeto aprovado, incluindo as atividades das contrapartidas determinadas em conjunto com a
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE , de acordo com o cronograma definido entre as
partes.

5.2.2. Em caso de eventual alteracéo no cronograma do PROJETO, o0 novo cronograma devera ser submetido a
apreciacao do FISCAL DO CONTRATO, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para deferimento;

5.2.2.1. A solicitagdo devera ser devidamente formalizada e juntada ao processo com seu respectivo deferimento ou
indeferimento, devidamente justificado.

5.2.3. Responsabilizar-se no caso de impossibilidade de consecugéo das atividades constantes na execugao projeto e
contrapartida nos locais e datas indicados no cronograma, em realiza-las em outras datas oportunas e ajustadas entre as partes,
ressalvados os casos fortuitos e de forga maior;

5.2.4. Comunicar a SMCEJ a eventual necessidade de modificacdo do projeto, seja ela qual for, a qual sera
submetida a apreciacdo de PARECERISTAS designados;

5.2.5. Arcar com as despesas e 6nus de producdo, realizacdo das atividadesconstantes na execug¢ao do projeto e contrapartidae demais
elementos necessarios ao perfeito cumprimento do objeto cultural;

5.2.6. A responsabilidade, exclusiva e integral, da utilizacdo de todos e quaisquer instrumentos, partituras, textos,
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equipamentos de som e luz necesséarios a consecucdodo PROJETO, isentando a SMCEJ de quaisquer responsabilidades oriundas
de furtos, roubos, avarias e danos;

5.2.7. Despesas e custos relativas & contratacéo de profissionais que venham a participar do PROJETO aprovado;

5.2.8. O cumprimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, que venham a resultar da execugéo do Termo de
Execucdo Cultural, ficando a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE, expressamente isenta
de quaisquer responsabilidades civil, penal, trabalhista e previdenciéria;

5.2.9. Ser responsavel por todo e quaisquer dano pessoal e/ou material causado diretamente &8 SMCEJ ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, pertinentes aexecucdo do projeto, durante o periodo de vigéncia do presente instrumento;

5.2.10. Ser responsavel pelo zelo e bom nome das institui¢des envolvidas e incluir em todo material relativo ao
PROJETO (impresso, virtual, audiovisual), a logomarca da Prefeitura Municipal de Areia Branca, Governo Federal, de acordo com
as orientacdes técnicas do Manual de Identidade Visual do Ministério da Cultura e, como a expressao:
““Realizado com recursos da Lei Paulo Gustavo. Operacionalizacdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE - Prefeitura Municipal de Areia Branca.”

que devera ser igualmente proferida oralmente antes e depois de todas as apresentacfes do PROJETO e quando
houver divulgacdo na midia (convencional ou virtual);

5.2.11. Assumir toda e qualquer responsabilidade advinda da utilizaco e exibic¢do publica fundadas em eventual
violacéo de direito autoral, incluindo reclamac@es ou questionamentos judiciais ou extrajudiciais deduzidos por terceiros quaisquer
que sejam, isentando o Municipio de Areia Branca e a SMCEJ de quaisquer cominages legais advindas da mencionada utiliza¢do e
exibicéo;

5.2.12. Permitir a utilizacdo de imagem e som das etapas do projeto para fins de divulgacdo em veiculos de midia
(televiséo, radio ou outras midias), devendo ainda participar de eventos organizados pela SMCEJ e Governo Federal, realizados para
exposicao dos resultados do projeto.

5.2.13. Manter as condic6es de habilitacdo e qualificacdo, além da sua regularidade fiscal e trabalhista durante a
vigéncia do periodo contratual, sob pena de rescisdo do Termo de Execugdo, respeitando a legislagao vigente.

5.3. Execucdo do PROJETO aprovado:

I) executar a proposta aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizacdo da proposta aprovada;

I11) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do Termo de Execucdo Cultural bem como o acesso
ao local de realizag&o da proposta aprovada;

IV) prestar informagdes 8 SMCEJ por meio de Relatério de Execucéo do Objeto, apresentado no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contados do término da vigéncia do termo de execug¢do cultural;

V) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela SMCEJ a contar do recebimento da notificacéo;

V1) fazer constar, em todo material de comunica¢do, nas redes sociais e paginas oficiais, as marcas que
identificam a Lei Paulo Gustavo, o Ministério da Cultura e a Prefeitura Municipal de Areia Branca, bem como dar
publicidade as referidas marcas em todas as a¢des realizadas que tenham sido beneficiadas, direta ou indiretamente, pelos
recursos da Lei Paulo Gustavo, durante a vigéncia do Termo de Execucédo Cultural;

V1) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste Termo de Execucao Cultural;

VIII) guardar a documentacdo referente a execucgdo da proposta e a prestacao de informaces pelo prazo de
5 (cinco) anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural;

IX) ndo utilizar os recursos para outra finalidade estabelecida na proposta aprovada;

X) executar a contrapartida social, gratuitamente, conforme pactuada com a SMCEJ;

XI) observar todas as regras do instrumento convocatdrio, de seus anexos, da LC n° 195/2022, do Decreto
n° 11.525/2023, do Decreto n° 11435/2023 e normas correlatas, para a celebracdo, execugdo e prestacdo de contas do objeto
do presente Termo de Execugdo Cultural.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS
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6.1. O(A) Agente Cultural prestara contas a administracao publica por meio da categoria de prestacéo de
informacdes em relatdrio de execucdo do objeto.

6.2. A prestacdo de informacOes em relatério de execucédo do objeto comprovara que foram alcangados os resultados
da proposta aprovada, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacdo de relatério de execucédo do objeto pelo beneficiario no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados do término da vigéncia do termo de execugdo cultural;e,

Il - andlise do relatorio de execucdo do objeto por agente publico designado.

6.2.1. O relatério de prestacdo de informag6es sobre o cumprimento do objeto devera:

I - comprovar que foram alcancados os resultados da proposta aprovada e da contrapartida social pactuada;

Il - conter a descrigdo das a¢Bes desenvolvidas para o cumprimento do objeto e da contrapartida social
pactuada;

I11 - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: documentos fiscais
emitidos em nome do beneficiario, acompanhado de fotos e/ou video ou quaisquer outros documentos que comprovem que 0s
servicos contratados foram executados ou que os bens adquiridos foram entregues;

IV - anexar a comprovacgdo da execucdo do objeto e da contrapartida social por meio de: atas de presenca,
declaracdo assinada por beneficiérios ou parceiros, matéria jornalistica, postagens em redes sociais, depoimentos por escrito
ou em video e/ou registros fotograficos e/ou em videos onde seja possivel identificar o local, a data e a agdo, bem como o seu
realizador, dentre outros documentos legalmente aceitos e que comprovem o efetivo cumprimento da acdo.

6.2.2. O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatorio de execucao do objeto e podera
adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes, caso
conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo(a) Agente Cultural, de relatério de execucédo
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou
que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

6.2.3. Apos o recebimento do processo pelo agente piblico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo
julgamento da prestacdo de informacdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo(a) Agente Cultural, de relatério de execucdo financeira, caso considere que
ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatorio de execugdo do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

I11 - aplicar san¢des ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informacdes, caso verifique que ndo houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de
execucao financeira.

6.3. O relatorio de execucdo financeira seré exigido, independente da prestacdo de informacdes em relatério de
execucdo do objeto, somente nas seguintes hipoteses:
I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no
item 7.2; ou
Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denincia de irregularidade na execucdo da proposta
aprovada, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.
6.3.1. O prazo para apresentacdo do relatorio de execugdo financeira seré& de 30 (trinta) dias, contado do
recebimento da notificagao.

6.4. O julgamento da prestacdo de informacdes sera realizado pela Secretaria Municipal de Cultura que avaliara o
parecer técnico de analise de prestacao de informagdes e podera concluir pela:
| - aprovacdo da prestacdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovacéo da prestacdo de informacdes, parcial ou total.

6.5. Na hipdtese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de devolucéo de recursos, o(a)
Agente Cultural seré notificado para que exerga a 0p¢ao por:
| - devolucéo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacdo de plano de agfes compensatorias; ou
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I11 - devolucéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano de acGes
compensatorias.

6.5.1. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execu¢do do instrumento afasta a reprovacédo da
prestacdo de informagdes, desde que comprovada.

6.5.2. Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do(a) Agente Cultural, sera imediatamente exigida a
devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano de acGes compensatdrias.

6.5.3. Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erdrio, o(a) Agente Cultural podera solicitar
o parcelamento do débito, na forma e nas condicGes previstas na legislagéo.

6.5.4. O prazo de execucéo do plano de agbes compensatorias serd 0 menor possivel, conforme o caso concreto,
limitado & metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

6.6. Nos casos omissos, as previsdes de prestacdo de contas seguirdo em conformidade com o disposto na Lei Complementar Federal
n°® 195/2022, do Decreto Federal no 11.525/2023 e dos art. 29 a 34 do Decreto Federal n°® 11.453/2023, e suas alteraces.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
7.1. A alteracdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

7.2. Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a
continuidade da execucdo do objeto.

7.3. A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucéo cultural poderd ser realizada pelo(a)
Agente Cultural sem a necessidade de autorizacdo prévia da administracdo publica.

7.4. Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.
CLAUSULA OITAVA - EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1. O descumprimento do objeto do presente instrumento e respectivas clausulas por parte do PROPONENTE implicara na aplicacao
das penalidades previstas na Lei Complementar Federal n°® 195/2022 e do Decreto Federal n® 11.525/2023, comunicando-se o fato,
quando cabivel, a todos os setores da Prefeitura Municipal de Areia Branca e aos 6rgdos federais envolvidos, ap6s a devida instrucéo e
decisdo no respectivo processo administrativo, assegurado ao PROPONENTE, o direito a ampla defesa e contraditorio.

8.2. O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - Extinto por decurso de prazo;

Il - Extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos beneficiados, independentemente de autorizacdo judicial, mediante

prévia notificacdo por escrito, nas seguintes hipoteses:
a) Violacao da legislacdo aplicavel;
b) Cometimento de falhas reiteradas na execucao;
¢) Ma administragao de recursos publicos;
d)Constatacdo de falsidade ou fraude nas informac@es ou documentos apresentados;
e) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacéo;
f) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

8.3. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

8.3.1. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

8.4. Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas
entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

8.5. O presente termo podera ser rescindido sem énus, de comum acordo entre as partes, ou unilateralmente nas condi¢des e hipoteses
previstas nos artigos 78, 79 e 80 da Lei Federal no 8.666/93.
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PARAGRAFO UNICO: Caso ocorra a rescisio contratual, nos termos acima mencionados, 0 PROPONENTE compromete-se em
restituir os valores repassados a titulo de apoio, independentemente da aplica¢do das penalidades previstas na Clausula Oitava.

CLAUSULA NONA — DAS SANGOES

9.1. Nos casos em que for verificado que a proposta foi executada, mas houve inadequacdo na execugdo do objeto ou na execugdo
financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovacdo da prestacdo de informacgdes com ressalvas e aplicar san¢do de
adverténcia ou multa.

9.2. A decisdo sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagdo de defesa pelo(a) Agente Cultural.

9.3. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a aplicacdo de sancdo, desde que
regularmente comprovada.

9.4. Pela execucdo da proposta em desacordo com 0 PROJETO e com este Termo de Execucdo Cultural, a SMCEJ poderd, garantida
a prévia defesa, aplicar a (ao) Agente Cultural as seguintes san¢des:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento puablico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades da administracdo publica municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; ou

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a SMCEJ, que sera concedida sempre que o(a) Agente Cultural ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes
e apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da decisdo administrativa que aplicar a sancao.

9.4.1. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e 11 sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Cultura, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 2 (dois)
anos de aplicagdo da penalidade.

9.4.2. A sangdo de adverténcia, que consiste em comunicacdo formal, tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pelo(a) Agente Cultural no dmbito do Termo de Execucdo Cultural que ndo justifiquem a aplicacdo de
penalidade mais grave.

9.4.3. A sangdo de suspensdo tempordria seré aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebracéo, execucédo ou
prestacdo de contas da proposta e nao se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos que dela provieram para
a administracdo publica municipal.

9.4.4. No caso de aplicacdo das penalidades previstas nos incisos Il e Ill, ap6s a conclusdo do respectivo processo administrativo, a
SMCEJ daré ciéncia a Secretaria de Administracdo, mediante oficio, da sangdo cominada.

9.5. Da decisdo administrativa que aplicar quaisquer das san¢des previstas no “10.4” cabera recurso administrativo, no prazo de 10
(dez) dias, contado da data da intimacdo do ato.

9.5.1. No caso prevista no “10.4.1”, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracao.

9.5.2. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacdo de contas ou do fim do prazo de 60 (sessenta)
dias a partir do término da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural, no caso de omissdo no dever de prestar contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da proposta.

9.5.3. A prescrigo serd interrompida com a edicéo de ato administrativo voltado a apuracéo da infracéo.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA
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10.1. A vigéncia do presente Termo de Execucdo Cultural terd inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme a disposicao da lei complementar 195/22.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
11.1. O Extrato do Termo de Execug¢do Cultural sera publicado no DOM e na SISTEMA.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE , de
acordo com as respectivas competéncias.

12.2. Em cumprimento a determinacao do Ministério da Cultura — MinC, o PROPONENTE ao assinar o presente instrumento declara
o0 consentimento para compartilhamento de dados pessoais entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E
JUVENTUDE e o Governo Federal, por meio do Ministério da Cultura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro do municipio de Areia Branca para dirimir quaisquer dividas e/ou questdes relativas do presente Termo
de Execugdo Cultural.

13.2. E para constar, foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme, vai por todos assinado, na presenca de duas
testemunhas, em duas vias.

Areia Branca-RN, XX de XXXXXXXX de 2023.

:9,9,9,9.9,9,9.9,0,0.9,0,9.9,9,9.9,0,0,9,0,¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE

),9,9,0.9.9,9,9,9.9.9,9,0,9,0.¢
PROPONENTE

12 Testemunha:

Nome:

CPF:

22 Testemunha:

Nome:

CPF:
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ANEXO Il

AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

NOME DO PROJETO

ASSINALAR ABAIXO - Decreto n° 11.525- art. 16 § 1° Incisos lll e IV - COTAS E RESERVAS DE VAGAS (ACOES AFIRMATIVAS)

CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUAGAO

COTAS ( ) mulheres () comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas( ) popula¢des némades ( ) povos
E ; i:::gg mz?ana ciganos ( ) pessoas LGBTQIA+
9 () pessoas com deficiéncia ( ) outros grupos minorizados socialmente (qual: )
Eu, , portador do CPF n°

(informar nome igual documento de identificacéo)

a) COTAS: CONFORME ASSINADO ACIMA, declaro para o fim especifico o atendimento as exigénciasdo Art.
16, Paragrafo 19, Inciso 1V, alineas “a” (pessoas negras) ou “'b” (pessoas indigenas) do DECRETO
N° 11.525, DE 11 DE MAIO DE 2023.

b) CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACI\O: CONFORME ASSINADO ACIMA, declaro para o fim
especifico o atendimento as exigéncias do Art. 16, Paragrafo 1°, Inciso II1,§2° do DECRETO N° 11.525,
DE 11 DE MAIO DE 2023.

Estou ciente que a declaragdo irregular ou inexata, identificada a qualquer tempo e depois de decorrido odevido processo legal, sujeitara o declarante ao que
determina concomitante, no que couber, acédo penal conforme Art. 299 do Cédigo Penal (Decreto Lei n® 2.848/40)crime de falsidade ideoldgica, incluindo a devolugao
integral dos recursos recebidos com as corre¢des legais.
Estou ciente ainda da responsabilidade Unica e exclusiva da minha pessoa, para todos os fins de direito perante as leis vigentes e sob as penas da lei, atesto a veracidade
da informacgdo assumindo total responsabilidade pelo declarado, bem como, quanto a autenticidade da informagéo apresentada, visando a inscricdo de projeto cultura,
dentro da garantia de cotas com reserva de vagas, para receber recursos da Lei Complementar Federal n° 195/2022.
Informacéo apresentada, visando a inscrigdo de projeto cultural para receber recursos da Lei Complementar Federal n® 195/2022, dentro da garantia de cotas com reserva de
vagas.

Por ser a expresséo da verdade eu firmo o presente e dou fé.

LOCAL / DATA ASSINATURA DO PROPONENTE

Para autodeclaracéo indigena preencher abaixo a IDENTIFICACAO DA LIDERANCA INDIGENA:

NOME DA LIDERANCA OU CACIQUE

CPF N° ASSINATURA DA LIDERANCA OU CACIQUE

LEIA ABAIXO COM ATENGAO, ANTES DE ASSINAR ESTA AUTODECLARAGAO
- N&o rasurar esta declaragéo, assinar igual ao documento de identificacdo ou reconhecer firma.

- O uso de digitalizagdo de assinatura, somente serd permitido quando evidenciado a digitalizacdo da mesma junto com odocumento, sendo expressamente
proibida declaragdo contendo assinaturas com colagens ou montagens na assinatura.

- A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude podera solicitar pela apresentagéo de declaragédo assinada em original.

Art. 299 do Codigo Penal - Decreto Lei n® 2.848 de 07/12/1940

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusédo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE USO DE RECURSOS PUBLICOS PARA EXECUCAO DE PROJETO SIMILAR
AO ORA APRESENTADO E AUTORIZACAODE COMPARTILHAMENTO DE DADOS ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE E O MINC.

NOME DO PROJETO

Declaro para os devidos fins, ndo estar usufruindo ou ter usufruido de recursos publicos municipais,
estaduais, federais e de outras leis de incentivo, para o desenvolvimento do projeto ja apresentado ou similar ao ora
proposto. Tenho conhecimento que, em caso de apresentacdo deste mesmo projeto em outros editais, e a partir da
publicagéo do Edital de Resultado, deverei solicitar ao Orgio responsavel o cancelamento do projeto ainda néo julgado.

Estou ciente que a declaracao irregular ou inexata, identificada a qualquer tempo e depois de decorrido o devido
processo legal, sujeitara o declarante ao determina o Art. 299 do Codigo Penal (Decreto Lei n° 2.848/40), incluindo a
devolucéo integral dos recursos recebidos com as corregdes legais.

Atendendo legislacédo do MinC, com referéncia a minha inscri¢cdo neste edital com o presente projeto,
declaro o consentimento para compartilhamento dos meus dados pessoais entre a Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Juventude e o Governo Federal, por meio do Ministério da Cultura.

Estou ciente ainda da responsabilidade Unica e exclusiva da minha pessoa, para todos os fins de direito
perante as leis vigentes e sob as penas da lei, atesto a veracidade da informagéo assumindo total responsabilidade pelo
declarado, bem como, quanto a autenticidade da informagéo apresentada.

Por ser a expresséo da verdade eu firmo o presente e dou fé.
LOCAL / DATA NOME DO PROPONENTE

ASSINATURA DO PROPONENTE

LEIA ABAIXO COM ATENCAO, ANTES DE ASSINAR ESTA DECLARACAO

e Na&o rasurar esta declaracéo, assinar igual ao documento de identificacdo ou reconhecer firma.

e O uso de digitalizagdo de assinatura, somente serd permitido quando evidenciado a digitalizacdo da mesma
junto com o documento, sendo expressamente proibida declaracdo contendo assinaturas com colagens ou
montagens na assinatura.

e A Secretaria Municipal de Cultura poderd solicitar pela apresentacao de declaracdo assinada em original.

CONSIDERA PROJETO JA APRESENTADO OU SIMILAR, para os fins do previsto em Lei, aquele
gue independentemente do nome que Ihe tenha sido atribuido, venha a ter contelddo semelhante ao
anteriormente apresentado. Na avaliacdo da similaridade de conteldo as Comissdes considerarao as
apresentacOes, asdemocratizacbes de acessos/contrapartidas sociais, os elementos técnicos e
artisticos referidos nos projetos, bem como, os itens discriminados nas planilhas orgamentarias,
incluindo os objetos dos editais envolvidos.
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ANEXO V
MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE - LEI FEDERAL N° 13.146/2015

1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas
dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, de modo a contemplar:

a. No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas
aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessérios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacéo;
Séo considerados recursos de acessibilidade arquitetdnica:

- rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos ecamarins;
- piso tatil;
- rampas;
- elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
- corrimaos e guarda-corpos;
- banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
- vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
- assentos para pessoas obesas;
- iluminacdo adequada;
- demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosase pessoas
com deficiéncia.

b. No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual,
auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco;

C. No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuérios com diferentes deficiéncias e para odesenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcéo,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividadenas equipes dos espacgos
culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Exemplos de acessibilidade atitudinal:

- capacitacdo de equipes nos projetos culturais;

- contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados emacessibilidade cultural;

- formacdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos nacadeia produtiva cultural,
outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

2. Serdo considerados recursos de acessibilidade comunicacional de que trata o item “b”acima:

Lingua Brasileira de Sinais — Libra;

Sistema Braille;

Sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;

Audiodescrigdo;

Legendas;

Linguagem simples;

Textos adaptados para software de leitor de tela;

Demais recursos que permitam uma comunicacdo acessivel para pessoas comdeficiéncia.

S@~ooooTw

3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismo de protagonismo eparticipacdo poderdo ser concretizados também
por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

a. Adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
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b. Utilizago de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
C. Medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;
d. Contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante;
€. Oferta de a¢Ges de formagcdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
4. O material de divulgacdo dos produtos culturais resultantes dos projetos, da iniciativa ou do espaco sera disponibilizado em

formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

5. A utilizacdo do percentual minimo de 10% previsto no Decreto Federal 11.525/2023, por orientacao de Instru¢cdo Normativa do
Ministério da Cultura pode ser excepcionalmente dispensado quando:

a. For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos para o desenvolvimento de roteiro e
licenciamento de obra audiovisual;

b. Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto
cultural.

6. Para projetos cujo objeto seja a producao audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de
que trata o item 5, “a” quando a producdo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescrigdo e LIBRAS — Lingua
Brasileira de Sinais.
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ANEXO VI

MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS - LElI PAULO GUSTAVO AREIA BRANCA
AUDIOVISUAL

Lei Complementar Federal n® 195/2022, Decretos Federais n® 11.453/2023 e n°11.525/2023.

CAPITULO I
PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS

1. Nas hipdteses se constatado em algum, a falta de comprovacdo dos resultados da acédo cultural, sera exigida a prestacédo de
informac&o de contas em relatério de execugdo financeira, a ser preenchido em modelo proprio, o qual consta como anexo do manual
de prestagdo de contas especifico para este edital, bem como devera juntar ao mesmo todos os documentos fiscais de comprovacao das
despesas financeiras efetivadas no projeto cultural.

PARAGRAFO UNICO: Obrigatoriamente, a Prestacdo de Contas devera ser apresentada nosFormularios Padrdo de Prestacdo de
Contas da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE.

2. Asdespesas com o projeto obrigatoriamente deverdo estar de acordo com o orgamento aprovado, inclusive alterac6es autorizadas
pela autoridade competente.

3. Aconta corrente deve ser exclusiva e vinculada ao projeto. Os depdsitos na conta corrente devem ser obrigatoriamente investidos
em aplicacdo financeira de espécie de investimento denominado pelo mercado como “investimento de baixo risco”, em curto prazo
com resgate automatico para a conta corrente vinculada ao projeto. Os valores dos rendimentos da aplica¢do financeira poderdo ser
revertidos ao projeto desde que o proponente solicite remanejamento orcamentario.

4. Quando for identificado na analise da prestacdo de contas a ndo aplicacdo dos recursos doprojeto cultural, sera efetuado calculo
pelo indice de remuneracdo da poupanca, devendo o valor aferido ser recolhido aos cofres da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE.

5.  Todos os pagamentos deverdo ser efetuados através de, transferéncia bancéria (PIX/TED/DOC) efou cartdo de débito. O
comprovante dever ser anexado junto com o documento comprobatorio da despesa (Recibo/Nota Fiscal etc.)

6. A entrega da Prestacdo de Contas devera ser apresentada no prazo de 07 (sete) dias Uteis, a partir da notificacdo, devendo ser
protocolada no SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE, de segunda a sexta, das 08h as 12h e
das 14h as 17h.

7. A Prestacdo de Contas deverd ser entregue acompanhada do Requerimento de Prestacdo de Contas, do Termo de
Responsabilidade, do Relatério de Execucdo do Objeto, do Relatério de Execucdo Financeira e demais documentos, sem rasuras,
corretivos ou emendas, conter assinatura do PROPONENTE em todas as folhas, preenchimento completo de todos os campos e com
valores or¢camentarios expressos em Moeda Corrente Nacional.

8. N&o serdo aceitos documentos com data anterior ou posterior ao periodo de execucdo do projeto, ap6s o encerramento da
movimentac&o financeira ou que se refira a despesa que ndo faca parte do orcamento do projeto.

9. Quando houver emissdo de nota fiscal para prestacdo de servi¢os de pessoa fisica, deverd ser encaminhada junto com a
documentacdo da prestagdo de contas, declaragdo individual assinada pelo participante, confirmando sua efetiva participagao no projeto
com a respectiva funcdo. Esta obrigatoriedade ndo se aplica quando for emitido recibo/RPA ou quando for nota fiscal do proprio
prestador de servico.

10.  Nota Fiscal de Microempreendedor Individual (MEI) somente poderd ser emitida quando os servigos executados forem do
proprio prestador de servicos.

11.  Em caso de irregularidade na documentacdo da Prestacdo de Contas 0 PROPONENTE sera notificado. A notificacdo serd
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encaminhada por e-, tendo o PROPONENTE o prazo de Q7 (sete) dias Utejs para a devida regularizacdo a partir do recebimento da
correspondéncia por e-mail.

12.  Os comprovantes da realizacdo do projeto e também da contrapartida deverdo ser anexados na documentacdo da prestacéo de
contas.

13.  Para os projetos que resultem em bilheteria, deverdo ser anexados & prestacéo de Contas 0s borderds relativos a temporada, bem
como as declaracdes de confirmacao da realizagdo das apresenta¢Ges direcionadas as contrapartidas.

14.  Qualquer tipo de locagdo, inclusive de teatro, som, luz, sala de ensaio entre outros, deverd ser precedido do respectivo contrato,
constando, além dos dados do contratado e contratante, qual objeto de locagdo e periodo. Aplica-se também a locacéo de espagos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE, tanto quando houver pagamento ou nha sua isengao.

15.  Decorrido o prazo da notificacdo de entrega e ndo ocorrendo as devidas comprovacoes de execucao do projeto e/ou da prestacdo
de contas, caberd a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE a publicagdo de Edital de
Notificacdo no Diario Oficial de Areia Branca-DO, e encaminhar o projeto a Procuradoria Geral do Municipio para as devidas
providéncias.

16.  Estando correta a Prestacdo de Contas, a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE,
efetuard os langcamentos correspondentes, dando ciéncia a0 PROPONENTE da baixa do débito através de documento comprobatorio.

17. Quando por qualquer circunstancia ndo for realizada a Execucdo do Projeto, oPROPONENTE devera restituir o valor
concedido em sua totalidade com a devida Correcdo Monetaria, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a partir do recebimento da
notificagdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE.

PARAGRAFO UNICO: A devolugcio integral do valor do apoio concedido devera vir acompanhada de
justificativa documentada e do extrato completo da conta corrente vinculada ao projeto, bem como o extrato da aplicacdo financeira.

18. A solicitagdo da adequacdo do orgamento (remanejamento orgamentario) devera ser requerida antes de ser realizada a despesa
e dentro do prazo de execugdo do projeto, respeitando os prazos contidos no Termo de Execugdo Cultural. A despesa alterada podera
ser executado somente apds a autorizacdo e aprovacdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E
JUVENTUDE.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer alteragio no orcamento do projeto devera ter autorizacio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE. Devendo encaminhar correspondéncia informando o motivo das
alterac@es, de qual item para qual item terd valor remanejado e inserir no formulario de remanejamento o or¢gamento original
completo ou o Ultimo aprovado, com 0 novo orgamento proposto.

19. E proibida a participacdo de servidor pdblico municipal para a execugdo de servicos pertinentes ao projeto bem como a
participacdo ou inscri¢do dos projetos.

20.  E vedada a inclusio no orgamento, bem como realizacio de despesas que nio fazemparte do objeto do projeto, conforme abaixo:

. despesas com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ourecolhimentos fora dos prazos;
. despesas com tarifas telefonicas;

o combustiveis;

o taxi e similares;

o - bebidas alcodlicas.

CAPITULO Il - RETENCAO DE IMPOSTOS

1. O PROPONENTE, Pessoa Fisica ou Juridica, deve reter do Prestador de Servigo Pessoa Fisica 5% a titulo de ISS (Imposto
Sobre Servigos), que deveré ser recolhido (pago) a Prefeitura Municipal de Areia Branca. Se o Prestador de Servigo possuir Alvaré de
Autdnomo correlato com a fungéo exercida ndo serd necessario reter este percentual, mas devera anexar cdpia do Alvara a Prestacao
de Contas;
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2. O PROPONENTE Pessoa Juridica deve reter do prestador de servico pessoa fisica o IR (Imposto de Renda), que deve ser
recolhido (pago) ao Ministério da Fazenda (Receita Federal) de acordo com tabela atualmente em vigor.

3. O PROPONENTE Pessoa Juridica ao efetuar pagamento a prestador de servigo pessoa fisica, desconta 11% a titulo de INSS.
Além disso, devera arcar com o percentual legal de 20% sobre o valor bruto dos pagamentos feitos a pessoas fisicas ou de
outraaliquota dependendo do enquadramento da empresa.

4. Direito autoral ndo é considerado prestacdo de servico e estd isento de desconto de 11% (onze por cento) e do recolhimento de
20% (vinte por cento) da parte patronal.

5. MEI ao contratar pessoa fisica ndo retém o INSS, IR e ISS.

6. O PROPONENTE Pessoa Fisica ndo deve reter do prestador de servigo pessoa fisicao IR, 0s 11% a titulo de INSS e nem deve
arcar com os 20% da parte patronal, conforme Instrucao Normativa INSS/DC N°. 100, de 18 de dezembro de 2003 DOU DE 30/03/2004
— RETIFICACAO.

CAPITULO 11l - DOCUMENTOS HABEIS A PRESTACAO DE CONTAS

1. Requerimento de Prestacdo de Contas, Termo de Responsabilidade, Relatério de Execucdo do Objeto, Relatorio de Execucédo
Financeira constando nome do PROPONENTE, nome do projeto cultural, nimero do processo e do edital.

2. Alvar, Borderd, Contrato, Cupom Fiscal, Declaracdo de Execucéo da Contrapartida Social, Declaracéo de Participacdo, Extrato
Bancério, Guia de Recolhimento de Imposto, Orcamento, Material de Divulga¢do do Projeto, Nota Fiscal, Nota Fiscal de
Microempreendedor individual — MEI, Recibo, Ticket de Passagem Aérea, e demais documentagdo necessaria para comprovacao da
execucdo do objeto do projeto.

PARAGRAFO UNICO: Os documentos de despesas emitidos em papel fotossensivel (cupom fiscal, ticket, extrato
e comprovante de pagamento emitidos por caixa eletrnico, entre outros), obrigatoriamente deverdo ser apresentados em fotoc6pia na
integra do documentofotossensivel.

3. Para a comprovacdo de pagamento a Pessoa Juridica é obrigatorio a emissdo deNota Fiscal, e nos pagamentos de cachés
devera conter o nome de cada prestador de servigocom a respectiva atividade exercida, bem como o valor individual do servi¢o. A Nota
Fiscal sera aceita se as atividades executadas pelas pessoas fisicas forem pertinentes as atividadesda empresa, devendo ainda ser anexada
na respectiva nota fiscal, declaragdo assinada pelo prestador do servico da atividade executada.

PARAGRAFO UNICO: Para pagamento de caché, somente serdo aceitas Notas Fiscais emitidas daempresa do
PROPONENTE do projeto ou da empresa do préprio prestador de servi¢o. Caso ndo seja identificavel na razdo social da empresa do
prestador de servigo, 0 nome do sécio e/ou proprietario, devera ser informado no historico da nota fiscal que o servico foi prestado
pelo préprio sécio e/ou proprietario, seguido do nome completo, atividade exercida e valor unitario.

4.  Nota Fiscal ou Cupom Fiscal com a identificacdo do PROPONENTE e do projeto para pagamentos efetuados & Pessoa Juridica.

5. Deve constar o0 nome do PROPONENTE e do Projeto, a data da emisséo, os valores unitarios discriminados, a quantidade,
espécie, e o valor total da despesa na Nota Fiscal, Recibo ou Cupom Fiscal.

6. Osdadosdo PROPONENTE e do Projeto devem ser preenchidos impreterivelmente pelo emissor da nota fiscal, recibo ou cupom
fiscal. Ndo devem ser preenchidos posteriormente pelo préprio PROPONENTE ou outra pessoa que nao seja 0 emissor do documento.

7. Os documentos comprovantes de despesas deverdo ser, quando em tamanho inferiores,colados individualmente em papel A4.

8. Nota Fiscal de Micro Empreendedor Individual — MEI. Somente podera ser emitida se a atividade for executada pelo préprio
PROPONENTE detentor da MELI.

9. Para a comprovacao de pagamento da Pessoa Fisica, que se dara por recibo, os valores e as retencfes obrigatérias deverdo ser
especificados conforme modelo de recibo anexo ao presente Manual de Prestacdo de Contas.

10. Orgamento — Com a identificacdo do PROPONENTE r e do projeto, bem como a identificagdo da empresa fornecedora do
orgamento.
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PARAGRAFO UNICO: PROPONENTE pessoa fisica quando efetuar pagamentos & pessoa fisica — recibo de
RPA ou nota fiscal da propria empresa do prestador de servico.

11. Para passagem aérea, rodovidria e hospedagem, a comprovagao poderd ser dar por Nota Fiscal de Agéncia de Viagens e Turismo
ou copia ou ticket da passagem. Observando que: a) no caso de Nota Fiscal devera constar no corpo da Nota Fiscal o itinerario, data,
horéario, nimero do voo e nome do passageiro; b) no caso de hospedagem o nome do héspede, periodo de hospedagem e hotel; ¢) no
caso de transfer/translado e outras locomogdes deverdo constar na Nota Fiscal o periodo da prestagao de servigos e relacionar em anexo
0S percursos ocorridos.

12. Alintegrada dos extratos da conta corrente e extrato de aplicag8o financeira da conta vinculada ao projeto, devem ser encaminhados
junto a documentacéo da prestagdo de contas, do periodo desde a abertura da conta até o encerramento da conta e do projeto.

PARAGRAFO UNICO: A movimentagdo financeira dos extratos da conta corrente vinculada ao projeto deve ser
compativel com os comprovantes contabeis de despesas apresentados na prestacdo de contas, ndo podendo ocorrer adiantamento de
pagamento sem o devido comprovante fiscal, portanto, caso a prestacdo de servigo seja paga em parcela, para cada parcela emitir um
comprovante contabil de acordo om a data do pagamento.

13. Ao findar os procedimentos requeridos deste Manual, todos os documentos que fazem parte da execucdo do projeto, devem ser
numerados no lado direito inferior da pagina, rubricados e encadernados com grampo bailarina 2 furos, obedecendo a sequéncia
abaixo:Requerimento de Prestacdo de Contas;

e Requerimento de prestacdo de contas;

e  Termo de Responsabilidade;

e  Relatorio de Execucdo do Objeto;

e  Relatorio de Execucédo Financeira;

e  Documentagdo comprobatoria das despesas, obedecendo a sequéncia da relagdo doscomprovantes de pagamentos;
e  Extratos bancérios e de aplicagdo financeira

e Alvarés;

e  Declaracfes / Recibo da Execucdo do Projeto;

e  Material de Divulgacéo;

e  Comprovante de depdsito ou transferéncia bancéria - caso houver devolugéo;

e  QOutros.
PARAGRAFO UNICO: N#o serdo aceitos documentos contéabeis de despesas com o projeto, emitidas apos o protocolo da entrega
da documentagdo junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE.

FORMULARIOS DE PRESTACAO DE CONTAS

REQUERIMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS
EDITAL LEI PAULO GUSTAVO - AREIA BRANCA-RN

NOME DO PROPONENTE:

PROCESSO N°: NOME DO PROJETO AUDIOVISUAL.:
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE,

Eu, , proponente qualificado nos atos, residente e domiciliado a
CEP, telefone E-
mail venho apresentar a prestacdo de contas em atendimento as normas e leis do processo administrativo

supracitado.

Segue em anexo a documentacdo exigida conforme Manual e Formuldrios de Prestacdo de Contas.

Areia Branca-RN, de de

Assinatura do Proponente
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
EDITAL LEI PAULO GUSTAVO - AREIA BRANCA-RN

Declaro sob as penas da lei, que todas as informacOes prestadas, concernentes a prestacdo de contas do PROPONENTE
referente ao projeto de

Audiovisual sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.

Areia Branca-RN, de de

Assinatura do Proponente
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
LElI PAULO GUSTAVO-AREIA BRANCA-RN

INOME DO PROPONENTE:

PROCESSO Ne:

NOME DO PROJETO AUDIOVISUAL:

AVALIACOES E CONSIDERACOES

PROJETO (LOCAL / HORARIOS/ PUBLICO):

CONTRAPARTIDA (LOCAL / HORARIOS/ PUBLICO — PRODUTO AUDIOVISUAL):

DATA:

RESPONSAVEL PELO RELATORIO:

ASSINATURA:
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RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA
LEI PAULO GUSTAVO-AREIA BRANCA-RN

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA-LEI PAULO GUSTAVO

2) Os recibos deverdo ser langcados com o valor bruto.

1) As notas fiscais e ou recibos deverao seguir a ordem do orgamento;

1.NOME DO PROJETO:

2. NOME DO PROPONENTE (A):

3.0RCA- 4. ORCAMENTO 5.0RCAMENTO 6. NOME FORNECEDOR 7.CNPJ/CPF 8.N°NF 9. DATA 10. VALOR 11.N° PIX,
MENTO Tarefa/Descricéo Valor RECIBO EMISSAO BRUTO TED
ITEM1
12.TOTAL
3.0RCA- 4. ORCAMENTO 5.0RCAMENTO 6. NOME FORNECEDOR 7.CNPJ/CPF 8.N° NF 9. DATA 10. VALOR 11.N° PIX,
MENTO Tarefa/Descricao Valor RECIBO EMISSAO BRUTO TED
ITEM 2
12.TOTAL
3.0RCA- 4. ORCAMENTO 5.0RCAMENTO 6. NOME FORNECEDOR 7.CNPJ/CPF 8.N°NF 9. DATA 10. VALOR 11.N° PIX,
MENTO Tarefa/Descricao Valor RECIBO EMISSAO BRUTO TED
ITEM3
12.TOTAL
3.0RCA- 4. ORCAMENTO 5.0RCAMENTO 6. NOME FORNECEDOR 7.CNPJ/CPF 8.N° NF 9. DATA 10. VALOR 11.N° PIX,
MENTO Tarefa/Descricdo Valor RECIBO EMISSAO BRUTO TED
ITEM 4
12.TOTAL
R$

13.TOTAL DAS DESPESAS

57



http://areiabranca.rn.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei N2 952 de 17 de outubro de 2002
Alterada pela Lei N2 1.111 de 18 de margo de 2009 AREIA BRANCA

Administragdo da Excelentissima Prefeita IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
http://areiabranca.rn.gov.br/

ANO XXIII - N2 166 Edicdo - Areia Branca/RN, 10 de NOVEMBRO de 2023.

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA
LEI PAULO GUSTAVO-AREIA BRANCA-RN

1.NOME DO PROJETO:

2.NOME DO PROPONENTE (A):

3.BANCO:

4.AGENCIA:

5.CONTA CORRENTE:

6.SALDO ANTERIOR: VALORES R$
7.CREDITOS:

(A). DEPOSITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTES E JUVENTUDE
(B) RENDIMENTOS DAS APLICACAO FINANCEIRA

TOTAL

8.DEBITOS: VALORES R$
DEBITOS COM O PROJETO-TOTAL DO ANEXO |
DESPESAS COM TAXAS BANCARIAS

TOTAL

9.SALDO FINAL E/OU RECOLHIMENTO A SMC

PORTARIA N° 464/2023 GC
A PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, no uso de suas atribuicdes legais, consubstanciados na Constituicdo Federal,
e na Lei Orgénica do Municipio e a Lei Complementar n® 195, de 8 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo): Disp&e sobre apoio financeiro
da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para garantir acdes emergenciais direcionadas ao setor cultural; altera a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), para ndo contabilizar na meta de resultado primario as
transferéncias federais aos demais entes da Federacdo para enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas no setor cultural
decorrentes de calamidades publicas ou pandemias; e altera a Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991, para atribuir outras fontes de
recursos ao Fundo Nacional da Cultura (FNC).
RESOLVE
Art. 1° - Nomear a comisséo de Habilitagdo da Lei Paulo Gustavo no Municipio de Areia Branca-RN, composta por 03 (trés) servidores
da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude com os seguintes nomes.
a) Antonio Cristiano da Silva — CPF N° 070. XXX.XXX-90
b) Victor Alyson Bezerra Faustino — CPF N° 109.XXX.XXX-74
¢) Karla Patricia de Macedo Santos — CPF N°012. XXX.XXX-35

Art 2° - Nomear a comissao de Andlise Técnica da Lei Paulo Gustavo no Municipio de Areia Branca-RN, que sera composta por 03
(trés) pareceristas externos com os seguintes nomes.
a) Lucas Sulivam Marques Leite CPF N° 075.XXX.XXX.33
b) lara Maria Carvalho Medeiros dos Santos CPF N° 041.XXX.XXX.25
¢) Wigna Ribeiro da Silva CPF N°101.XXX.XXX-96
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 10 de novembro de 2023.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita Municipal
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