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GABINETE CIVIL/CPL
LEI MUNICIPAL N. °1.555/2023, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA EDUCAGAO
NO TRANSITO NAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DA CIDADE DE AREIA BRANCA-RN DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, aprova a proposi¢ao de autoria
do Vereador FRANCISCO DAS CHAGAS CAMARA,
fundamentado no Artigo 39, da Lei Organica do Municipio de
Areia Branca, e eu PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA-RN, no uso das competéncias legais e constitucionais,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art.1° — Fica o Poder Executivo Municipal através da Secretaria
Municipal de Educagdo autorizado a instituir o “PROGRAMA
EDUCACAONO TRANSITO”, naforma de tema transversal, nas
escolas da rede puablica municipal do municipio de Areia
Branca/RN.

§1°-0 “PROGRAMA EDUCACAO NO TRANSITO” sedestina
aos alunos do ensino fundamental | e Il das escolas da rede

municipal de ensino.

§ 2° - As escolas da rede privada do municipio de Areia Branca,
optardo por aderir a implementagio do “PROGRAMA
EDUCACAO NO TRANSITO” em seus estabelecimentos,
destinados aos alunos do ensino fundamental | e 11.

Art. 2° — As escolas darede municipal de ensino, por forga desta
lei, poderdo realizar seminarios, palestras, dinamicas de grupos,
simposios ou qualquer forma de explanagdo, abordando assuntos
relacionados a educacdo, a prevencdo e a a seguranga no transito.

§ 1° - A educagdo no trénsito, independente da modalidade
explanacdo, deverd ser oferecida de forma rotineira nas escolas da
rede municipal de ensino em conformidade com a disponibilidade
das mesmas.

§ 2° - Asexplanacdes deverdo ter duragéo de no minimo 20 (vinte)
minutos e no maximo o tempo que a escola determinar, sendo
prerrogativa da diregdo das escolas do municipio a escolha da
modalidade e o responsavel pela abordagem dotema “educacédo no
trénsito”, sendo admitida a substituicdo dos educadores por
profissionais ligados diretamente ao transito.

8 3° - As escolas da rede municipal deverdo realizar a abordagem
do tema, por turma ou série do ensino fundamental I e I1.

Art. 3° - As apresentagBes sobre educagdo no transito deverdo ter
foco:

I — Promover aos alunos a reflexdo sobre a realidade do transito
enquanto localidade (zona rural e zona urbana) municipio e no
pais;

Il — Promover a formacdo para educagdo de transito;
111 — Promog&o da paz no trénsito;

IV — Difusédo dos principios para seguranga no transito;
V — Promocéo da preservacdo do patrimdnio publico;
V1 — Promocéo da sustentabilidade socioambiental.

Art. 4° - Nas dependéncias das escolas do municipio deverdo ser
afixados permanentemente, sempre que possivel, cartazes e
informativos de material referente a0 comportamento seguro no
transito.

Art. 5° - A implementacdo do “PROGRAMA EDUCACAONO
TRANSITO” nas escolas da rede municipal de ensino, ndo retira
qualquer autonomia pertinente a sua respectiva grade curricular e
ao seu projeto politico pedagdgico que deve ser atualizado por
cada escola para tratar da tematica.

Art. 6° - Os professores ou educadores que participarem do
“PROGRAMA EDUCAGAO NO TRANSITO” atuaréo,
diretamente, em sala de aulas, como agentes de prevencdo e
seguranga no transito, abordando o tema de forma esclarecedora
sempre que questionados ou quando tiverem a percep¢do da
necessidade, sem prejuizo da abordagem a ser promovida pelas
escolas da rede municipal.

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente
lei, no que couber. Podendo fazer convénios/parcerias com
autoescolas que atuam no municipio de Areia Branca,
DETRAN/RN e outros entes que tenham interesse na causa.

Paréagrafo Unico — O municipio devera fazer a confeccéo de
material didatico pedagdgico através de parcerias publico privada
e convénio com outros érgéos diretamente ligados ao transito.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagdo.
Art. 9° — Revogam-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA/RN, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS

Prefeita do Municipio de Areia Branca
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LEI MUNICIPAL N. ° 1.556/2023, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2023.

DISPOE SOBRE A REMUNERAGCAO DOS VEREADORES DO
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA-RN PARA PROXIMA
LEGISLATURA DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas competéncias
legais e constitucionais, FACO saber que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art.1° — Fica reajustado o subsidio dos Vereadores do Municipio de
Areia Branca para o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a contar
dalegislatura 2025-2028, nos termos doart. 29, V1, b, da Constitui¢do
Federal.

Art. 2° — O valor do subsidio ser& devido a parti de 01 de fevereiro de
2025, por forca da Lei Estadual n® 11.315, de 23 de dezembro de
2022.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei correm a conta das
dotacGes do Orcamento Geral do Municipio.

Art. 4° - Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacdo, revogam-
se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA/RN, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS

Prefeita do Municipio de Areia Branca

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°1.557/2023, DE 28
DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE OS VENCIMENTOS E REMUNERACOES
DOS SERVIDORES DA ESCOLA LEGISLATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA-RN DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicdes, FAZ saber que a Camara Municipal APROVOU
e ele PROMULGA a presente Lei:

Art.1° — Os vencimentos basicos, valores a titulo de gratificagdo
de representagdo e remuneragdo total dos cargos da Estrutura
Administrativa da Escola Legislativa da Camara Municipal de
Areia Branca s&o os descritos no Anexo | desta lei.

Art. 2° — Os efeitos financeiros desta Lei valerdo a parti de 01 de
janeiro de 2024.

Art. 3° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

PLENARIO EUCLIDES REBOUGAS, DA CAMARA
MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN, EM 28 DE
DEZEMBRO DE 2023.

RENAN DE LIMA SOUZA

Presidente da Camara dos Vereadores do Municipio de Areia
Branca

ANEXO |

VENCIMENTO E REMUNERACAO DOS CARGOS
COMISSIONADOS DA ESCOLA LEGISLATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN.

CARGOS COMISSIONADOS - CC
GRATIFICAGA
< REMUNE | VENCI | O
LOTAGAO | CARGO RACAO | MENTO | REPRESENTAG
AO
DIRETOR- R$
ELEG otRAL R$450000 | 555009 | RS2250,00
COORDENAD R$
ELEG COORDENAD | Rs$4.500,00 | 225000 | R$2.250,00
ASSESSOR R$
ELEG AN R$4.500,00 | 225000 | R$2.250,00

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°1.558/2023, DE 28
DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REMUNERACAO DOS FISCAIS DE
TRIBUTOS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRIBUTACAO, MUDANCA DE NOMENCLATURA E
PROGRESSAO DE CARREIRA FUNCIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DE AREIA BRANCA, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo art. 55, inciso 111, da Lei Organica do
Municipio, faco saber que a Camara de Vereadores APROVAeeu
SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° —Fica determinado que a nomenclatura do cargo de Fiscal
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de Tributos, Categoria Funcional, Atividade de Nivel Superior,

Carreira Tipica de Estado, passa a ser denominada Auditor Fiscal

de Tributos Municipais — AFTM com os mesmos atributos.
Art. 2° - A categoria funcional Auditor Fiscal de Tributos
Municipais tem atribuigbes de atividades privativas de
arrecadacgdo, fiscalizacdo, analise, execu¢do, auditoria,
abertura e acompanhamento de processos fiscais e controle dos
tributos municipais no ambito da Secretaria Municipal de

Tributacéo.

Art. 3° — Compete aos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal
de Tributos Municipais, o exercicio da atividade de

fiscalizagdo tributaria, cujos objetivos sdo:

I — Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da Legislacdo
Tributéria;

Il — Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos

necessarios a execucdo de fiscalizacdo externa;

1l — Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como, o
langamento, a cobranca e o controle do recebimento de

tributos;

IV — Verificar em estabelecimentos comerciais, a existéncia e
a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela

legislacéo especifica;

V — Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em face dos
artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servicos que

prestam;

V1 — Verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes;

VI - Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dostributos;

V111 —Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagfes
efetuadas;

IX — Informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;

X — Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como, termos
de exame de escrita, fiangca, responsabilidade, intimacéo e

documentos correlatos;

X1 —Propor arealizagdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

XI11 —Promover o langamento e a cobranca de contribuigdo de

melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

X1 — Propor medidas relativas a legislagdo tributéria,
fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como, ao
aprimoramento das préticas do sistema arrecadador do
Municipio;

XIV — Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe;

XV — Executar outras atribuicdes afins.

Art. 4° - Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Tributagdo do Municipio de Areia Branca, a Gratificagdo de
Produtividade dos Auditores Fiscais de Tributos
Municipais, a ser paga aos servidores integrantes em

atividade.

§ 1°. A gratificacdo de produtividade seré de carater indenizatério,
ndo servindo de base de calculo para as demais verbas.

§ 2° A gratificacdo de produtividade se estende ao cargo de
Secretario Municipal de Tributagdo no importe de 100% sobre o
salario base e se ocupado por Auditor Fiscal de Tributos
Municipais do quadro deste municipio, incidird ainda, sobre a
progressdo horizontal do mesmo em qualquer desempenho de
funco de chefia no &mbito da administracdo tributaria.

Art. 5° — A gratificacdo para os Auditores Fiscais de Tributos
Municipais em exercicio sera concedida obedecendo ao critério de
atribuicéo de pontos.

Art. 6° — A gratificacdo para fins de pagamentos, fica fixada,
mensalmente, em até 1.500 (mil e quinhentos) pontos, na forma do
anexo II.

§ 1°. A gratificacdo terd seu valor apurado mediante a computagéo
dos pontos atribuidos as tarefas e atividades constantes no Anexo
Il desta Lei.

a) O valor do ponto de produtividade corresponderd a R$
2,00 (dois reais) e ser4 ajustado na mesma proporcdo dos
aumentos, reajustes e revisdes concedidos aos servidores
municipais, a partir da vigéncia desta Lei.
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b) Os pontos serdo individualizados, e ultrapassando o
limite mensal méaximo permitido, serdo aproveitados em créditos
no més seguinte, ndo podendo o crédito computado exceder a 200
(duzentos) pontos por més.

Art. 7° — Os pontos atribuidos e pagos que ndo forem acolhidos
pelo setor responsavel pela avaliagdo, ou aqueles auferidos e
pagos, mas cujo auto de infragdo que originou 0 pagamento tenha
sido declarado nulo, serdo compensados através de desconto nos
pontos alcancados no més seguinte ao da decisdo,
independentemente de qualquer outra san¢do administrativa ou
disciplinar.

Art. 8° — As decisBes de dmbito administrativo referentes a
remissdo total ou parcial de créditos fiscais constituidos por auto
de infracdo, ndo prejudicardo a percepgdo dos pontos relativos ao
mesmo.

Art. 9°— A contagem de pontos sera feita por tarefas e atividades
efetivamente executadas, mesmo que num mesmo procedimento,
sem prejuizos a contagem, mesmo que executadas mais de uma
atividade ou tarefas contidas no Anexo II.

Art. 10 — A Secretaria Municipal de Tributos exercera o controle
dearrecadacao, e procedera, mensalmente, ao computo dos pontos,
remetendo os respectivos mapas a Secretaria Municipal de
Administragdo com os dados e respectivos valores a serem pagos.
Art. 11 — O Auditor Fiscal de Tributos, quando em exercicio da
funcdo gratificada na &rea tributéria, fara jus ao pagamento da
gratificacdo, calculada na média aritmética do total de pontos
obtidos pelos fiscais, no exercicio de suas fungdes.

Art. 12 — Considera-se como efetivo exercicio, para efeito de
percepcdo de gratificacdo, o afastamento em virtude, de
Convocagdes Especiais e Previstas em Lei;

81°. No més que ocorrer o afastamento previsto no artigo, serdo
atribuidos pontos aos Auditores Fiscais de Tributos, deacordo com
0s seguintes critérios:

I — Quando o afastamento for integral, o nimero de pontos sera
determinado pela média obtidapelo agente fiscal nos 6 (seis)
meses anteriores ao afastamento, enquanto durar o
afastamento;

Il — Quando o afastamento for parcial, o nimero de pontos sera
calculado com  base na média dos 3 (trés) meses anteriores ao

afastamento;

Art. 13 — A gratificagfo tera carater permanente, ndo se tratando
de parcela temporaria e sera considerada no computo dos calculos
para instituicdo de pensdo ou concessao de aposentadoria.
Paragrafo Gnico. O céalculo de gratificacdo de produtividade, para
fins previdenciarios sera feito mediante a aplicacdo de média
aritmética simples, proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percep¢do da
vantagem, na forma do Art. 4°, § 8°, 11 da EC n° 103/19.

Art. 14 — Fica a Gratificagdo instituida a cargo da incrementagéo
tributaria quantitativa, qualitativa e ao resultado nas atividades
pertinentes a fiscalizagdo tributaria do Municipio, mediante o
incentivo ao aumento efetivo de arrecadagéo.

Art. 15— A Gratificagao constitui parcelas remuneratdrias a serem
pagas aos Auditores Fiscais de Tributos que estejam no exercicio
das atribuicdes proprias do cargo.

Paragrafo Gnico. Somente fara jus a percepcdo da Gratificacéo,
quando houver incremento na receita, em compara¢do ao més de
referéncia com o seu correspondente exercicio anterior, ja aplicado
o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA —
acumulado dos ultimos 12 meses) ou outro que venha a substitui-
lo, sobre a receita tributaria prépria de impostos, divida ativa,
multas tributérias, taxas e contribui¢Bes de melhoria da receita
municipal.

Art. 16 - Os Auditores Fiscais de Tributos Municipais serdo
dispensados da marcagdo de ponto quando em servigo externo.
Art. 17 — Os Auditores Fiscais de Tributos Municipais fardo jus
ao gozo de férias, acrescidos de 1/3, bem como, a gratificacdo
natalina, na forma do Estatuto dos Servidores, com as
modificacOes desta Lei.

Art. 18 — As férias poderdo ser acumuladas até o maximo de 3
(trés) periodos, no caso de necessidade de servico, ressalvadas as
hipdteses em que haja legislacéo especifica.

Parégrafo Unico. A Administracdo concederd férias de 30 (trinta)
dias demodo automatico a partir do primeiro dia do quarto periodo
aquisitivo na hipdtese de descumprimento do caput.

Art. 19 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei ocorrerdo
a conta das receitas provenientes do Orcamento Geral do
Municipio, repassadas ao Municipio de Areia Branca através da

4
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arrecadacdo dos Impostos Gerados pelo préprio Municipio em
obediéncia ao Codigo Tributario Nacional — CTN.

Art. 20 — Compde a remuneracdo do cargo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais do Municipio de Areia Branca/RN:

| — Salario Base;

Il — Gratificacdo de Produtividade.

Art. 21 — O salério base de que trata a presente lei € definido no
anexo |, observando-se as classes de acordo com a progressao
funcional decorrente do tempo de servico.

§ 1°. A variag8o de salério base entre as classes é de 5% (cinco por
cento).

8 2°. A progressédo funcional dasclasses se d4acada5 (cinco) anos
de tempo de servico.

83°. Ficam automaticamente enquadrados na classe
correspondente ao tempo de servico, os Auditores Fiscais de
Tributos Municipais que ja tenham ingressado na carreira
proveniente do concurso publico realizado através do edital n°
005/2005 de 07 de dezembro de 2005 e 0s que vierem
posteriormente.

§ 40, Os reajustes concedidosa titulo de revisdo geral anual dos
servidores publicos municipais, conforme art. 77 da lei organica
do municipio, incidirdo sobre o vencimento basico.

§ 5° E responsabilidade dos Auditores Fiscais de Tributos
Municipais apresentar ao seu chefe, demonstrativo de apuragéo
individual de produtividade até o 15° dia do més seguinte ao da
apuracéo.

Art. 22 — Havendo incremento nos valores arrecadados a titulo do
Imposto Sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servicos — ICMS
e/ou Simples Nacional — SN, com base no més imediatamente
anterior, o indice de produtividade pelo acompanhamento dos
referidos repasses, sem prejuizo ao dispostono art. 6°, § 5°, sera de
20% sobre o salério base do Auditor Fiscal de Tributos Municipais.
Art. 23 - A remuneragdo do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais segue de acordo com o art. 69, XI da Lei Orgénica do
Municipio, atualizada e promulgada em 30 de dezembro de 2022.
8 1°. O total do vencimento mensal do cargo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais ndo poderd exceder o limite de 2/3 (dois
tercos) do vencimento total mensal do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA/RN, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2023.
IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita do Municipio de Areia Branca

ANEXO |
(LE1 MUNICIPAL N° 1.558/2023 DE 28 DE DEZEMBRO DE
2023)

CLASSE | TEMPO DE SERVICO SALARIORS$
1 Até 5 anos RS$ 2.550,00
2 Acima de 5 e até 10 anos R$ 2.677.50
3 Acima de 10 e até 15 anos RS$ 2.811,38
4 Acima de 15 e até 20 anos RS$ 2.951.94
5 Acima de 20 e até 25 anos RS$ 3.009,54
6 Acima de 25 e até 30 anos RS$ 3.254,52
7 Acima de 30 anos RS$ 3.417.24
ANEXO 1l

(LE1 MUNICIPAL N° 1.558/2023 DE 28 DE DEZEMBRO DE
2023)

ATRIBUICOES PONTOS

Inscricdlo de débito na divida ativa (por | 37,5
inscricao)

Participacdo em plantdo fiscal designado pelo | 150,0
Chefe imediato (por més ou fracéo)

Calcular débitos fiscais (por contribuinte) 15,0

Processo de inscricdo ou baixa no cadastro | 37,5
Mercantil (por inscricdo ou baixa)

Resposta a consulta tributaria formal (por | 75,0
resposta)

Inicio de Termo de Inscricdo (por termo) 75,0
Lavratura de notificacdo (por notificacdo) 75,0
Emissdo de auto de Infracdo (por emissdo) 150,0

Examinar demonstrativos obrigatérios do | 37,5
contribuinte (por contribuinte)

Lancamento ou revisdo de IPTU manualmente | 75,0
(por contribuinte)

Langamento ou revisdo de TLF manualmente | 75,0
(por contribuinte)

Langamentoou revisdo de ISS por homologacéo | 150,0
manualmente (por contribuinte)

Acompanhamento de receitas tributarias (por | 37,5
mes)

Cadastro e orientacdo da nota fiscal eletrbnica | 37,5
(por contribuinte)

Analise de deducdo de valores para fins de base | 150,0
de calculo (por contribuinte)

Acompanhamento do  faturamento  para | 75,0

enguadramento de empresa optante pelo SIMEI
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(por contribuinte)

firmados pela Secretaria de Tributagdo (por
elaboracdo)

Preparar estudos e analises, bem como colher
dados, informagBes e subsidios, interna ou
externamente, para apoio as decisdes do
Secretario de Tributagdo (por apoio a cada
decisdo)

1125

Proceder a estudos de técnicas tributarias com o
objetivo de aprimorar a legislagdo municipal
(por aprimoramento)

150,0

Manter o arquivo de Leis, Decretos, Portarias e
Atos Normativos de interesse da Secretaria de
Tributagdo e utilizar meios que possibilitem a
divulgacdo dessasnormas objetivando dar pleno
conhecimento aos contribuintes (por més ou
fracdo)

150,0

Acompanhamento de parcelamento de débitos
(por més ou fracdo)

375,0

Envio de débito para protesto em cartorio (por
débito enviado)

37,5

Informacdo sobre débito em  processo
administrativo (por processo)

150,0

Emissdo de Certiddo de Imunidade Tributaria
(por emissao)

1125

Informagdo em Processo Administrativo (por
processo)

1125

Levantamento de devedores (por devedor
levantado)

37,5

Julgamento de impugnacdo ao termo de
indeferimento de opgdo pelo Simples Nacional
(por processo)

150,0

Julgamento de impugnacdo ao termo de
exclusdo do Simples Nacional (por processo)

150,0

Deferimento ou indeferimento do
agendamento/opcéao pelo Simples Nacional de
empresa nova (por contribuinte)

150,0

Correcdo de ISS em processo de empresa
optante do Simples Nacional (por processo)

150,0

Envio de notificacdo/termo pelo Domicilio
Tributario Eletrénico do Simples Nacional (por
notificacdo/termo)

150,0

Promover inscri¢do, alteragdo ou cancelamento
de Cadastro “ex-officio” (por contribuinte)

75,0

Vistoria “in-loco” no estabelecimento para
constatacdo de supostas irregularidades (por
vistoria)

112,5

Acompanhamento das informagdes de 1SS | 150,0
prestadas ao  Simples Nacional (por
contribuinte)

Emissdo de documentos de arrecadagdo (por | 7,5
documento)

Emisséo de notificacao de langamento de débito | 15,0
(por emissao)

Encaminhamento de débito para cobranca | 37,5
judicial (por contribuinte)

Parcelar dividas de contribuinte (por | 37,5
contribuinte)

Emitir certiddes de regularidade fiscal (por | 7,5
contribuinte)

Analisar pedidos de inscri¢gdo no cadastro fiscal | 37,5
(por contribuinte)

Monitoramento mensal de contribuinte com | 18,7
relatorio entregue (por contribuinte)

Inscricdo, alteracdo, baixa ou revisdo de area | 30,0
referente a0 Cadastro Imobilidrio  de
contribuinte (por contribuinte)

Impugnacdo a defesa apresentada em 12| 150,0
instdncia ou  contrarrazdo a0  recurso
apresentado em 2?2 instancia, dentro do prazo

legal ou devidamente justificado através de
pedido de prorrogagdo de prazo (por
impugnacdo ou contrarrazdo)

Anaélise de guia de recolhimento de ITBI (por | 37,5
guia)

Compilagdo de dados e elementos técnicos para | 75,0
avaliacéo e reavaliagdo doreal valor de mercado

do imével, quando determinado pelo chefe
imediato (por avalicdo e/ou reavaliacdo)

Informacéo ou proposta fundamentadareferente | 75,0
as reclamagdes tributarias de lancamento de
tributos imobiliarios  (por informacdo ou
proposta)

Informacgdo processual em caso de inscri¢do, | 37,5
alteracdo ou baixa de unidade imobiliaria no
Cadastro Municipal (por informacéo)

Expedicédo de Certid&o, proveniente de pedido | 37,5
de isencdo ou imunidade (por Certiddo)

Laudo pericial em cumprimento de solicitagdo | 150,0
judicial (por laudo)

Diligéncia em zona rural para efeito de | 75,0
avaliagdo ou reavaliacdo (por avaliagdo e/ou
reavaliacdo)

Localizacdo e demarcacdo em revisdo para | 75,0
efeito de avaliagdo (por localizagdo e
demarcacdo)

Julgamento de Processo Fiscal Administrativo | 150,0
(por julgamento)

Expedicdo de Certiddo descritiva ou narrativa | 22,5
de imoveis (por expedicdo)

Parecer em processo (por parecer) 75,0
Atualizag&o de calculos tributarios de processos | 75,0
inscritos em divida ativa (por atualizacio)

Elaborar contratos, ajustes e convénios a serem | 150,0

LEI MUNICIPAL N. 1.559/2023, DE 28 DE DEZEMBRO DE

2023.

DISPOE SOBRE A EXTINGAO DA FUNDAGAO AREIA
BRANCA DE CULTURA (FUNDAC), CRIADA PELA LEI

851/1997 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, Estado do
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Rio Grande do Norte, no uso da atribui¢do que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de
Acreia Branca aprovou e eu sancionei e promulguei a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinta a FUNDAGCAO AREIA BRANCA DE
CULTURA (FUNDAC), criada pela Lei n. 851/1997, de 17 de
margo de 1997.

Art. 2° Os bens mdveis e imoveis pertencentes as Fundacdes, ora
extintas, passardo a integrar o patriménio do municipio de Areia
Branca, RN.

Art. 3° Os servidores publicos efetivos, comissionados e 0s que
foram cedidos efou transferidos as Fundages, retornardo ao
quadro funcional do Poder Executivo Municipal em suas funcfes
de origem.

Art. 4° Ficam os 6rgdos Municipais competentes a tomarem todas
as providéncias para a efetivacao da incorporagéo patrimonial e de
pessoal em decorréncia da presente lei.

Paragrafo Unico. Os o6rgdos Municipais deverdo, ainda,
providenciar a baixa da Fundacdo junto & Receita Federal,
cartérios e demais o6rgdos da administracdo publica direta e
indireta, além das instituicGes bancérias eventualmente vinculada.
Art. 5° O Municipio de Areia Branca pela Secretaria Municipal de
Cultura, Esportes e Juventude sucederé a extinta FUNDACAO
AREIA BRANCA DE CULTURA (FUNDAC) em todos seus
direitos, créditos e obrigagdes, decorrentes de lei, decisdo judicial,
ato administrativo ou contrato, bem assim nas demais obrigacoes
pecunidrias, inclusive nas respectivas receitas, que passardo a ser
recolhidas a conta do Tesouro Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Administracdo em
conjunto com a Secretaria Municipal de Financas, Controladorae
Procuradoria, adotard as providéncias necessarias a celebracéo de
termos aditivos, visando a adaptacdo dos instrumentos contratuais
por elas firmados aos preceitos legais que regem 0s contratos em
que seja parte o Municipio de Areia Branca.

Art. 6° Fica revogadas a Lei n. 851/1997, a Lein. 898/99 de 17 de
agosto de 1999 e, consequentes, suas alteragdes, decretos
vinculados e regulamentares expedidos.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA, RN, 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita Municipal

LEICOMPLEMENTARMUNICIPAL N. °1.560/2023, DE 28
DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O PLANO DE INCENTIVO EMPRESARIAL,
VISANDO ESTIMULAR A GERAGCAO DO EMPREGO E
RENDA, SUPRIR AOSSETORES DEFICIENTES DA CADEIA
PRODUTIVA E DE SERVICOS NO AMBITO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DE AREIA BRANCA, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo art. 55, inciso 111, da Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara de Vereadores aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

DA FINALIDADE

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Incentivo Empresarial do
Municipio de Areia Branca, tem por escopo o incentivo a geragéo
de Emprego e de Renda, através da instalagdo ou ampliacdo de
atividades industriais, comerciais e prestadores de servicos no
municipio.

Paragrafo Unico. O Plano reveste-se de incentivos, isengio
tributdria e postergacdo de pagamento de tributos, na forma
consignada nesta Lei, as empresas de natureza Industrial,
Comercial, Prestadores de Servicos e outras atividades, que
pretendam instalar-se no Municipio, ou ja instaladas que venham
a ampliar suas instalagdes e atividades, desde que seus
investimentos sejam comprovadamente relevantes para a geragéo
de divisas, ampliacdo darepartigdo de receitas tributarias entre os
entes federados, geragdo de emprego e renda, e, acima de tudo,
assegurem qualidade de vida a populagéo, através da protecdo e
conservagdo ambiental.

DOS INCENTIVOS E BENEFICIOS

Art. 2° - Poderdo ser concedidos os incentivos e beneficios desta
Lei, a critério da administragdo, as Pessoas Juridicas de Direito
Privado, legalmente constituidas, em pleno gozo de seus direitos,
que pretendam instalar-se ou ampliar suas atividades no
Municipio, e que atendam aos dispositivos especificos desta Lei.

Art. 3° - Consideram-se incentivos:

I — A realizacdo pelo Municipio de servigos de terraplanagem, na
area necessaria ao desenvolvimento da atividade, cujo valor
maximo do servigo sera estabelecido na regulamentacéo desta Lei,
limitado a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio,
0 que somente sera deferido apdsa respectiva aprovagéo do projeto
de engenharia pelos 6rgdos do Municipio;

Il — A realizacdo de cursos de formagéo e especializacdo de méo
de obra para as empresas, recomendados pelo Conselho Municipal
do Trabalho, conforme estabelecido em regulamento;

Il — divulgacdo das empresas e servigos em folhetos ou outros
meios de divulgacdo disponiveis, conforme estabelecido em
regulamento;

§ 1° Para a concessdo do incentivo previsto no inciso | desteartigo,
devera ser observado o procedimento estabelecido em
regulamento e o seguinte:

I — Comprovagéo de relevancia para o Municipio que justifique o
investimento, com o inicio das obras em até 120 dias da concessdo
do incentivo, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo
mediante justificativa, observadas as demais regras estabelecidas
em regulamento;

§ 2° Para a concessdo dos incentivos previstos nos incisos 11 e 11
do caput, deverd ser comprovada a relevancia do empreendimento
para 0 Municipio que justifique o investimento, observadas as
demais regras estabelecidas em regulamento.

Art. 4° - Serdo concedidos 0s seguintes incentivos para as
empresas que preencham as condigdes previstas nesta Lei:

I - Reducdo para 3% (dois por cento), do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU relativo ao imével
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onde ocorrera a instalagdo ou expansao;

Il - Reducdo, para 3% (trés por cento), da aliquota do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN para 0s servigos
gue preencham os requisitos desta Lei;

Il - Isencdo do Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis -
ITBI incidente sobre atransmissdo do imével onde devera ocorrer
a instalacéo ou ampliag&o;

IV - Isencdo do ISSQN incidente sobre os servigos tomados de
construcdo civil da lista de servicos da Lei Complementar n°
989/2005, com suas alteragdes posteriores, relativamente as obras
de instalagdo ou expansao;

V - Isencdo das taxas devidas pela aprovacdo de projetos de
construcdo civil relativos a instalacdo ou expansao;

VI - Isencdo de emolumentos e pregos pulblicos relativos aos
procedimentos ad ministrativos necessarios para a regularizagdo de
projeto de construcdo, reforma, demolicdo ou ampliagdo de
empreendimento nos 6rgdos técnicos municipais da Administragdo
direta, relativamente a instalagcdo ou expansao;

V11 - Isencgdo da taxa de Alvara de Uso.

§ 1° A isencdo prevista no inciso | do caput deste artigo é
condicionada a comprovagdo da posse legitima do imével onde o
empreendimento sera instalado ou expandido, e, nos casos em que
essa posse se der em decorréncia de contrato, deverd ser
estabelecida no instrumento a responsabilidade da empresa
interessada pelo recolhimento do imposto.

§ 2° No caso de expansdo, o incentivo previsto:

I - No inciso | do caput deste artigo serd proporcional a area
acrescida para a ampliagdo do im6vel, nos termos definidos em
norma complementar;

Il - No inciso Il do caput deste artigo incidira apenas sobre o
incremento gerado pela expansdo da operagdo, nos termos
definidos em norma complementar.

§ 3° O incentivo fiscal estd vinculado ao exercicio da atividade
econdmica principal da empresa incentivada no municipio, néo
tendo vinculo com o imével sendo na condigdo de estabelecimento
da empresa.

8§ 4° A isencéo prevista no inciso 1V do caput deste artigo s6 sera
aplicada apds a aprovacao, pelo 6rgdo competente, do projeto da
obra de construcéo, reforma ou demolic&o.

8 5° A isen¢do prevista nos incisos IV e V do caput deste artigo
aplica-se mesmo as obras de construgdo civil realizadas pelo
processo de construcao sob medida, built to suit ou similar.

§ 6° A isengdo prevista no inciso |1l do caput deste artigo sera
concedida para uma Unica transmissao.

8§ 7° Os incentivos previstos nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VIl do
caput deste artigo referente ao periodo anterior ao inicio da
operagdo serdo concedidos sob condigdo resolutéria e ficardo
vinculados a efetiva realizagdo dos investimentos e ao inicio da
operacdo do projeto de instalacdo ou expansao, respeitando-se 0s
prazos previstos no art. 7° desta Lei.

8 8° Os incentivos previstos nos incisos I, 11 e V11 do caput deste
artigo referente ao periodo posterior ao inicio da operacéo serdo
concedidos sob condicéo resolutéria e vinculados ao atendimento
do projeto de investimento aprovado e & manutencdo dos valores
dos critérios que determinaram o enquadramento nesta Lei.

DO PRAZO DOS INCENTIVOS

Art. 5° - O prazo de concessdo dos incentivos fiscais serd de até 5

(cinco) anos, de forma isolada ou cumulativa, podendo ser
renovada apenas uma vez.

Art. 6° - As empresas ja instaladas no municipio gozardo dos
beneficios previstos nestaLei, desde quea ampliacdo desuas areas
destinadas as atividades industriais, comerciais ou prestadoras de
servigo, importe no aumento igual ou superior a 50% (trinta por
cento) da edificacdo existente.

Art. 7° - Excluir-se-4 do Plano de Incentivo Empresarial a empresa
cujas atividades apresentem potencial de poluigdo ambiental, bem
como aquelas que contribuam direta ou indiretamente para a
degradacdo do meio ambiente.

§ 1° Serdo igualmente cancelados os beneficios concedidos as
empresas que alterarem a sua atividade originaria sem a devida
anuéncia do Municipio, que sera manifestada através de parecer
das Geréncias Executivas de Tributos, Politicas Sociais e Meio
Ambiente, tendo como consequéncia a cobranga dos tributos ndo
pagos, via lancamento de oficio, em valores atualizados.
§ 2° Os incentivos e beneficios da presente Lei, poderdo ser
transferidos aos sucessores das empresas beneficiadas, de acordo
com a Legislacdo pertinente, os quais gozardo do tempo restante
do beneficio desde que o requeiram no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar da efetiva sucessdo.

DOS COMPROMISSOS

Art. 8° - As empresas incentivadas nos termos desta Lei terdo o
compromisso, a partir da data da concessdao, de destinar
anualmente, durante todo o periodo de duragdo dos incentivos, na
forma de depésitos nas contas bancarias dos fundos, em parcelas
correspondentes a 1/12 (um doze avos) mensais ou parcela Unica
anual:

I - A guantia equivalente a pelo menos 1% (um por cento) do
Imposto de Renda devido anualmente em favor de um dos fundos
municipais (CULTURA, EDUCACAO, SAUDE etc.)
devidamente regulamentados ou de projetos previamente
aprovados a serem realizados no municipio de Areia Branca.

Art. 9° - A empresa incentivada nos termos desta Lei, a partir da
data da concessdo e durante todo o periodo de duragdo do
incentivo, devera recolher o valor correspondente a 5% (cinco por
cento) dos incentivos relativos aos incisos | e 11 do art. 4° desta Lei
ao Fundo Municipal de Educagdo, nos termos de normas
complementares.

Paragrafo Gnico. Os valores previstos no caput deste artigo ndo
recolhidos no prazo definido nas normas complementares sofrerdo
a incidéncia dos mesmos encargos legais previstos para cada um
dos tributos.

DAS DEMAIS CONDIGOES

Art. 10 - Nageragdo de empregos definida nesta Lei, pelo menos
51% (cinquenta e um por cento) dos contratados deverdo ser
residentes e domiciliados no municipio de Areia Branca - RN.

Art. 11 - A concessdo e a manutencdo dos incentivos terdo como
condigdo o atendimento do projeto de investimento e dos critérios
previstos nesta Lei, bem como:

I - A regularidade fiscal municipal, estadual e federal,

Il - A regularidade cadastral.

§ 1° Entende-se como regularidade fiscal a auséncia de débitos
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tributarios e ndo tributarios exigiveis.

§ 2° Verificada a existéncia de débitos municipais e,
simultaneamente, de créditos liquidos e certos em favor da
empresa incentivada, a Secretaria Municipal de Financas, por meio
do 6rgdo competente, podera efetuar, de oficio, a compensacédo
para apuragdo quanto a regularidade fiscal perante a
Administragdo municipal.

Art. 12 - A concessdo do incentivo ndo dispensa a empresa
incentivada do cumprimento das obriga¢Ges tributérias ou néo
tributérias, acessorias e principais, apliciveis.

Paréagrafo Unico. As leis especificas dos tributos municipais serdo
aplicadas no que ndo conflitarem com a presente Lei.

Art. 13 - Ndo sera permitida a cumulacéo de incentivos de mais de
uma lei de incentivo fiscal ou mesmo a migracao de outras leis.

DO PEDIDO INICIAL

Art. 14 - O pedido de incentivos fiscais devera ser dirigido a
Secretaria Municipal de Finangas por meio de requerimento
proprio, acompanhado de toda a documentacdo necessaria a
comprovacao dos requisitos para sua fruigdo, nos termos de norma
complementar.

DA ANALISE DOS PEDIDOS

Art. 15 - A instrucdo dos pedidos relativos a incentivos fiscais e 0
acompanhamento e o controle dos incentivos concedidos serdo
realizados na Secretaria Municipal de Financas.

Paragrafo Gnico. O requerente dos incentivos fiscais fica obrigado
a prestar esclarecimentos e a apresentar informagdes e documentos
complementares necessarios a analise do pedido de incentivos
fiscais e ao seu acompanhamento e controle sempre que
solicitados.

DA DECISAO DO PEDIDO

Art. 16 - Competem ao Secretério Municipal de Financas as
decisdes relativas aos incentivos fiscais previstos nesta Lei.

8 1° A competéncia prevista no caput deste artigo podera ser
delegada total ou parcialmente, nos termos de normas
complementares.

8 2° As decisOes de que trata o caput deste artigo sdo definitivas na
esfera administrativa.

DA APLICACAO DA DECISAO

Art. 17 - Salvo indicagdo de data diversa na decisdo, cada
incentivo serd aplicado pelo prazo previsto no art. 5° desta Lei, nos
seguintes termos:

I - IPTU: a partir do primeiro dia do exercicio seguinte a datado
pedido;

Il - ISSQN de servicos prestados: para fatos geradores ocorridos a
partir do inicio da operacéo do projeto de instalagdo ou expanséo;
Il - taxas, emolumentos, pregos publicos, ISSQN de servigos
tomados de construcdo civil e ITBI: a partir da data do pedido.
Paragrafo Unico. A empresa incentivada tera direito a repeticio
de indébito, em funcdo da aplicacdo dos incentivos nos termos
deste artigo, relativa a eventuais pagamentos a maior, que devera
ser requeridanos termos dalegislacdo municipal aplicavel, ficando

dispensada a apresentacdo da anuéncia prevista no art. 166 da Lei
Federal n°5.172, de 25 de outubro de 1966.

DA PRESTACAO DE
REENQUADRAMENTO

CONTAS E DO

Art. 18 - As prestagdes de contas deverdo comprovar 0
cumprimento do projeto de investimento, a manutencdo dos
valores e quantitativos utilizados para o enquadramento do
incentivo e o atendimento dos compromissos assumidos, nos
termos de norma complementar.

Paréagrafo Unico. Asprestacdes de contas deverdo ser apresentadas:
I - Anualmente, até o dia 30 de junho dos anos subsequentes ao
ano do pedido do incentivo, relativamente ao exercicio anterior;
11 - Até 60 (sessenta) dias ap6s o inicio da operagdo do projeto de
instalagdo ou expansdo, nos termos do dispostono art. 8° desta L ei.
Art. 19 - Ressalvadas as hipdteses admitidas nesta Lei, 0 ndo
cumprimento das proje¢fes anuais informadas no projeto de
investimento que impactem na somatoria dapontuacao prevista no
8 2°do art. 5° e, consequentemente, na faixa de enquadramento da
tabela prevista no INSTRUIR ANEXO I11 desta Lei, consideradas
na aprovacdo do incentivo, acarretard o reenquadramento da
empresa, que s6 podera ocorrer por uma Unica vez.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de reenquadramento nos termos
previstos no caput deste artigo, havera ajuste nas projecfes anuais
do projeto, que, uma vez ndo cumpridas, acarretardo o
cancelamento dos incentivos concedidos.

Art. 20 - Ndo serdo considerados como atraso de prazo previsto no
art. 8° desta Lei:

| - Os eventos ndo atribuiveis a empresa interessada desde que o
prazo para a implantacdo seja atualizado, mediante deferimento de
requerimento especifico;

I1 - O ndo cumprimento do cronograma de implantacéo do projeto
desde que sua concluséo ocorra no prazo maximo de implantagéo.
Art. 21 - As alteragdes dos elementos utilizados para a concesséo
do incentivo fiscal deverdo ser comunicadas & Secretaria
Municipal de Finangas no prazo de até 30 (trinta) dias do
respectivo evento.

Paréagrafo Gnico. Ndo se incluem na comunicagdo prevista no caput
as informac0es objeto da prestagdo de contas anual.

DO CANCELAMENTO DO INCENTIVO

Art. 22 - O incentivo fiscal sera cancelado quando:

| - Ficar demonstradaa omisséo de informacdes relevantes ou a
apresentacdo de informacOes falsas ou deliberadamente inexatas
na instrucdo do pedido que embasou a concessdo do incentivo;

Il - A empresa deixar de apresentar a prestacdo de contas nos
termos e prazos definidos na legislacdo ou em intimac&o fiscal,
111 - encerrar suas atividades neste municipio, independentemente
do encerramento cadastral perante a Administragdo Publica;

IV - A empresa incentivada deixar de cumprir as obrigacOes
previstas nos arts. 11 e 12 desta Lei por mais de 3 (trés) meses,
consecutivos ou ndo, quando mensais, ou houver atraso de mais de
3 (trés) meses, quando anuais;

V - A implantacdo do empreendimento e o inicio da operacdo néo
ocorrerem no prazo maximo definido no art. 8°, ressalvado o
disposto no art. 22 desta Lei;

V1 - O ndo atingimento das proje¢des informadas no projeto de
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investimento impactar na somatéria da pontuagao prevista no § 2°
do art. 5° e, consequentemente, na faixa de enquadramento da
tabela prevista no INSTRUIR ANEXO 11 desta Lei, respeitado o
disposto no art. 20 desta Lei;

VI - Deixar de ser atendido o disposto no art. 13 desta Lei.

8 1° O cancelamento dos incentivos fiscais em decorréncia da
apresentacdo de débitos exigiveis, da omissdo na apresentacéo da
prestacdo de contas ou de outras variaveis sandveis devera ser
precedido de intimagdo para o cumprimento das respectivas
obrigagdes.

§ 2° O cancelamento previsto no caput deste artigo acarretard o
cancelamento dos beneficios previstos no art. 4° desta Lei:

I - Verificadas as hipéteses previstas nos incisos | e V do caput
deste artigo: a partir da data da sua concessao;

Il - Verificadas as hipdteses previstas nos incisos 11 e VI do caput
deste artigo: a partir do primeiro dia do exercicio objeto da
prestacdo de contas;

111 - verificadas as hip6teses previstas nos incisos 111, 1V e VIl do
caput deste artigo: a partir do primeiro dia do exercicio da
verificagdo da hipétese.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - As empresas que encerrarem suas atividades no
Municipio em até 03 (trés) anos apds o término do periodo dos
beneficios e incentivos concedidos através da presente Lei, terdo
os valores investidos, renunciados ou postergados restabelecidos
por lancamento de oficio para cobranga com o0s respectivos
acréscimos legais.

Art. 24 - As isencdes e postergacOes previstas nesta Lei ficam
condicionadas a renovacdo a cada 12 (doze) meses, contados da
data do deferimento, mediante requerimento do interessado
dirigido a Secretaria Municipal de Finangas, acompanhado da
comprovagdo documental de que mantém o cumprimento aos
requisitos exigidos, obedecendo ao prévio parecer da Secretaria
Municipal de Servigcos Publicos, Urbanismo e Obras e da
Geréncias Executivas Municipais de Tributos, Politicas Sociais e
Meio Ambiente.

Art. 25 - Esta Lei fica sujeita a regulamentacdo que sera expedida
pelo Poder Executivo.

Art. 26 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA/RN, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita do Municipio de Areia Branca

LEI MUNICIPALN.°1.561/2023,DE 28 DE DEZEMBRODE
2023.

REGULAMENTA AS REGRAS E DIRETRIZES PARA A
ATUACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO, DA EQUIPE
DE APOIO, DA COMISSAO DE CONTRATAGAO NAS
AREAS DE QUE TRATA A LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL

DE 2021, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE AREIA
BRANCA/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITAMUNICIPALDE AREIA BRANCA, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso da atribuicdo que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de
Areia Branca aprovou e eu sancionei e promulguei a seguinte Lei:
Art. 1° - A presente Lei tem o objetivo de estabelecer as
competéncias e as regras acerca das atividades desenvolvidas pelo
agente de contratacdo, da equipe de apoio, da comissdo de
contratacéo, em atendimento as previsfes contidas na Lei Federal
n° 14.133/2021, no ambito do Municipio de Areia Branca/RN.
Art. 2° - O Agente de Contratacéo é o responsavel pela condugéo
da Licitagdo, com poderes para tomar decisGes, acompanhar o
trAmite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatorio,
podendo conduzir a negociagdo da proposta e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacéo.

Art. 3° - O agente de contratacdo sera designado pelo Chefe do
Executivo Municipal, do quadro permanente da Administracéo
Publica, para:

I - Tomar decisdes acerca do procedimento licitatorio;

Il - Acompanhar o tramite da licitacdo, zelando pelo seu fluxo
satisfatdrio, durante a fase externa;

111 - Dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas
fases e em observancia ao principio da celeridade; e

IV - Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacéo.

Paragrafo Unico. O Agente de Contratacdo designado como
Pregoeiro é o responsavel pela condugdo da Licitagdo na
modalidade Pregdo, com poderes para tomar decisOes,
acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao
bom andamento do certame.

Art. 4° - A equipe de apoio deve ser composta, preferencialmente,
por servidores ocupantes de cargo efetivo, para auxiliar o agente
de contratagdo ou a comissdo de contratagdo no desempenho e na
condugdo de todas as etapas do processo licitatério, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto,
licitagOes e contratos, dentre outros.

Paragrafo Unico. A Equipe de Apoio, a ser designada por ato do
Executivo Municipal, podera ser constituida por, no maximo 02
(dois) membros.

Art. 5° - Os membros da comissdo de contratagdo ou de licitagdo
serdo indicados pelo chefe do Poder Executivo, entre um conjunto
de agentes publicos, em carater permanente ou especial, com a
funcdo de receber, examinar e julgar documentos relativos as
licitagOes e aos procedimentos auxiliares, que envolvam bens ou
Servicos especiais e, poderdo ser constituidas por, no maximo 02
(dois) servidores.

Paréagrafo Unico. Os membros da comissdo de contratacéo ou de
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licitagdo de que trata o caput responderdo solidariamente por todos
0s atos praticados pela comissdo, ressalvado o membro que
expressar posigdo individual divergente fundamentadae registrada
em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a deciséo.
Art. 6° - O aumento quantitativo de Agente de Contratacéo,
Comissédo de contratacdo ou de licitacdo e Equipe de Apoio a que
se refere esta Lei deveraser fundamentado e justificado pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 7°- Os AgentesPublicos designados pelo Chefe do Executivo
Municipal para o exercicio das atividades constantes nesta Lei,
serdo nomeados mediante Portaria, e fardo jus a verba
indenizatoria pelos servigos prestados, nos seguintes valores:

I - Agente de Contratacéo: R$ 800,00 (oitocentos reais);

Il - Membros de equipe de apoio e membros de comissdo de
contratagdo: R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 1° - As verbas indenizatorias relativas a esta Lei poderdo sofrer
alteragBes, mediante Decreto do Executivo Municipal.

8 2° - Os membros suplentes, da equipe de apoio e membros de
comissdo de contratagdo, somente fardo jus ao recebimento da
verba indenizatdria desde que a substituicdo, no respectivo més,
seja por um periodo superior a 10 (dez) dias.

Art. 8° - Por se tratar de regulamentacdo a Lei Federal n® 14.133,
todos os atos observardo as disposi¢des expressas no corpo da Lei
Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, ora recepcionada
integralmente.

Art. 9° - Devera 0 Municipio de Areia Branca /RN promover a
capacitacdo de seus agentes publicos, para atender as necessidades
da presente Lei e da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 10 - A presente Lei sera regulamentada por Decreto
Municipal no que couber.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor da data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA/RN, 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita Municipal

LEI MUNICIPAL N.°1.562/2023,DE 28 DEDEZEMBRODE
2023.

CRIANO AMBITO DO MUNICIPIO DE AREIA BRANCAO
PROGRAMA  MUNICIPAL DE TRANSFERENCIA
CONDICIONADA  DE RENDA, QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL E INSERCAO SOCIAL — PROGRAMA
RENDA CIDADA, DA OUTRAS PROVIDENCIAS E
EXTINGUE A LEI MUNICIPAL N° 1.449/2019, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2019.

A PREFEITA MUNICIPALDE AREIA BRANCA, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso da atribui¢do que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de

Areia Branca aprovou e eu sancionei e promulguei a seguinte Lei:
CAPITULO I - DEFINICAO

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Transferéncia Direta de
Renda, Qualificagdo Profissional e Insercdo Social do Municipio
de Areia Branca — Renda Cidad&, com condicionalidades.

Art. 2°- O Renda Cidadd tem por finalidade assegurar a
distribuicdo derendaa populagéo de Areia Branca, visando reduzir
situagBes de risco e vulnerabilidade socias, com o objetivo de
viabilizar uma vida digna para familias que mais necessitam no
municipio, por meio de transferéncia direta e condicionada de
renda as pessoas que pertencam a essas familias que atendam aos
requisitos do programa, aliada a promocdo da qualificacdo
profissional e insercdo social, como forma de promover uma vida
mais digna.

Paragrafo Unico: O tempo de permanéncia dafamilia no Programa
serd regulamentada em decreto.

Art.3°- Para os fins desta Lei considera-se 0s seguintes conceitos:
I — Grupo Familiar: unidade nuclear, eventualmente ampliada
por outros individuos que que com ela possuam lagos de
parentesco, que forme um grupo domeéstico, vivendo sob 0 mesmo
teto e mantendo sua economia pela contribui¢do de seus membros.
Il — Beneficiario: representante do Grupo Familiar que percebera
a renda mensal e que deverd utilizar para a manutencéo de sua
familia.

Paragrafo Unico. O pagamento dos beneficios previsto nesta Lei,
sera feito preferencialmente a mulher, na forma do regulamento.
Art. 4° - Constituem ac¢6es do Programa Renda Cidada:

I — Fornecimento de valor consubstanciado em beneficio
pecuniario mensal que assegure a manutencdo digna da unidade
familiar;

Il — Integracdo social entre os beneficiarios do programa através
darealizacdo de eventos que possibilitem a valorizagdo da pessoa
e do trabalho humano na sociedade areia-branquense;

111 — O beneficiario do programa devera comprovar a participagdo
em cursos de qualificacdo profissional promovidos pela rede
socioassistencial do municipio;

IV — Realizacdo de palestras sobre temas pertinentes aos objetivos
do Programa;

Art. 5°- A rendamensal que trata o inciso | do artigo anterior sera
fixadapara cadagrupo familiar, considerando-se o grau de pobreza
e extrema pobreza, conforme os seguintes critérios:

§1° Considera-se familia em situagdo de risco social, aquela
unidade familiar que possua renda global igual ou inferior a 01
(um) salario-minimo, podendo receber o seguinte beneficio:

I — Valor de renda mensal fixa;

Il — Valor de renda mensal variavel: destinadoa Grupo Familiar
gue tenham 5 (cinco) ou mais integrantes, quando possuir gestante,
recém-nascido, pessoa acometidade doengaincuravel, pessoa com
idade acima de 60 (sessenta) anos ou pessoa com deficiéncia, nos
termos da Lei n° 13.146/2015, conforme a necessidade a ser
atestada.

§2° O valor das rendas mensais fixas e varidveis a que alude o
paragrafo anterior, ser& definido por meio de Decreto daPrefeitura
Municipal, bem como as faixas de risco, garantindo a possivel
revisdo conforme o interesse publico e a disponibilidade financeira
do municipio em cada ano.
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CAPITULO Il - CONDICIONALIDADES

Art. 6° - Sdo requisitos para inscricdo do beneficiario no Renda
Cidada:

I — Possuir renda do grupo familiar enquadrada nas hip6teses
descritas no artigo anterior;

Il — Comprovagdo de que todas as criangas ou adolescentes em
idade escolar que integrem o grupo familiar do beneficiéario estéo
matriculadas e frequentando normalmente a escola;

111 — Comprovagdo, no caso de beneficiaria gestante, que integre
o grupo familiar, do comparecimento a todas asconsultas e exames
de pré-natal,

IV — Comprovacdo, no caso de crianga de O (zero) a 6 (seis) anos
de idade que integrem o grupo familiar, do acompanhamento
nutricional;

V — Comparecer a todas as reunides, cursos, eventos e palestras
referentes ao Programa, salvo por motivo devidamente justificado;
VI — Ter sido selecionado nos requisitos definidos, em edital
proprio, em entrevista social a ser realizada pela equipe do
programa;

81° A comprovacdo de que os filhos estdo frequentando
normalmente a escola, que trata o inciso I, poder4 ser feita por
simples declaracdo dos gestores da escola, sob as penas da lei.
§2° N&o ha direito adquirido & inscricdo no Renda Cidada.

83° A Prefeitura Municipal podera limitar o nimero de inscrigdes
no Renda Cidadd, em cada ano, por meio de Decreto.

CAPITULO 111 - GESTAO DO PROGRAMA

Art. 7° - O Renda Cidadé sera direcionado, preferencialmente, ao
grupo familiar que ndo seja beneficiado por nenhum tipo de
programa social de mesma natureza.

Art. 8 - A Prefeitura de Areia Branca, ap6s viabilizado
economicamente e operacionalmente, podera fornecer cartfes de
comprovacao de cadastro do Renda Cidada aos beneficiarios ou
representante da unidade familiar indicado no momento do
cadastro ou atualizagdo cadastral, que conterd, dentre outras
informacgBes, o nimero de sua inscrigdo, seu nome completo,
nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas e
data da inscricdo no Renda Cidadé.

Paragrafo Unico - O cartdo de pagamento serd de uso pessoal e
intransferivel e sua apresentacéo sera obrigatéria em todos os atos
relativos ao Programa Renda Cidada.

Art. 9° - O cadastro no Renda Cidada devera ser atualizado
anualmente.

Art. 10 - As familias atendidas pelo Programa Renda Cidada
permanecerdo como beneficiarios liberados, mensalmente, para
pagamento, salvo na ocorréncia das seguintes situagdes:

a) Descumprimento de responsabilidades e condicionalidades do
Programa Renda Cidadd, que acarrete blogqueio, suspensdo ou
cancelamento dos beneficios concedidos;

b) Comprovacéo de fraude ou prestagéo deliberadade informacdes
incorretas, quando do cadastramento ou atualizagdo cadastral;

c) Desligamento por ato voluntdrio do beneficiario ou por
determinacéo judicial;

d) Alteracédo cadastral na familia que implique em modificacdo do
enquadramento no Programa Renda Cidada, constatado através de
visita técnica do profissional de referéncia do programa.

Paréagrafo Unico: O beneficiario excluido do Programa podera
realizar novo cadastro, desde que comprove o cumprimento dos
requisitos contidos no Art. 6 ° desta Lei, sem que isso importe em
direito retroativo ao beneficio.

Art. 11 - O Prefeito Municipal fica autorizado a expedir Decreto
para regulamentar as disposi¢des contidas nesta lei.

Art. 12 — O programa Renda Cidad& atendera um quantitativo de
até 2.700 (dois mil e setecentos) beneficiarios, ja previsto o
cadastro de reserva, condicionado a disponibilidade financeira do
municipio.

Paragrafo Unico: A cada periodo de 3 (trés) meses, existindo
cadastro de reserva, serd lancado edital de convocagdo de novas
familias, assim como demandas emergenciais, advindas das
unidades socioassistenciais, de familias em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, para preenchimento das vagas de
usuarios que foram desligados/excluidos do programa, conforme
dotacdo orgamentaria.

CAPITULO IV - ORGAMENTO E FINANGAS

Art. 13 - As despesas provenientes da implementacdo desta lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 14 - As despesas correrdo a conta das dota¢des alocadas no
Fundo Municipal de Assisténcia Social, excluindo as
transferéncias voluntérias via Governo Federal através do Fundo
Nacional de Assisténcia Social, conforme repasse compulsério dos
recursos ordinarios, bem como de outras dotages do Orcamento
da Seguridade Social do municipio que vierem a ser consignadas
ao Programa.

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e a de
Assisténcia Social promover 0s atos administrativos e de gestdo
necessarios a execugdo orcamentaria e financeira dos recursos
originalmente destinados ao programa municipal de transferéncia
de renda mencionado no Art. 1°.

Art. 16 - O controle e a participagdo social no Programa devem
ser realizados, em &mbito local, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Assisténcia Social
atuard com a finalidade de formular e integrar politicas publicas,
definir diretrizes, normas e procedimentos sobre o
desenvolvimento e implementacdo do Programa, bem como apoiar
iniciativas para instituicdo de politicas publicas sociais visando
promover a emancipagdo das familias beneficiadas.

CAPITULO V - OMISSAO E PRESTACAO DE
INFORMAGAO FALSA

Art. 17 - Sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e
administrativa, o servidor publico ou o agente da entidade
conveniada ou contratada responsavel pela organizacdo e
manutenc&o do cadastro de que trata o art. 1° serd responsabilizado
quando, dolosamente:

I - Inserir ou fizer inserir dados ou informagdes falsas ou diversas
das que deveriam ser inscritas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico;

I1 - Contribuir para que pessoa diversa do beneficiario final receba
o beneficio.
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Art. 18 - Sem prejuizo da sancdo penal, sera retirado do Programa
e obrigado a efetuar o ressarcimento da importancia recebida,
devidamente corrigida monetariamente, o beneficiario que
dolosamente tenha prestado informagfes falsas ou utilizado
qualquer outro meio ilicito, a fim de indevidamente ingressar ou
se manter como beneficiario do Programa Bolsa Cidadé.

CAPITULO VI - CONSIDERACOES FINAIS

Art. 19 - Esta Lei entrar4 em vigor na datada sua publicagdo no
Diério Oficial do Municipio, e revogado quaisquer outras
disposi¢cdes em contrario.

Art. 20 — Para eficacia desta lei, as acdes serdo desenvolvidas de
maneira integrada entre as secretarias do municipio.

Art. 21 - Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por
Decreto do Executivo, se necessario.

Art. 22 - Fica revogada a Lei Municipal n® 1.449/2019 de 29 de
outubro de 2019 e, consequentes, suas alteracdes, decretos
vinculados e regulamentares expedidos

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA/RN, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita do Municipio de Areia Branca/RN.

LEICOMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°1.563/2023, DE 28
DE DEZEMBRO 2023.

DISPOE SOBRE A REDUGCAO DA ALIQUOTA DO IMPOSTO
SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA (ISSQN)
PARA AS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
PORTUARIOS, AEROPORTUARIOS, FERROPORTUARIOS,
DE TERMINAIS RODOVIARIOS E FERROVIARIOS NO
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA/RN, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DE AREIA BRANCA, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo art. 55, inciso 11, da Lei Orgéanica do
Municipio, faco saber que a Camara de Vereadores aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

DO BENEFICIO FISCAL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
beneficio fiscal de reducdo da aliquota do Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza para as empresas prestadoras dos servigos
portudrios, aeroportuarios, ferroportuarios, de terminais
rodoviarios e ferroviarios desenvolvidos no Municipio de Areia
Branca/RN conforme aliquotas progressivas abaixo:

I — 4% (trés por cento) sobre a receita bruta que ndo ultrapassar
R$30.000.000,00 (trinta milhdes) dentro do exercicio fiscal anual,
Il — 3% (trés por cento) sobre a receita bruta que ndo ultrapassar
R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes) dentro do exercicio fiscal
anual;

Il — 2% (dois por cento) sobre a receita bruta que ultrapassar
R$70.000.000,00 (setenta milhdes trinta milhdes) dentro do

exercicio fiscal anual;
DOS REQUISITOS

Art. 2° - O beneficio fiscal previsto nesta Lei aplica-se as pessoas
juridicas de direito privado, legalmente constituidas, em pleno
gozo deseus direitos, ja instaladas ou que pretendaminstalar-se no
Municipio de Areia Branca/RN, que comprovem o cumprimento
dos seguintes requisitos:

I - Prestar 0s servigos portuérios, aeroportuarios, ferroportuarios,
de terminais rodovidrios e ferroviarios, conforme Cédigo n° 20 da
Lista de Servigos disposta ao artigo 26 da Lei Complementar n°
989/05 do Municipio de Areia Branca/RN;

11 - Possuir de estabelecimento no Municipio de Areia Branca/RN
e em situacdo ativa/regular;

111 - Manter regularidade fiscal municipal, estadual e federal;

IV - Manter regularidade cadastral;

Paragrafo Unico. Entende-se como regularidade fiscal a auséncia
de débitos tributarios e ndo tributarios exigiveis.
DO REQUERIMENTO

Art. 3° - A empresa interessada no beneficio de que trata essa Lei
devera protocolar requerimento préprio dirigido a Secretaria
Municipal de Finangas, acompanhado da documentagdo listada
abaixo, necesséria a comprovacao dos requisitos para sua fruigao:
I - Documentacdo comprobatéria do exercicio dos servigos
previstos no Codigo n° 20.01 da Lista de Servigos disposta ao
artigo 26 da Lei Complementar n° 989/05 do Municipio de Areia
Branca/RN;

Il - Comprovagéo de inscrigdo municipal;

11 - Documentacéo de regularidade fiscal municipal, estadual e
federal;

Art. 4° - Competem ao Secretdrio Municipal de Finangas as
decisGes relativas ao beneficio fiscal previsto nesta Lei.

§ 1° A competéncia prevista no caput deste artigo podera ser
delegada total ou parcialmente, nos termos de normas
complementares.

§ 2° Asdecisfes de que trata o caput deste artigo séo definitivas na
esfera administrativa.

Art. 5°- Ap6s o protocolo do requerimento, a Secretaria Municipal
de Financas devera abrir processo administrativo e, em até 30
(trinta) dias do protocolo, proferir decisdo acerca da concessdo do
beneficio pleiteado ou, caso necessario, solicitar documentos
complementares.

§ 1° A instrucdo dos pedidos e 0 acompanhamento e o controle
serdo realizados na Secretaria Municipal de Finangas.

8 2° O requerente fica obrigado a prestar esclarecimentos e a
apresentar informag6es e documentos complementares necessarios
a analise do pedido de beneficio fiscal e ao seu acompanhamento
e controle sempre que solicitados.

DA MANUTENQAO E DO CANCELAMENTO DO
BENEFICIO

Art. 6° - A concessdo e a manutencdo do beneficio terdo como
condicdo o atendimento aos requisitos constantes no artigo 2°
desta Lei.

Paréagrafo Unico. Verificada a existéncia de débitos municipais e,
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simultaneamente, de créditos liquidos e certos em favor da
empresa incentivada, a Secretaria Municipal de Finangas, por meio
do 6rgdo competente, podera efetuar, de oficio, a compensagéao
para apuragdo quanto a regularidade fiscal perante a
Administragdo municipal.

Art. 7° - Até o dia 31 de janeiro de cada exercicio, a empresa
beneficiada devera protocolar administrativamente, em
requerimento dirigido & Secretaria Municipal de Finangas, os
documentos previstos nos incisos | a 11 do artigo 3° desta Lei
atualizados.

§ 1° O beneficio serA mantido enquanto comprovado o
atendimento dos requisitos para a sua fruigéo;

8 2° A inobservancia de quaisquer formalidades e o
descumprimento de quaisquer condigdes estabelecidas nesta Lei
acarretara a perda do beneficio de reducdo previsto nesta Lei e no
recdlculo Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza em
relacdo ao exercicio em que for constatado que a empresa deixou
de atender os requisitos para a sua fruicéo;

Art. 8° - O beneficio fiscal sera cancelado quando:

I - Ficar demonstradaa omissdo de informacOes relevantes ou a
apresentacdo de informagdes falsas ou deliberadamente inexatas
na instrucdo do pedido que embasou a concessao do beneficio
fiscal;

Il - A empresa deixar de apresentar a documentacdo exigida
conforme art. 7° desta Lei, nos prazos definidos na legislagéo
municipal ou em intimag&o fiscal;

111 - Encerrar suas atividades neste municipio, independentemente
do encerramento cadastral perante a Administracdo Publica;

IV - A empresa deixar de cumprir as obrigacGes previstas nesta
Lei;

Paragrafo Unico. O cancelamento do beneficio fiscal em
decorréncia da apresentagdo de débitos exigiveis, da omissdo na
apresentacdo da documentacdo ou de outras varidveis sanaveis
devera ser precedido de intimagdo para o cumprimento das
respectivas obrigacoes.

DOS COMPROMISSOS

Art. 9° - A empresa beneficiada com o beneficio devera manter o
seu quadro de empregados com, pelo menos, 60% (sessenta por
cento) de pessoas residentes e/ou domiciliadas no Municipio de
Avreia Branca/RN.

Art. 10 - A empresa incentivada nos termos desta Lei, a partir da
data da concessdo e durante todo o periodo de duracdo do
incentivo, devera recolher o valor correspondente a 5% (cinco por
cento) dos incentivos relativos aos incisos I, 11 e 11 doart. 1° desta
Lei ao Fundo Municipal de Educagdo, nos termos de normas
complementares.

Paragrafo Gnico. Os valores previstos no caput deste artigo nédo
recolhidos no prazo definido nas normas complementares sofrerdo
a incidéncia dos mesmos encargos legais previstos para cada um
dos tributos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - A concessdo do beneficio fiscal ndo dispensa a empresa
incentivada do cumprimento das obrigaces tributarias ou nédo
tributarias, acessérias e principais, aplicaveis.

Paragrafo Unico. As leis especificas dos tributos municipais serdo

aplicadas no que nao conflitarem com a presente Lei.

Art. 12 - Ndo serd permitida, em relagdo ao mesmo tributo, a
cumulacdo de beneficios fiscais de mais de uma lei de beneficio
fiscal ou mesmo a migracéo de outras leis.

Art. 13 - Eventuais alteracbes dos elementos utilizados para a
concessdo do beneficio fiscal deverdo ser comunicadas a
Secretaria Municipal de Finangas no prazo de até 30 (trinta) dias
do respectivo evento.

Art. 14 - Os casos omissos serdo decididos pelo Secretério
Municipal de Financas.

Art. 15 - As despesas com a execugdo destaLei correrdo por conta
das dotacOes proprias do orcamento.

Art. 16 - O beneficio fiscal de reducdo doimposto de que trataesta
Lei sera concedido a partir do exercicio do requerimento e vigera
por prazo indeterminado.

Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - As empresas que encerrarem suas atividades no
Municipio em até 03 (trés) anos apds o término do periodo dos
beneficios e incentivos concedidos através da presente Lei, terdo
os valores investidos, renunciados ou postergados restabelecidos
por lancamento de oficio para cobranga com o0s respectivos
acréscimos legais.

Art. 19 - As isencdes e postergacdes previstas nesta Lei ficam
condicionadas a renovagdo a cada 12 (doze) meses, contados da
data do deferimento, mediante requerimento do interessado
dirigido a Secretaria Municipal de Finangas, acompanhado da
comprovacdo documental de que mantém o cumprimento aos
requisitos exigidos, obedecendo ao prévio parecer da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, Urbanismo e Obras e da
Geréncias Executivas Municipais de Tributos, Politicas Sociais e
Meio Ambiente.

Art. 20 - Esta Lei fica sujeita a regulamentacdo que sera expedida
pelo Poder Executivo.

Art. 21 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA/RN EM 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita do Municipio de Areia Branca

DECRETO N° 041/2023, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Abre Crédito Adicional Suplementar por excesso de arrecadacéo
no Orcamento Geral do Municipio de Areia Branca, no valor de
R$ 7.700.000,00(Sete milhdes e setecentos mil reais), e d& outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AREIA
BRANCA/RN, no uso das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas pelo
Artigo 55, inciso 1V, da Lei Orgénica do Municipio de Areia
Branca/RN no uso de suas atribuicOes legais que Ihe confere a Lei
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Organica Municipal e o art. 9°, Inciso da Lei Municipal n°® 1.528
de 30 de dezembro de 2022.
DECRE TA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito
Adicional Suplementar por excesso de arrecadacéo ao Orgamento
vigente, no valor de R$ 7.700.000,00(Sete milhdes e setecentos
mil reais), nas seguintes dotagdes orcamentarias:
Acréscimo ao Orcamento
Unid. Orcamentaria: 03.003-Secretaria Mun.
De Adm. E da Gestdo de RH
Funcdo: 04 — Administracéo
Subfuncéo: 122 — Administracdo Geral
Programa: 0013-Gestdo Proativa
Atividade: 2004 — Manut. Das Ativ. Da Sec.
Mun. De Adm. e da Gestéo de RH
319004 — Contratacédo por tempo determinado
................. R$ 1.120.000,00
319011-Vencimentos e Vant. P. Civil
................................. R$ 4.200.000,00
Obrigac0es Patronal
R$ 1.850.000,00
319091 —Sentengas judiciais
............................................. R$ 120.000,00
Fonte: 15000000 — Recursos Ordinarios
Total da suplementacéo
.................................................... R$
7.290.000,00

Unid. Orcamentaria: 06.006-Secretaria Mun.

De Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Funcéo: 12 — Educagéo

Subfungdo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0016-Educagdo para o Futuro

Atividade: 2014 — Manut. Das Ativ. Adm. E de

Apoio Pedag. Do Gab. Da Sec. Mun. Educacéo
319013-Obrigacbes Patronal

.............................................. R$ 410.000,00

Fonte: 15001001 — Recursos de Impostos
Vinculados a Educagédo

Total da suplementacao
................................................ R$ 410.000,00
Total da Suplementacéo

............................................ R$ 7.700.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacdo que
trata o art. 1°, serdo utilizados recursos provenientes do excesso de
arrecadacdo do exercicio financeiro corrente, conforme art. 43 da
Lei Federal n° 4.320/64, Inciso 111, demonstrado no célculo de
tendéncia de excesso de arrecadagdo, Anexo |. que integra o
presente.

Aurt. 3°- Este Decreto entraem vigor na data de

sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de dezembrode 2023.
Art. 4° - Revoga-se as disposi¢des em contrario.

Areia Branca-RN, 28 de dezembro de 2023

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita Municipal

DECRETO N°042/2023, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral do
Municipio de Areia Branca, no valor de R$ 3.500.000,00( trés
milhGes e quinhentos mil reais), e d& outras providéncias.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS,
Prefeita Constitucional do Municipio de Areia Branca Estado do
Rio Grande, no uso desuas atribuicOes legais que Ihe conferea Lei
Organica Municipal e o0 art. 9°, Inciso 11 da Lei Municipal n°1.528
de 30 de dezembro de 2022.
DEC RE TA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio
Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, no valor de
R$ 3.500.000,00 (trés milhGes e quinhentos mil reais), nas
seguintes dotagdes orcamentarias:
Acréscimo ao Orcamento

Unid. Or¢amentaria: 02.002-Secretaria do Gabinete Civil
Funcdo: 04 — Administracao
Sub-funcéo: 695 — Turismo
Programa: 0013-Gestdo Proativa
Atividade: 2002 — Manut. Das Ativ. Da Sec. Do Gabinete Civil
e suas Assessorias

339039-Outros  Serv. De Terc. P. Juridicas
R$ 390.000,00
Fonte: 15000000 — Recursos Ordinarios
Total

R$ 390.000,00

Unid. Orcamentéria: 06.006-Sec. Mun. De Educacéo, Cultura,
Esp. E Lazer

Funcdo: 12 — Educacdo

Sub-fungéo: 361 — Ensino Fundamental

Atividade: 2014 — Manut. Das Ativid. Da Educagéo Bésica-
EJA 30 %

319004 - Contratacdo tempordria por tempo
determinado.......... R$ 260.000,00
319013 - Obrigagdes Patronal

R$  740.000,00

Fonte de Recursos: 15001001 — Rec. ndo Vinc. de Imp. —
Desp. Com Manut. e desenv. do ensino

Total

R$ 1.000.000,00

Funcdo: 12 — Educacdo
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Sub-funcéo: 361 — Ensino Fundamental
Atividade: 2019 — Manut. Das Ativid. Administ. E de Apoio
Pedag. Do Gab. Da Sec. De Educacdo

319011 - Venc. E Vant. P. Civil

R$ 1.100.000,00

Fonte de recursos: 15401070 - Transferéncias do
FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos- Pagamento
dos Profissionais da Educacéo Bésica -70%

Total

R$ 1.100.000,00

Fungdo: 12 — Educacéo
Sub-funcéo: 365 — Ensino Infantil
Atividade: 2078 — Manut. Das Ativid. Administ. E de Apoio
Pedag. Do Gab. Da Sec. De Educagéo
319011 -  Venc. E Vant. P. Civil
R$  510.000,00
Fonte de recursos: 15401070 - Transferéncias do
FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos- Pagamento
dos Profissionais da Educacéo Bésica -70%
Total

R$ 510.000,00

Unid. Orgamentaria: 05.005-Fundo Municipal de Saude
Funcéo: 10 — Saude
Sub-funcdo: 301 — Atencéo Basica
Atividade: 2039 — Manut. Das Ativ. Do Fundo Municipal de
Saude

339039 — Outros Serv. De Terc. P. Juridica
.............................. R$ 500.000,00

Fonte de Recursos: 15001002 — recursos ordinarios
vinculados a saude

Total

R$ 3.500.000,00

Art. 2° - Para cobrir o crédito suplementar
ora autorizado, serdo utilizados recursos no mesmo valor
suplementado, de acordo com a Lei 4.320/64 e Lei Municipal
1.528 de 30 de dezembro de 2022, proveniente da anulacéo
parcial/total das seguintes dotacfes orgamentarias;

Reducdo ao Orcamento

Unid. Orcamentaria: 08.008-Sec. Mun. De Serv. Publicos, Urb.

E Obras

Funcdo: 15 — Urbanismo

Sub-fungdo: 451 — Infraestrutura Urbana

Atividade: 1886 — Construcdo do Mercado Peixe Finisa
449051 - Obras e InstalacOes

......................................................... R$ 1.500.000,00

Fonte de Recursos: 17540000 — Recursos de operagdo de
crédito

Atividade: 1887 — Const. Do Museu do Mar

449051 - Obras e InstalacGes
.......................................................... R$ 2.000.000,00

Fonte de Recursos: 17540000 — Recursos de operacéo de
crédito

Anulacéo
R$ 3.500.000,00

Aurt. 3° - Este Decretoentraem vigor na data
de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de dezembro de

2023.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Areia Branca-RN, 28 de dezembro de 2023

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE AREIA BRANCA/RN
RESOLUGCAO N°15/2023, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.
Altera o periodo da capacitagdo local dos

Conselheiros Tutelares do municipio de

Areia Branca/RN

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— COMDCA do Municipio de Areia Branca/RN através da
Comissdo Especial Eleitoral do Processo de Escolha para
Conselheiros Tutelares torna publico o periodo de formagéo para
0s novos Conselheiros Tutelares, conforme o cronograma abaixo

e as tematicas:

FORMAGAO CONTINUADA E MONITORAMENTO COM
A REDE DE PROTECAOCOMOCT

AGAO DATA

ENTENDENDO O SCFV 03/01/2024
ENTENDENDO O PAIF 03/01/2024
ENTENDENDO O CRIANGA FELIZ 03/01/2024
ENTENDENDO O PAEFI 03/01/2023
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ENTENDENDO AS MEDIDAS 03/01/2023
SOCIOEDUCATIVAS

ENTENDENDO O ACOLHIMENTO 04/01/2024
INSTITUCIONAL

ENTENDENDO O PAPEL DO 04/01/2024
COMDCA

Edénia Galvao Azevedo
PRESIDENTE DA CMAS

ENTENDENDO O PAPEL DO 05/01/2024
JUDICIARIO

ENTENDENDO O ESTATUTO DA 05/01/2023

CRIANCAEDOADOLESCENTE-ECA

LOCAL: OBRA SOCIAL DOM BOSCO

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Avreia Branca, 28 de dezembro de 2023.

Mirian de Fatima da Silva
Presidente da Comissdo Especial Eleitoral

RESOLUCAO N° 018/2023

Aprovar as alteragdes da lei n® 1.449/2019 do Programa Renda
Cidada

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n°
842/96, de 21 de maio de 1996, alterada pela Lei 1039/2006, de
28 de novembro de 2006, alterada pela Lei n°1501/2022, de 01
de abril de 2022, publicada no dia 29 de maio de 2023 que trata
da Lei municipal do SUAS. ouvindo seu colegiado em reuniéo
ordinéria no dia 21 de setembro de 2023. Em reunido Ordinaria
realizada em 19 de dezembro de 2023, as nove horas e trinta
minutos, na sala de reunies da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social localizada a Rua Coronel Fausto, 64, centro —
Avreia Branca/RN.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as alteragbes do Programa Municipal de
Transferéncia Direta - Renda Cidada que altera a Lei n°
1.449/2019.

Art. 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Avreia Branca, 28 de dezembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
AVISO DE DECISAO
PREGAO ELETRONICO 024/2023

A Prefeita do Municipio de Areia Branca/RN torna publico que,
apés andlise das razdes recursais, resolve dar provimento ao
Recurso Administrativo impetrado pela empresa K.C.R.S.
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI EPP (CNPJ n°
21.971.041/0001-03), licitante do Pregdo Eletrénico n® 024/2023,
que tem por objeto a Aquisicdo de Equipamentos e Material
Permanente para suprir a necessidade do Centro Especializado de
Reabilitagdo do Municipio de Areia Branca/RN, reformando assim
a decisdo guerreada para desclassificar a Recorrida TM
SOLUCOESINTEGRADASEIRELI(CNPJNn°21.592.515/0001-
06) para o item 07 deste certame. A integra da referida decisdo se
encontra na posse do Pregoeiro, podendo ser consultada nas
dependéncias do Centro Administrativo da Prefeitura Municipal
de Areia Branca/RN, localizada a Rua Padre Anténio Joaquim, 03,
Centro de  Areia Branca/RN, ou no portal
https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

Areia Branca/RN, 28 de dezembro de 2023.

Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas —

Prefeita Municipal

Areia Branca/RN, em 28 de dezembro de 2023.

A:

A. A. DES. WANDERLEY

CNPJ: 04.279.658/0001-35

R: AV CAP MOR GOUVEIA, 211, ********x CANDELARIA
I, NATAL/RN - CEP: 59.054-170

APREFEITURA MUNICIPAL DE AREIABRANCA, através

de seu Gestor de Contratos, levando em consideracéo:
CONSIDERANDO que vossa

empresa participou junto a esta Prefeitura Municipal do Processo
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Licitatorio: 35.2023 - Modalidade: Pregdo Eletronico —3/2023
sob Registro Despesa: 36/2023, que teve por Objeto:
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA/RN, oportunidade em que se

consagrou vencedora para o fornecimento de varios itens.

CONSIDERANDO que em
decorréncia do mencionado certame, vossa empresa celebrou
Registro Despesa: 36/2023 através da qual se comprometeu a
fornecer a esta Municipalidade os itens naquele instrumento
elencados, nos pregos e nos quantitativos estabelecidos na
proposta vencedora;

CONSIDERANDO que, nos termos
doitem 10.1 do Edital Convocatério, foi estabelecido que o objeto
desta licitado devera ser entregue em até 05 (cinco) dias uteis
contados a partir do recebimento, pela contratada, da Ordem de
Compra/contrato, pessoalmente em local e horario estabelecidos
em contrato ou indicado pelo setor competente da Prefeitura
Municipal de Areia Branca/RN.

CONSIDERANDO que o Artigo 4°,
alinea “a” Ata de Registro de Preco, celebrada com esta
Municipalidade, define expressamente como vossa obrigagdo:
“Fornecer os itens desta Ata de Registro de Pregos nos enderecos
indicados pela Contratante, em até 05 (cinco) dias contados a
partir do recebimento, pela contratada, da ordem de
compra/servigos, pessoalmente em local e horario estabelecidos
em contrato ou indicado pelo setor competente da Prefeitura
Municipal de Areia Branca/RN”.

CONSIDERANDO que 0 Municipio
de Areia Branca (RN), através do e-mail
compraspmab@gmail.com,  encaminhou  Ordem  C/S:
825.013/2023, solicitando a entrega dos referidos itens listados e
expresso, ndo tendo vossa empresa entregue a mercadoria ao qual

corresponde ao solicitado em Ordem acima citada.

CONSIDERANDO que 0

descumprimento de clausula pactuada pode acarretar na sua
rescisdo unilateral, sem prejuizos da aplicagdo das penalidades

legais e administrativas inerentes ao caso;

CONSIDERANDO anecessidade de

garantir a ampla defesa e o contraditério a empresa Contratada.

Fica instaurado Processo Administrativo em desfavor da empresa
A. A. DES. WANDERLEY-CNPJ: 04.279.658/0001-35, com
intuito de apurar supostas irregularidades no que tange ao
cumprimento dos itens decorrentes do Registro Despesa: 36/2023.
Fica em face disso NOTIFICADA aempresa acima mencionada,
por seu representante legal, a proceder a entrega imediata dositens
decorrentes da Ordem C/S: 825.013/2023, bem como para que
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, justifique por escrito o
descumprimento da entrega dos itens previstos naquela Ordem de
Compra, sob pena de aplicacdo das penalidades legais e pactuadas

no instrumento celebrado com esta Municipalidade.

Ressalte-se que a auséncia de
resposta, dentro do prazo acima descrito, ensejara a imediata
rescisdo do presente contrato, conforme dispbe os artigos 78,
incisos 111, 1V eV e 79, inciso 1, da Lei 8.666/93, sem prejuizo da
aplicacdo das sangBes administrativas previstas no artigo 87 do
mesmo diploma legal.

A presente Notificacdo, além das
questdes nela contida, serve para constituir o Notificado em mora,
com relagdo a suas obrigagdes ndo cumpridas.

Atenciosamente

Areia Branca/RN, 28 de dezembro de 2023.
Wanderson Santos Silva

Gestor de contratos
Prefeitura Municipal de Areia Branca
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MARIA DA
. CONCEICAG | DIRETORIA  DE
EXTRATO DE ADITIVO DE DISPENSA DE LICITAGAO 0342018 | & 0| POLITICAS | R$35.18210 | o oo oo
MENDONCA | PUBLICAS
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE AREIA UNID DE APOIO
BRANCA/RN 0352018 | AOLIABES | DA SEC.  DE| pqasig01
. MARIA ALVES | OBRAS EM SAO 518, 3.682,86
CNPJ: 08.077.265/0001-08. CRISTOVAO
ANA MARCIA | CENTRO  DE
. ~ - DE  MELO | ATENCAO
OBJETO: LOCACOES DE [IMOVEIS PARA DA 00612019 | peoeon PSICOSSOCIAL - | R821:10926 | o) 497 15
FUNCIONALIDADE AOS SERVICOS E ATENDER AS GOMES CAPS
DEMANDAS DAS_SECRETARIAS E - ORGAOS DO 008/2019 EALéE;SiADE Z%EIDAAgﬁgNCA R$ 39.403,95
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA/RN. ARAUIO DE CULTURA RS 41.248,05
N JOAO
ADITIVOS DE VIGENCIA E REAJUSTE: BATISTA DOS
LOCADORES: SANTOS DEPOSITO  DE
(ESPOLIO) MATERIAIS DA
012/2019 | REPRESENTA | Abir o2 A oA | R$ 25.331,11
CA 26.516,61
VALOR DE \Féék.(])URSTA \?V(EVANICFER O-ANEXO I
DISPENS R 3
A NOME ORGAO/SETOR IIQAI?FERENC 06 com BATISTA DE
4,68% SOUZA
WASHINGTON | [EFCUR O Muher.” Diretora
oouzoLe IB%%E\?EMO ADMINISTRACA | R 2209436 | 53.125.38 041/2021 E%’QEFS'II'SOCO de Habitagdo, Casa R$ 57.186,00
0O -ANEXO | ALVES dos Conselhos e B 59.862,30
MARIA Casa de Apoio
GIRLENE DA | SEDE DA SEC. Local
00512018 | g1LvA AGRICULTURA | R21.953.63 | 2 gg7 0 MARCOS UBS ANA
OLIVEIRA 006/202L | ANTONIO DE | pat o R$25.416,00 | g oo 0
VILMA MARIA | SEDE DA MOURA 605,
009/2018 | DE MORAIS | SECRETARIA DE | R$ 2195363 | ,, go1 06 FRANCISCO | o o, ]
JALES OBRAS 904 003/2020 | FLAVIO DOS | pErtiniine R$26.400,00 |, o o
MARIA SANTOS 635,
ANTONIA UBS  MARIA NEIDE MARIA -
01212018 | cepreira DA | CicERA R$15.761,58 | 1 100 9 01012022 | et souza | SEC: DESAUDE | R$60.00000 | o) oo 0
SILVA RAIMUNDO | RESERVATORIO
MARIA  DE 011/2022 | LINS DO AGUA-COM. | R$6.000,00 | o000
0130018 | FATIMA ARQUIVO RS 9.428.81 VALE REDONDA 259,
SILVA DO | GERAL 425, 9.870,08 CRISTIANA
AMARAL 012/2022 | FERREIRA DA ﬁﬁﬁ\'ﬂi?sDE R$ 1200000 | 1, oo oo
MARIA DO SILVA 0%
CARMO BIBLIOTECA FRANCISCA | UNIDADE DE
014/2018 | FERREIRA MUNICIPAL R$32.367.53 | 3388233 0152025 | DAS CHAGAS | APOIO R 30.000.00
DUARTE FERREIRA ADMINISTRATI O 31.404,00
019/2018 | % UNDIDADE R$ 21.109,26
CAMARA PONTA DO MEL 22.007,17
PEREIRA : .
reuBtRTo |cevtRo o ADITIVOS DE VIGENCIA:
020/2018 | LIRA DO | REALIBILITACA | R$ 4221852 | ,, 10, 5 LOCADORES
194,35
VALE 0
OBRAS OFICINA SEC DE RGA
021/2018 | SOCIAIS DOM R$ 14.072,84 DISPENSAS NOME ORGAO/SETOR
OBRAS 14.731,45
BOSCO
ANTONIA SCRV JOSECILDA PAIVA DE
MAGNOLIA .. 006/2022 MESQUITA ANEXO ADMINISTRATIVO
02212018 | bA SILVA B. E‘é?’s%%?os’*o R$8.44370 | g 43587 HERNANDES
SOUZA
T CRECRE O DATA DE ASSINATURA: 21 DE DEZEMBRO DE 2023.
0232018 | ROBERTO | DANILO | R85629136 | gg gps g PRAZO DE VIGENCIA: 01 DE JANEIRO DE 2024 A 31
MARLUCE | Al MOXARIFAD DE DEZEMBRO DE 2024.
02972018 | GONCALVES | 3'GEmal R$56.291,36 | £g 9o g0 )
DE MEDEIROS o AMPARO LEGAL: art.3°da Lein®8.245/91c/cart.62,§
JOAQUIM . . .
03012018 | MACIEL DE | CASA DE | R$21.100,26 3°, inciso | da Lei n° 8.666/93; art. 40, XI da lei 8.666/93.
APOIO/NATAL 22.097,17
MARIA NETO
SONIA gggx,%%'\‘m%é Areia Branca/RN, em 28 de dezembro de 2023.
03212018 | CRISTINA CONVIVENCIAE | R$ 35.182,10 Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas - Prefeita.
FERNANDES | FobTal ECIMEN 36.828,62 foita d vtcles ! f
DOS SANTOS | 1" \/iNCULOD Prefeita do Municipio de Areia Branca/RN.
MARCELO DA | DIRETORIA
033/2018 | COSTA EXECUTIVA DE | R$14.07284 | 1, 100 4c
CANDIDO ESPORTE 131,
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