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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 11.397.301/0001-17
RETIFICADO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024/SMS-FMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO 5.110/2023

PREAMBULO

O Municipio de AREIA BRANCA/RN, por meio da Secretaria Municipal de Saude/Fundo
Municipal de Saude - CNPJ: 11.397.301/0001-17, torna publico que se encontra aberto
CHAMADA PUBLICA, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracgdes,
destinado a selecionar Organizacdo da Sociedade Civil para firmar parceria, por meio de
Termo de Colaboracdo, garantindo a observancia dos principios de isonomia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, da vinculagéo
ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhe sejam correlatos, conforme
especificagOes constantes deste Edital.

LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES

LOCAL: Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN
ENDERECO: Rua Padre Antbnio Joaquim, 03, Centro de Areia Branca/RN
DATA: 06 de fevereiro de 2024
HORARIO: 09h00 (nove horas)

PROGRAMACAO ORGCAMENTARIA QUE AUTORIZA E VIABILIZA A
CELEBRACAO DA PARCERIA

UNIDADE  05.005- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACA0 2039 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA

FONTE 15001002- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS- DESPESAS
COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

UNIDADE  05.005- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ACA02013 - MANUTENCAO DO CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL

Praga da Concei¢cdo S/N - Centro
Areia Branca/RN
CEP - 59.655000

Pagina |



&

Pyt
Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Areia Branca
CNPJ: 08.077.265/0001-08

NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA

FONTE 16000000- TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSO DO SUS
PROV. DO GOVERNO FEDERAL- BLOCO DE MANUT. DAS ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE

UNIDADE  05.005- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACA0 2048 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CER — CENTRO ESPECIALIZADO DE
REABILITACAO

NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA

FONTE 16000000- TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSO DO SUS
PROV. DO GOVERNO FEDERAL- BLOCO DE MANUT. DAS ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE

UNIDADE  05.005- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACA0 2085 - ACOES ESTRATEGICAS - PSB

NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA

FONTE 16000000- TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSO DO SUS
PROV. DO GOVERNO FEDERAL- BLOCO DE MANUT. DAS ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE

UNIDADE  05.005- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACA0 2084 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICO DE SAUDE - PREVINE BRASIL
NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA

FONTE 16000000- TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSO DO SUS
PROV. DO GOVERNO FEDERAL- BLOCO DE MANUT. DAS ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE
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VALOR ANUAL PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

O valor anual previsto para esta parceria serd de R$ 8.952.000,00 (oito milhdes novecentos
e cinquenta e dois mil reais).

Este valor refere-se a totalidade do custeio e dos investimentos das atividades a serem
executadas pela Organizacédo da Sociedade Civil para o atingimento das metas estabelecidas
no ANEXO |- TERMO DE REFERNCIA deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL-OSC PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E A EXECUCAO DOS
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE AREIA BRANCA/RN/RN, de
acordo com o TERMO DE REFERENCIA- ANEXO | deste Edital.

1.2. O objetivo principal da parceria é fortalecer as atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude, num processo colaborativo junto a Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada, para que a mesma possa garantir os servicos essenciais de saude que a
populacdo necessita, com qualidade e de forma igualitaria.

2. DOS ESCLARECIMENTOS

2.1. Caberd a Comissdo Especial de Chamamento Publico responder as impugnagbes e
pedidos de esclarecimentos formulados pelos potenciais participantes, antes da realizacédo da
sesséao.

2.2. Decaira do direito de impugnar o presente Edital o participante que nédo o fizer até o
(10°) décimo dia util que anteceder a data de recebimento e abertura dos envelopes.

2.3. Eventuais impugnacdes ao Edital deverdo, necessariamente, ser protocolada junto a
Comissdo Especial de Chamamento Publico, no endereco discriminado no preambulo do
mesmo, entre segunda e sexta-feira, no horario das 08:00 h as 12:00 h, em até 10 (dez) dias
Uteis antes da data marcada para o recebimento e abertura dos envelopes ou através do e-
mail: saudepmab@gmail.com.

2.4. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados para todas as Organizacbes da
Sociedade Civil interessadas, no endereco descrito no preambulo deste edital, até o ultimo dia
atil anterior a data marcada para recebimento e abertura dos envelopes, mediante
requerimento a ser preenchido e assinado por um representante legal da entidade ou
procurador legalmente constituido ou através do e-mail: saudepmab@gmail.com.
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3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poder&o participar desta SELECAQO as entidades qualificadas como ORGANIZACOES
SOCIAIS, em consonancia a Lei federal 13.019/14, que satisfacam plenamente todos os
termo e condicdes deste EDITAL e que atendam aos requisitos previstos no art. 33 e 34 da
Lei n® 13.019/2014.

3.1.1 Serdo selecionadas propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes
sediados ou com representacéo atuante e reconhecida no Estado do Rio Grande do Norte,
nos termos do art. 24, 82°, inciso | da Lei n°® 13.019/2014

3.2. As OrganizagOes da Sociedade Civil deverao ter pleno conhecimento dos termos deste
Edital e de seus ANEXOS, das condi¢gOes gerais e particulares do objeto da presente selecao
e da forma de execucdo do Termo de Colaboragao, devendo verificar as condi¢des atuais e
saber das condi¢cdes futuras previstas, ndo podendo invocar o desconhecimento como
elemento impeditivo da correta formulagédo da sua proposta ou do integral cumprimento do
termo, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores sob quaisquer alegagoes.

3.3. Ficam impedidas de participar as organizacoes da sociedade civil que se enquadrem
nas vedacodes previstas no artigo 39 da Lei 13.019/14.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1.0s envelopes 1 — PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA DE PRECO e 2 -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO deverao ser entregues impreterivelmente na data e no
horario discriminado no predmbulo deste Edital de Chamamento Publico, devendo ser
realizado junto a Comissdo Especial do Chamamento Publico pelo seu representante legal
munido das seguintes documentagodes:

I. Cédula de Identidade e CPF do representante legal, se representante legal

Il. Procuracdo em seu nome, com objeto especifico para participacdo neste
Chamamento, caso nédo participe da composicdo da entidade.

4.2. Cada Organizacdo da Sociedade Civil podera apresentar somente uma proposta para
a selecdo. Na hipétese de haver mais de um credenciamento por proponente, todos o0s
projetos apresentados por esse proponente serdo inabilitados.

4.3. 0 credenciamento da Organizacdo da Sociedade Civil implicara a aceitacdo das
normas e condic¢des estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

4.4. Os envelopes deverao estar lacrados e identificados conforme segue:
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ENVELOPE N°. 01

PLANO DE TRABALHO/ PROPOSTA DE PRECO (NOME DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL N° 001/2024/SMS-FMS

ENVELOPE N°. 02

HABILITACAO
(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL N° 001/2024/SMS-FMS

5. DO PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N.° 01

5.1. O Envelope n° 01 devera conter o PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA DE PRECO!/,
elaborado conforme modelo discriminado no ANEXO Il deste Edital, em papel timbrado da

entidade, em uma via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente datada e assinada,
contendo:

Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados.
M.

Previsdo das receitas e despesas a serem realizadas na execuc¢do das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria.
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V. Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas.

V.

DefinicAo dos pardametros a serem utlizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

VI. Cronograma do desembolso financeiro

6. DA HABILITACAO - ENVELOPE N.° 02
6.1.

No Envelope n® 02 deveréo estar contidos o0s seguintes documentos de
habilitagc&o:

6.1.1.  HABILITACAO JURIDICA

Cépia do Estatuto da Organizagdo da Sociedade Civil devidamente registrado e de
suas eventuais alteracoes;

Il. Cépia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

lll. Cépia do RG e do CPF dos representantes legais;

IV. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles;

V. Comprovante de inscricdo da Organizacao da Sociedade Civil no CNPJ, demonstrando
gue a mesma possui, no Minimo, um ano de existéncia;

6.1.2. HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

I. Cépia da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

Il. Cépias das Certidées de Regularidade Fiscal e Tributaria junto & Fazenda Publicas do
Estado de sua sede;

Ill. Cépias das Certid6es de Regularidade Fiscal e Tributéria junto a Fazenda Publicas do
Municipio de sua sede;

IV. Copia da Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS;

V. Copia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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VI. Comprovacgdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

6.1.3. HABILITACAO ECONOMICA
l.

Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

a) Balanco patrimonial, bem como as demais demonstracdes contdbeis conforme
estabelecido no art. 1.078 do Cadigo Civil.

b) Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo (s) distribuidor (es) judicial (ais) da sede
da licitante, na sua validade constante no referido documento, ou caso ndo conste a data de

validade da mesma, esta sera considerada com data de validade de 30 (trinta) dias anteriores
a data fixada para a realizacdo do Certame.

6.1.4. CAPACIDADE TECNICA

Possuir no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducao desses prazos na hipotese
de nenhuma organizagéao atingi-los;
Il.

Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, comprovados por meios de atestado de capacidade técnica emitidos
pelos 6rgdos onde a mesma tenha executado, no todo ou em parte, as atividades em saude

do SUS similares aos discriminados no Anexo |- TERMO DE REFERENCIA deste Edital;

Ill. Comprovacéo das instalacfes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e no cumprimento das metas
estabelecidas;

IV. Certiddo do CNES do estabelecimento, acompanhada do BPA (PORTARIA N° 1.646,
DE 2 DE OUTUBRO DE 2015);

V. Registro junto ao Conselho Regional pertinente as atividades/acdes que serao
desenvolvidas na &rea da saude.

6.1.5. DEMAIS DOCUMENTOS
l.

Certiddo de que néo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme art.
7°, inciso XXXIII, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n° 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n°
4.358/02;
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Il. Certiddo que inexiste impedimento
Administracdo Publica, direta ou indireta;

legal para licitar ou contratar com a

Certiddo que néo foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;
\VA

Certidao néo existe fato impeditivo a sua habilitagao;
7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A abertura da sessao publica dar-se-a na data e no horario discriminado no preambulo
deste Edital.
7.2. Uma vez iniciada a sessdo, ndo sera aceita, em qualquer hipotese, a participagéo de
retardatario, a ndo ser como ouvinte.

7.3. Abertos os envelopes “Envelope1- Plano de Trabalho/Proposta de Preco, a Comisséao,
a seu juizo exclusivo, podera apreciar os documentos de cada entidade e, na mesma reunido,
divulgar o nome das classificadas.

7.4. Apos a abertura dos envelopes “Envelopel- Plano de Trabalho/Proposta de Prego”, o
Envelope 2- Habilitacdo s6 serdo abertos se:
l.

Se houver renuncia de todas as entidades ao direito de interposicdo de recurso
registrada em ata ou formalizada por escrito, ou;

Il. ApOs transcorrido o prazo regulamentar, sem que tenha havido interposicdo de
recurso, ou;

Ill. ApGs dado a conhecer o deferimento ou indeferimento de recurso interposto;

7.5. Selecionada a Organizacéo da Sociedade Civil, cuja proposta tenha sido classificada,

sua documentacao de habilitacdo sera verificada pela Comissdo Especial de Chamamento
Publico, designada para este fim, com decisdo embasada em parecer.

7.6. Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
previstos neste Chamamento Publico ou apresenta-los fora do prazo de validade consentido.

7.7. A habilitacdo ou inabilitacdo dos proponentes sera divulgado na Péagina Oficial do
Municipio na internet.

7.8. Da referida sesséo, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros da
Comisséo Especial de Chamamento Publico e pelos presentes.
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7.9. E facultado & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em qualquer fase do certame, a
promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a posterior inclusdo de documento ou informacdo que deveria constar originalmente
dos ENVELOPES n° 1 e 2, salvo manifestacdo em contrario fundamentada pela propria
Comisséo.

7.10. Os envelopes do Plano de Trabalho e Documentos de Habilitacdo serdo rubricados
pela Comisséo Especial de Chamamento Publico que, e pelos representantes das entidades
presentes.

7.11. A cada SESSAO PUBLICA sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que
devera ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO e pelos representantes credenciados presentes.

7.12. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
administragcdo publica procedera a verificacdo dos documentos de habilitacdo da organizacao
da sociedade civil classificada.

7.13. Na hipdtese do credenciamento de uma Unica Organizacdo da Sociedade Civil, a
Comisséo Especial de Chamamento Publico procedera inicialmente a abertura do Envelope
N° 02- Habilitacdo antes de tomar conhecimento de sua Proposta de Preco e Plano de
Trabalho- Envelope 01.

8. DA PONTUACAO

8.1. As pontuacdes serédo analisadas e definidas pela Comisséo Especial de Chamamento
Publico conforme os parametros e critérios abaixo:

8.1.1. QUALIFICACAO TECNICA

A. Serd avaliada a capacidade técnica e operacional da Organiza¢do da Sociedade Civil,
demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas na execucdo das atividades de
servigcos de natureza semelhante ao objeto;

I.  Serdo atribuidos 5 (cinco) pontos por cada parceria celebrada anteriormente pela
Organizacao da Sociedade Civil com érgaos da Administracao Publica Municipal, Estadual ou
Federal para execucdo de acgdes, servicos, procedimentos e atividades em salde do SUS,
limitando-se ao maximo de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.2. PLANO DE TRABALHO
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A. Sera verificado se o Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo da
Sociedade Civil atende as exigéncias do art. 22 da Lei Federal N° 13.019/2014 e do subitem
5.1 deste Edital, bem como, o grau de adequacdo do mesmo ao objeto da parceria.

l. Serdo atribuidos até 10 (vinte) pontos ao Plano de Trabalho apresentado em
conformidade com as exigéncias do presente chamamento publico e devidamente aprovado
pela Comisséo.

8.1.3. PRECO

A. Seré verificado o valor proposto pela Organizagdo da Sociedade Civil para
execucdo das atividades do SUS elencadas no ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA deste
Edital, o qual ndo podera exceder, sob nenhuma hipo6tese, o valor maximo anual previsto para
execucéao do objeto, definido pela administracao.

Serao atribuidos:

l. 10 (dez) pontos as propostas com reducdo de até 5% do valor maximo anual
previsto para execucdo do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

I. 20 (vinte) pontos as propostas com reducao de 6% a 10% do valor méximo anual
previsto para execucao do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

M. 30 (trinta) pontos as propostas com reducdo de 11% a 20% do valor maximo anual
previsto para execuc¢ao do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

V. 40 (quarenta) pontos as propostas com reducédo de 21% a 30% do valor maximo
anual previsto para execucao do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital.

8.2. A Comisséo Especial de Chamamento Publico desclassificara as Propostas:
I.  Que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢cdes deste Edital;

II. Com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor maximo
anual previsto para execucao do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

lll. manifestamente inexequiveis, assim consideradas as que apresentarem uma reducao
de mais de 30% (trinta por cento) do valor maximo anual previsto para execucdo do objeto,
ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comisséo
Especial de Chamamento Publico, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta
por meio de documentacdo que comprove serem 0S custos coerentes com os de mercado e
gue os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucao do objeto do Termo de
Colaboracéo.
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IV. Com pontuacao inferior a 50 pontos.

8.3. Sera considerada vencedora a proposta que obtiver a maior pontuacdo no julgamento,
desde que atenda todas as condi¢des e exigéncias deste Edital de Chamamento Publico.

8.4. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuagdo entre mais de uma proposta, sera
declarada vencedora a Organizagdo da Sociedade Civil que tiver apresentado o maior
namero de comprovagcdo de parcerias celebradas anteriormente com oOrgdos da
Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal para execucdo de acdes, servicos,
procedimentos e atividades em saude do SUS.

8.5. Persistindo o empate, considerar-se-4 vencedora a Organizacdo da Sociedade Civil
cuja proposta tenha apresentado o menor valor anual para execu¢ao do objeto.

8.6. Na hipotese de os critérios estabelecidos nos itens anteriores ndo serem suficientes
para dirimir a situacdo de empate, o desempate dar-se-a através de sorteio, promovido em
ato publico.

8.7. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento das propostas poderd ser suspensa, a
fim de que seja possivel uma melhor andlise das mesmas pelos membros da Comisséo
Especial de Chamamento Publico.

8.8. Da sessdo, lavrar-se-a ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada pelos
membros da Comissdo Especial de Chamamento Publico e pelos representantes das
Organizacbes da Sociedade Civil participantes do Processo Publico de Selecdo que
estiverem presentes ao ato.

8.9. O resultado do julgamento final serd divulgado no Diario Oficial da Administracao
Publica Municipal.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislacdo vigente, a interposicao
de recurso administrativo em face de todas as decisfes constantes em ata circunstanciada,
perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da intimacé&o do ato ou da lavratura da ata.

9.2. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO podera, no prazo de 05 dias Uteis contados
do recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo a autoridade superior.
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10. DA HOMOLOGAGCAO

10.1. A administracdo publica homologara e divulgara o resultado do julgamento em
pagina oficial.

11. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

11.1. A Organizagéo da Sociedade Civil selecionada terd o prazo maximo de 3 (trés)
dias corridos, a contar da data de sua convocacédo, para proceder a assinatura do Termo de
Colaboracéo

11.2. A convocacao sera feita através de publicagdo na P4gina Oficial na Internet da
Administragéo Publica Municipal.

11.3. Transcorrido o prazo previsto no item 11.1 sem que o Termo tenha sido
assinado, a Administracdo Publica Municipal podera convocar a proxima Organizacdo da
Sociedade Civil, obedecida a ordem de classificacao.

12. DA VIGENCIA

12.1. A vigéncia do termo de colaboragcdo sera de 12 (doze) meses a contar da
assinatura da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada na forma do art. 55 da Lei n°
13.019/2014.

13. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

13.1. O repasse dos recursos da Administragdo Publica Municipal para a Organizacao
da Sociedade Civil ser4 feito com total observancia ao Cronograma de Desembolso
Financeiro integrante do Plano de Trabalho — PTA.

13.2. O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente especifica de banco
oficial, seja Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, e que tenha a Organizacdo da
Sociedade Civil como titular.

13.3. A abertura da conta corrente supracitada é da responsabilidade da Organizacao
da Sociedade Civil.

13.4. Ap6s assinatura do Termo de Colaboracdo, a Organizacdo da Sociedade Civil
terd até 15 (quinze) dias Uteis para informar os dados bancarios ao Municipio.

13.5. E vedado o pagamento de despesas bancarias, tais como taxas e tarifas
diversas, com recursos oriundos desse Chamamento Publico.

Praga da Concei¢cdo S/N - Centro
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13.6. As parcelas mensais da parceria serdo creditadas pela Administracao Publica
Municipal na conta informada pela Organizacdo da Sociedade Civil, até o décimo dia do més
posterior a cada més de execuc¢ao das atividades objeto deste Edital.

14. DO FORO

14.1. E competente o foro da Comarca de Areia Branca/RN para dirimir quaisquer
guestdes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste processo seletivo e
adjudicacao dele decorrente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Organizacdo da Sociedade Civil cabera inteira responsabilidade por todos os
encargos e despesas com salarios de empregados e/ou prestadores de servicos utilizados na
parceria, incluindo verbas remuneratérias e indenizatorias, acidentes que possam vir a ser
vitimas quando em servico e por tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando
responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao
Patrim6nio Municipal por seus empregados e/ou prestadores de servigos.

15.2. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.
Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente normal na Administracao
Puablica Municipal.

15.3. Integram o presente Edital todas as instrugbes, observagbes e restricOes
contidas nos seus ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.
ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO.
ANEXO IIl = MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

15.4. Os casos néo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial
de Chamamento Publico.

Areia Branca/RN, 03 de janeiro de 2024

POLLYANA CARPEGYANA MENDONCA DE SOUZA
Presidente da Comissao Especial de Chamamento Publico
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ANEXO 1l

MODELO DO PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) proponente

1.2. Quadro Dirigente da OSC Proponente

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

2.1. Objetivo Geral

2.2. Objetivos Especificos

3. METAS A SEREM ATINGIDAS

4. ETAPAS DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES E AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS

5. RECEITAS E DESPESAS PREVISTAS

Praga da Concei¢cdo S/N - Centro
Areia Branca/RN
CEP - 59.655000
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5.1. RECEITAS

5.2. DESPESAS

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO

, em de

Representante Legal da OSC
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ANEXO Il

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAOQO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE )
/ , POR INTERMEDIO DA

SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO

MUNICIPAL DE SAUDE E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE

CIVIL

O Municipio de AREIA BRANCA/RN, por meio da Secretaria Municipal de Saude/Fundo
Municipal de Saude - CNPJ: 11.397.301/0001-17, com sede a
, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Saude, Sr°(?) e pela Prefeita Municipal, a Sra. e do outro a
entidade , inscrita no CNPJ sob n°.
, com sede a ,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, legalmente representada
pelo(a) Sr.°(%) , resolvem celebrar o presente
termo de colaboragéo, regendo-se pela Lei n°® 13.019, de 31/07/2014 e alteracdes posteriores,
pelas leis que norteiam e regem a administragcdo publica, pela Lei de Diretrizes
Orcamentarias, pela Lei Orcamentaria Anual e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaborac&o tem por objeto a SELECAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E A EXECUCAO
DOS DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE AREIA BRANCA/RN.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sao obrigacbes dos participes estdo descritas nos itens 13 e 14 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira, para execucio do presente Termo de
Colaboracéo, recursos no valor de R$ ( ),
em parcelas mensais, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho.

Praga da Concei¢cdo S/N - Centro
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3.2. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

I - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de colaboracao;

Il - Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

3.3. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a ADMINISTRAGCAO PUBLICA no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da ADMINISTRACAO
PUBLICA.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Municipio de Areia Branca/RN para o exercicio de 2024, conforme
segue:

UNIDADE:

ACAO:

NATUREZA DA DESPESA:

FONTE:

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

Praga da Concei¢cdo S/N - Centro
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| - Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracédo, de geréncia ou similar;

[I- Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

[l - Realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregédo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

IV - Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

V - Repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com
fins lucrativos;

VI - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipOteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

5.3. Poderéo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
(Redacao dada pela Lein° 13.204, de 2015);

I- remuneracéo da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

lI- diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

Y

[ll- Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em
relacédo ao valor total da parceria;

IV- aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do
objeto e servicos de adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos
referidos equipamentos e materiais.

5.4.0 pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

5.5.0s pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos.

Praga da Concei¢cdo S/N - Centro
Areia Branca/RN
CEP - 59.655000

Pagina 18



&

Pyt
Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Areia Branca
CNPJ: 08.077.265/0001-08

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 — O presente Termo de Colaboracéo vigera por 12 (doze) meses, contado a partir da data
de sua assinatura, conforme previsto no Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos
o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacées
do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo
de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4. Havendo necessidade e/ou interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA na continuidade da
parceria, esta podera propor & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mediante expediente
devidamente justificado e formulado, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, a
prorrogacéo da vigéncia do Termo de Colaboracéo.

6.5 — Toda e qualquer prorrogacgdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por meio de termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

6.6 — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original. (Redacao dada
pela Lei n°® 13.204, de 2015).

CLAUSULA S~ETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1. A administracdo publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e o
submetera a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacado de contas devida pela
organizacao da sociedade civil.

7.2. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

[I- Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;
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Il - Valores efetivamente transferidos pela administracédo publica;

IV - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboragéo;

V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — Conforme clausula nove do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante apostilamento ao
plano de trabalho ou termo aditivo, nas formas previstas nos artigos 55 e 57 da Lei n°
13.019/2014.

9.2 - N&o é permitida a celebracéo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragéo
da natureza do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1. A Organizagéao da Sociedade Civil que, convocada para a assinatura do Termo de
Colaboracéo, deixar de fazé-lo no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da data da
convocacao, decaira do direito a referida pactuacao.

10.2. Garantida a defesa prévia, a inexecuc¢ao total ou parcial do Termo de Colaboracéo,
assim como a execucao irregular, sujeitara a Organizacao da Sociedade Civil, sem prejuizo
da revogacao da unilateral do ajuste, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
Il - Multa;

lIl - Suspensdo temporaria do direito d, celebrar parceria com Administracdo Publica
Municipal por periodo ndo superior a 2 (dois) anos ou enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacéo;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar, celebrar parceria e contratar com a
Administracdo Publica Municipal enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da
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punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade.
10.2.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

| - Descumprimento das obrigagbes que ndo acarretem prejuizos para a Administragdo
Pudblica Municipal;

Il - Execucdo insatisfatdria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade
desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspensdo temporaria ou
declaracéo de inidoneidade.

10.2.2. A Administracéo Publica Municipal podera aplicar & Organizacdo da Sociedade Civil
multa de:

| -1/3 (um tergo) do valor da parceria celebrada, por inexecucéo total;

I - 1/4 (um quarto) do valor da parceria celebrada, por inexecucao parcial, caracterizada
guando a Organizacao da Sociedade Civil ndo executar a totalidade do servigo;

Il - 1% (um por cento) do valor da parceria celebrada, por dia de atraso na execuc¢ao dos
Servigos;

IV - 10% (dez por cento) do valor total do contrato, na hipétese de ndo cumprimento de
qualquer outra clausula ou condi¢do do contrato.

10.2.3. A suspensao temporaria do direito de licitar, celebrar parceria e contratar com a
Administracéo Publica Municipal, sera aplicada quando ocorrer:

| - Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

Il - Reincidéncia de execucdo insatisfatoria do ajuste;

[Il - Reincidéncia na aplicagcéo das penalidades de adverténcia ou multa;

IV - Irregularidades que ensejam a rescisdo unilateral do Termo de Colaboracéo;

V - Condenacdao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
VI - Prética de atos ilicitos visando prejudicar o Termo de Colaboracao;

VIl - Prética de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizacéo da Sociedade
Civil idoneidade para contratar com a Administracao Publica Municipal.
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10.2.4. A declaracdo de inidoneidade podera ser proposta quando constatada a mafé, acao
maliciosa e premeditada da Organizacdo da Sociedade Civil, evidenciada de atuacdo com
interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo a Administracao Publica
Municipal ou aplicagBes sucessivas de outras penalidades. 10.3. Caso julgadas devidas as
multas, apos garantido a Organizacdo da Sociedade Civil o direito de defesa, os valores
correspondentes serdo abatidos ao valor mensal ajustado.

10.3.1. As multas sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras, sendo
possivel a aplicagdo de multas cumulativamente as demais penalidades previstas nos incisos
[, Ill e IV do subitem 15.2 deste Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes o0os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os
recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaboracao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da propriedade & ADMINISTRACAO
PUBLICA, na hipétese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério da
ADMINISTRACAO PUBLICA, ser doados a outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
gue se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donatéria, quando, apés a
consecucao do objeto, ndo forem necessdarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante
ao previsto neste Termo de Colaboracdo, sob pena de reversdo em favor da
ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficacia do presente Termo de Colaborac¢do ou dos aditamentos que impliguem em
alteracao ou ampliacdo da execucao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato na imprensa oficial do Municipio e na pagina oficial do
Municipio na internet.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIQ@ES GERAIS
13.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condic¢oes:

| - As comunicacdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia, e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp e/ou Telegram e serao
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

[I - Os documentos transmitidos via e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp e/ou
Telegram, s6 poderdo se constituir em pecas de processo se 0s respectivos originais forem
encaminhados para conferéncia no prazo de cinco dias; e

Il - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagcbes neste Termo de Colaboragéo, serdo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboracgéo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de
Areia Branca/RN, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Areia Branca/RN, em de de 2024

Secretaria Municipal de Saude

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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