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GABINETE CIVIL/CPL

LEI MUNICIPAL N. ° 1.578/2024, DE 12 DE JULHO DE
2024.

EMENTA: INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DE NiVEL TECNICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (PMAB) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS,
Prefeita Constitucional do Municipio de Areia Branca Estado do
Rio Grande, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a
Lei Orgéanica Municipal.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dos Servidores de Niveis Técnicos da
Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN.

Paragrafo @nico. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiao
dos Servidores de Niveis Técnicos da Prefeitura Municipal de
Areia Branca/RN ¢ estruturado de acordo com o0s preceitos e
defini¢des funcionais previstas no Regime Juridico Unico do
Servidores Civis do Municipio de Areia Branca.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo dos
Servidores de Niveis Técnicos do Municipio de Areia Branca/RN
obedece as seguintes diretrizes:

I - Estimular o autogerenciamento salarial
profissional;

Il - Remunerar o trabalho de forma clara e transparente, de
acordo com regras estabelecidas e com a legislacao vigente;

Il - Disponibilizar pardmetros para desenvolvimento
profissional;

IV - Estabelecer diretrizes para a administra¢ao da remuneragio
nos diversos momentos do processo;

V - Criar condigdes motivacionais e de melhoria da autoestima
do servidor;

VI - Melhorar os resultados organizacionais.

da carreira

Art. 3° - Consideram-se, para os fins desta Lei Complementar,
0S seguintes conceitos basicos:

I - Plano de cargos, carreiras e remuneracdo: conjunto de
principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores titulares de cargos que integram a
carreira dos cargos publicos de provimento efetivo de Servidores
de Niveis Técnicos da Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN,
constituindo-se em instrumento de gestao;

Il - Cargo: lugar previsto na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN, ocupado por servidor
efetivo, com atribuigdes, responsabilidades e remuneracao

previstas em lei;

111 - Grupo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formagéo especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o
desempenho de suas atribuigdes;

IV - Padrdo de vencimento: posi¢do do servidor na escala de
vencimento da carreira em fungao do nivel de capacitacdo, cargo
e nivel de classificacio;

V - Referéncia: posi¢ao do servidor na Matriz Hierarquica dos
Padroes de Vencimento em decorréncia da capacitagido
profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado,
realizada apos o ingresso;

VI - Classe e nivel gerencial: posi¢do do servidor na carreira e
padrao de vencimento, em decorréncia da progressao por
titulagio e/ou por tempo de servigo;

VII - Nivel remuneratério: correspondéncia financeira relativa ao
nivel gerencial ocupado pelo servidor;

VIII - Ambiente organizacional: éarea especifica de atuacdo do
servidor, integrada por atividades afins ou complementares,
organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta
a politica de desenvolvimento de pessoal;

IX - Usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a
Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN que usufruem direta ou
indiretamente dos servigos por ela prestados;

X - Cargos de provimento em comissio: sao aqueles, de carater
transitorio, relacionados as atividades e responsabilidades da
gestdo técnico-administrativa e académica, bem como do
assessoramento técnico e administrativo a administragao superior
da Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN, devendo ser
ocupados por servidores pertencentes ao quadro de pessoal
efetivo da institui¢ao e que possuam formagao em nivel superior,
regulamentadas por meio de norma expedida pelo executivo
municipal;

X1 - Fungdes de confianca: sao aquelas, de carater transitorio,
relacionadas a execugdo de atividades especificas, nao
cumulativas com outras fungoes, e destinam-se, exclusivamente,
aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
regulamentadas por leis Municipal.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DE
ADMINISTRATIVO

SERVIDOR TECNICO

Art. 4° - O ingresso na carreira de Servidor de Niveis Técnicos
nos quadros da Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN dar-se-
4 para cargos de provimento efetivo, mediante prévia aprovagao
em concurso publico de provas e titulos, observadas as
disposicdes legais sobre a matéria, os requisitos de cada cargo e
o0 que for estabelecido no edital do respectivo concurso.
Paragrafo inico. O ingresso na carreira somente pode ocorrer no
nivel inicial de cada classe.

Art. 5° - As fun¢des e cargos de confianga referentes as
atividades administrativas serao exercidas preferencialmente por
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cargos publicos de provimento efetivo na &rea especifica
pertencente aos quadros da Prefeitura Municipal de Areia
Branca/RN.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 6° - Os cargos publicos de provimento efetivo de Servidores
de Niveis Técnicos da Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN
se classifica como grupo conforme area de atuagdo, segundo o
grau de complexidade das fungdes e nivel de escolaridade exigido
para a investidura, da seguinte forma:

I - Nivel Médio (NM): engloba cargos concernentes as atividades
administrativas e burocraticas ou técnicas especificas, em que se
exige a conclusao do ensino médio, de educagao profissional
técnica de nivel médio ou equivalentes, que, para efeito de
progressao, conta com uma referéncia, 5 (cinco) classes e 15
(quinze) niveis remuneratorios;

Art. 7° - O Servidor de Nivel Técnico da Prefeitura Municipal de
Areia Branca/RN com qualificacao/titulagao comprovada, nos
casos em que a Constituicao Federal permite o acamulo de
cargos, podera exercer atribuicoes tipicas da atividade docente,
em carater temporario, mediante processo seletivo pablico.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° - A jornada de trabalho dos cargos publicos de
provimento efetivo de Servidores de Nivel Técnico da Prefeitura
Municipal de Areia Branca/RN sera de 30 (trinta) horas
semanais, com 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
sem redugdo de vencimentos.

Art. 9° - O Servidores de Nivel Técnico podera requerer redugo
de carga horaria, com a consequente redugéo proporcional de
salario, para 20 (vinte) horas a ser concedida a critério da
Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 10 - A progressio do Servidor do Nivel Técnico da
Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN na carreira dar-se-a
pela mudanga de nivel gerencial e de nivel remuneratério, por
tempo de servigo, conforme Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 11 - A progressao por tempo de servigo dar-se-a a cada 3
(trés) anos, mediante mudanca de nivel.

Paragrafo unico. Para fins da progressao de que trata o caput deste
artigo, sem prejuizo de outras vedagdes previstas na legislacao
pertinente, nao constitui exercicio funcional o tempo relativo a:

| - Faltas injustificadas;

Il - gozo de licenga para tratar de interesses particulares;

111 - afastamento, sem remuneragao para acompanhar conjuge ou

companheiro;
IV - suspensao disciplinar.

CAPITULO VI ]
DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS

Secao |
Da Remuneragao

Art. 12 - A remuneragdo dos cargos publicos de provimento
efetivo de Servidor do Nivel Técnico da Prefeitura Municipal de
Areia Branca/RN sera estabelecida por grupo, classe e as
referéncias dos niveis, conforme o disposto no Anexo Il desta
Lei Complementar.

Paragrafo tinico. O més de janeiro fica estabelecido como a data
base da categoria, sendo assegurada a aplica¢do de mesmo indice
de reajuste para todo o grupo, classes e niveis.

Art. 13 - Em se tratando da progressdo entre classes ou niveis, 0
servidor tera a sua remuneracéo elevada nas formas previstas no
Anexo | desta Lei Complementar.

Secao 11
Do Estagio Probatério

Art. 14 - Aos integrantes do cargo publico de provimento efetivo
de Servidor de Nivel Técnico da Prefeitura Municipal de Areia
Branca, para fins de estagio probatorio, sera aplicado o disposto
no Regime Juridico Unico do Servidores Civis do Municipio de
Avreia Branca.

8 1° O estagio probatorio sera supervisionado, avaliado e
declarado cumprido ou nao cumprido pela autoridade maior da
Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN.

§ 2° Além dos requisitos previstos Regime Juridico Unico dos
Servidores Civis do Municipio de Areia Branca, serdo
observados 0s seguintes:

I - Adaptagio e dedicacdo do servidor ao trabalho, verificada por
meio de avalia¢ao da capacidade e qualidade no desempenho das
atribuig¢des do cargo;

11 - Equilibrio emaocional e capacidade de integracao;

111 - Respeito a dignidade e integridade fisica do ser humano; e
IV - Cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico,
inclusive com observancia da ética profissional.

Art. 15 - O servidor que durante o estagio probatorio nao
satisfizer qualquer dos requisitos previstos nesta Sec¢do sera
exonerado ou demitido do cargo.

8§ 1° O ato administrativo declaratorio da estabilidade do servidor
no cargo de provimento efetivo, apos cumprimento do estagio
probatorio e aprovagdo na avaliagdo especial de desempenho,
sera expedido pela autoridade competente para nomear.

8 2° O setor de pessoal mantera cadastro individual, atualizado e
reservado, das informagdes coletadas sobre a apuragdo dos
requisitos no cumprimento do estagio probatorio.

8§ 3° Nao havendo sido tomadas as providéncias de que trata este
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artigo, o estagio probatorio sera encerrado apés o decurso de
prazo, confirmando-se o servidor no cargo, atendidas as
formalidades competentes.

Art. 16 - E vedado para os servidores em estagio probatorio ser
concedido:

| - Licenca para tratar de interesses particulares;

I1 - Cessao a outros Orgaos e Entidades da Administragio Publica
Municipal, Estadual e Federal;

111 - Ausentar-se da atividade-fim.

Secao Il
Da Remocao

Art. 17 - A remogao, para efeito desta Lei Complementar, dar-
se-a:

I - A pedido, inclusive por permuta; ou

Il - Ex officio, fundamentadamente, no interesse do servico
publico.

§ 1° A remogao a pedido ocorrera sem 6nus para a administragao
publica.

§ 2° A remocao a pedido também podera, a critério da
administragdo, ocorrer para acompanhamento de coénjuge ou
companheiro, transferido de oficio, ou por motivo de saude
prépria, do conjuge, companheiro ou dependente, comprovado
por junta médica oficial.

§ 3° A remogio a pedido dependera de requerimento das partes
interessadas, com a anuéncia dos seus respectivos superiores
hierarquicos imediatos e de deferimento da autoridade maior da
Administracdo Publica Municipal.

8§ 4° Ocorrendo a remogao, em qualquer das hipoteses, o servidor
tera direito ao gozo de um periodo de transito, observadas os
seguintes parametros:

I - Nao havendo mudanca de sede, o periodo de transito sera de
24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da ciéncia do
respectivo ato administrativo;

Il - Havendo mudanga de sede, o periodo de transito sera de 30
(trinta) dias, contados:

a) A partir da ciéncia do respectivo ato administrativo, quando a
transferéncia for a pedido ou por permuta;

§ 5° E vedada a remocio do servidor durante o periodo
probatorio.

Sec¢ao IV
Dos Beneficios e Vantagens da Carreira de Servidor de Nivel
Técnico.

Art. 18 - A remuneragdo dos cargos publicos de provimento
efetivo de Servidor de Nivel Técnico serd composta do
vencimento basico e os seguintes adicionais:

| - Por titulagdo;

Il - Por tempo de servigo;

IIl - Pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou
perigosas.

§ 1° O adicional por tempo de servico ¢ devido a razao de 5%

(cinco por cento) a cada cinco anos de efetivo servigo pablico,
at¢é o limite de 07 (sete) concessoes, incidindo sobre o
vencimento;

8§ 2° O servidor faz jus ao adicional por tempo de servigo a partir
do més em que completar cinco anos de efetivo servi¢o puablico.

Art. 19 - Sera devido Adicional por Titulagdo (AT), devidamente
acompanhada pela Comissao Permanente de Pessoal Técnico
Administrativo (CPPTA), considerando os seguintes titulos e
respectivos efeitos:

I — Graduacéo; com certificado/diploma expedido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), em qualquer
area, o servidor técnico faz jus ao adicional por titulagao em valor
previsto no Anexo Il desta Lei Complementar

Il - Pés-graduagao lato sensu: com certificado/diploma expedido
por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educac¢ao (MEC),
em qualquer area, o servidor técnico faz jus ao adicional por
titulagdo em valor previsto no Anexo |Ill desta Lei
Complementar;

Il - Pos-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado: com
certificado/diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), em qualquer area, o servidor
técnico faz jus ao recebimento de adicional por titulagido em valor
previsto no Anexo Il desta Lei Complementar, para Mestrado;
IV - Pos-graduagao stricto sensu em nivel de Doutorado: com
certificado/diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), em qualquer area, o servidor
técnico faz jus ao recebimento de adicional por titulagdo em
valor previsto no Anexo Ill desta Lei Complementar, para
Doutorado.

Paragrafo Unico - O Adicional de Incentivo por Ag¢des de
Capacitacdo (AIC) sera pago ao servidor de acordo com a
pontuacao exigida no inciso I, a partir do grupo no qual ocorreu
0 seu ingresso nos quadros da Prefeitura Municipal de Areia
Branca/RN e considerando o seu grau de escolaridade, de forma
acumulavel.

Se¢ao V

Da Licenca-Prémio

Art. 20 - A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, sera
concedido aos cargos publicos de provimento efetivo uma
licenca- prémio de 3 (trés) meses, assegurada a percepgao da
respectiva remuneragdo e vantagem desde que cumpridas as
exigéncias do disposto no Regime Juridico Unico do Servidores
do Municipio de Areia Branca.

§ 1° O periodo aquisitivo do direito de licenga-prémio sera
contado a partir da data do ato de admissao na Prefeitura
Municipal de Areia Branca/RN.

§ 2° Da analise do requerimento do servidor serao observadas as
necessidades ao servigo; podendo o gozo da licenga-prémio ser
concedido integralmente ou em parcelas, em conformidade com
decisao da Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN.

8 3° Podera o Servidor requerer pecuniariamente a licenca-
prémio no todo ou em parte, conforme a disponibilidade dos
recursos orgcamentario-financeiros e o disposto na Lei
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Complementar Federal no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Sec¢ao VI
Da Licenca Sem Remunerac¢io, das
Afastamentos

Férias e dos

Art. 21 - O Servidor podera obter licenca sem remuneragio, para
tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo, e
improrrogavel, de 2 (dois) anos, atendidas as conveniéncias da
Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN.

Art. 22 - Ao Servidor em efetivo exercicio, serao concedidos 30
(trinta) dias de férias anuais, que poderao ser gozados em 1 (um)
ou 2 (dois) periodos, sendo um deles nao inferior a 15 (quinze)
dias corridos.

Art. 23 - Além dos afastamentos previstos na Lei Municipal no
XXX, de 1996, o Servidor podera se afastar de suas fun¢des,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razao
de suas atividades, para participacdo em cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo (MEC), cabendo a analise dos casos de
afastamento sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Areia Branca/RN, devendo ser amparada por parecer da
Comissao Permanente de Pessoal Técnico Administrativo
(CPPTA).

Art. 24 - Somente os periodos de afastamentos ocorridos pelas
razdes descritas nos incisos deste artigo, nao serao considerados
como contagem de intersticio para os efeitos desta Lei
Complementar, nao havendo, em qualquer hipotese, supressao de
parte daquilo que ja foi cumprido:

I - Cumprimento de pena privativa de liberdade;

Il - Suspensao disciplinar;

IIl - Faltas nao justificadas superiores a 10 (dez) dias
consecutivos ou nao, durante cada semestre letivo;

IV - Licenca para tratamento de interesses particulares.
Paragrafo unico. Nas hipoteses que se constatar a
improcedéncia da condenagio, a contagem sera restabelecida,
computando-se o periodo correspondente.

Art. 25 - O Servidor de Nivel Técnico eleito para desempenho de
mandato classista, caso licenciado, tera direito, durante o seu
afastamento, a sua remuneragdo, contando-se o tempo de seu
afastamento para todos os efeitos legais, como se em exercicio
estivesse.

Sec¢ao VII
Da Comissiao Permanente de Pessoal Técnico Administrativo

Art. 26 - A Comissiao Permanente de Pessoal Técnico (CPPT)
sera formada exclusivamente por Servidores efetivos e devera ser
instalada e regulamentada na forma do regimento aprovado pelo
Administracéo da Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 27 - A gestio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Servidores de Niveis Técnico sera de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN e acompanhada pela
Comissao Permanente de Pessoal Técnico (CPPT).

Art. 28 - Os Servidores de Niveis Técnico serido enquadrados nos
novos niveis conforme o tempo de servico na Prefeitura
Municipal de Areia Branca/RN, com elevagao de 1 (um) nivel a
cada 2 (dois) anos, assegurado que nao havera prejuizos
financeiros garantindo os direitos adiqueridos.

Art. 29 - O enquadramento dos Servidores de Niveis Técnico
ativos no presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos
Servidores de Niveis Técnico sera automatico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - O regime juridico dos servidores de que trata este Plano
de Carreiras, Cargos e Remuneragdo é o instituido pela Lei
Municipal no 01, de 1996, observadas as disposi¢des desta Lei
Complementar.

Art. 31 - As despesas com servidores ativos decorrentes desta Lei
Complementar correrdao por conta das dotagdes or¢camentarias
consignadas a Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN.

Art. 32 - No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da entrada em
vigor desta Lei Complementar, serdo revistas todas as normas de
gestao de pessoas da Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN,
e regulamentados os dispositivos previstos nesta Lei
Complementar, inclusive com o enquadramento dos cargos.

Art. 33 - Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro
de 2025.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA/RN, EM 12 DE JULHO DE 2024.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUGCAS
Prefeita do Municipio de Areia Branca /RN

ANEXO |
CARGOS CONTEMPLADOS

TECNICO DE CONTROLE AMBIENTAL
TECNICO DE DESENHO DE PROJETOS
TECNICO DE EDIFICACAO

TECNICO EM TELEPROCESSAMENTO
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM INFORMATICA
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ANEXO I

Tabela 1: Valores dos Vencimentos e Adicionais por Titulagdo (Nivel Técnico)

REFERENCIA SALARIO ) ADICIONAL PO-R TITULACAO
GRADUACAQ ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
SLASSE  NIVEL VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR

1 R$ 1.900,00 R$ 190,00 R$ 285,00 R$570,00 R$ 760,00
R$ 2.014,00 R$ 201,40 R$302,10 R$ 604,20 R$ 805,60
R$2.134,84 R$ 21348 R$ 32023 R$ 640,45 R$ 853,94
R$ 2.262,93 R$ 226,29 R$ 339,44 R$ 678,88 R$ 905,17
R$2.398,71 R$ 239,87 R$ 359,81 R$ 719,61 R$ 959,48
R$ 2.542,63 R$ 254,26 R$ 381,39 R$762,79  R$1.017,05
R$ 2.695,19 R$ 269,52 R$ 404,28 R$ 80856  R$1.078,07
R$ 2.856,90 R$ 285,69 R$ 428,53 R$ 85707  R$1.14276
R$3.028,31 R$ 302,83 R$ 454,25 R$90849  R$1.21132
10 R$3.210,01 R$ 321,00 R$ 481,50 R$963,00  R$1.284,00
R$3.402,61 R$ 340,26 R$51039  R$102078  R$1.361,04
12 R$ 3.606,77 R$ 360,68 R$54102 R$1.08203 R$144271
13 R$3.82317 R$ 382,32 R$57348 R$114695  R$152927
R$ 4.052,56 R$ 405,26 R$607,68 R$121577  R$1621,03
15 R$4.295,72 R$ 429,57 R$64436 R$128872 R$171829
16 R$ 4.553 46 R$ 455,35 R$68302 R$1.36604  R$1821,38
R$4.826,67 R$ 482,67 R$72400 R$144800  R$1.930,67
18 R$5.116,27 R$ 511,63 R$76744 R$153488  R$2.04651
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Art. 2°. Aplica-se esta Lei, no que couber, aos servidores ativos
da Prefeitura de Areia Branca.

Art. 3°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas
com recursos ordinarios do Orcamento Anual. Fica o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e
especiais para atender o disposto no art. 1° da presente lei, nos
termos que dispde o art. 43, incisos I, Il e 111, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 4°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA/RN, EM 12 DE JULHO DE 2024.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita do Municipio de Areia Branca

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N. © 1.579/2024, DE
12 DE JULHO DE 2024.

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA
ATUALIZAGAO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS MEDICOS VETERINARIOS DO
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA PARA O ANO DE
2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DE AREIA BRANCA, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo art. 55 inciso XVI da Lei Orgénica do
Municipio, fago saber que a Camara de Vereadores aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, em
atualizacdo de valores da Lei Municipal 991/2005, em relacdo a
verbas salariais pagas aos servidores municipais lotados no cargo
de Médico Veterinario, devendo os valores serem pagos, no
exercicio de 2024, observando a carga horéria proporcional,
listados aos valores descritos no quadro abaixo:

CARGA HORARIA | VALOR DO PISO
SEMANAL DO CARGO

20 horas R$ 3.000,00

30 horas R$ 4.000,00

40 horas R$ 5.000,00

Paragrafo Unico. O reajuste sera a partir de 1 de julho de 2024.

LEI MUNICIPAL N.©1.580/2024, DE 12 DE JULHO DE 2024.

EMENTA: DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL AO ORGCAMENTO DO EXERCICIO
CORRENTE, PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS,
Prefeita Constitucional do Municipio de Areia Branca Estado do
Rio Grande, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a
Lei Organica Municipal e o art. 9°, Inciso da Lei Municipal n°
1.564 de 30 de dezembro de 2023.

FACO SABER QUE a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional especial ao Orcamento do exercicio vigente, no valor
total de R$ 1.037.198,00 (um milhdo, trinta e sete mil, cento e
noventa e oito reais), oriundos de Emenda Parlamentar de
Bancada e Individual-Dep. Nathalia Bonavides, destinados ao
custeio de agBes na salde do Municipio de Areia Branca,
conforme dotacdes a seguir.

Cddigos Especificacao
Valores
02.005 Sec. Mun. de Salde
10 Salde
301 Atencdo Primaria
0014 Saulde para todos
1.471 EMEND.PARLAMENTAR IND-ESTRUT. DA

REDE DE SERV. APS
Despesa:  44905200-Equipamentos e Mat.
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permanente ........... R$ 87.198,00
Fonte:17003110 —Transferéncias Federal
individual parlamentar - Uniéo
TOTAL DA ACAO
........................................................................ R$ 87.198,00
02.005 Sec. Mun. de Sadde
10 Saude
301 Atencéo Primaria
0014 Saude para todos
1.472 EMEND.PARLAM/BANCADA-INCREMENTO
TEMP. CUSTEIO APS
Despesa: 339030-Material de
CONSUMO. ..eveereeereereesennee e R$ 600.000,00

339039-Outros Serv. Terc. P. Juridica
........................... R$ 350.000,00

Fonte:17003120 —Transferéncias Federal
Emenda Parlamenta/bancada .
TOTAL DA ACAO

.......................................................................... R$ 950.000,00

Art. 2° - Constitui recurso ao crédito adicional especial
autorizado no artigo 1°, 0 excesso de arrecadagao, de acordo com
o0 artigo 43, § 1° inciso Il e § 3°, da Lei Federal n° 4.320, de
17/03/1964, proveniente da transferéncia acima identificada.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA/RN, EM 12 DE JULHO DE 2024.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita do Municipio de Areia Branca /RN

obrigando-se as partes em todos 0s seus termaos.

Art. 2° - As acgdes objeto do Acordo de Cooperacdo Técnica e
Financeira, serd no valor R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais), sendo de responsabilidade do Municipio de Areia Branca,
0 custeio de 30% (trinta por cento), correspondente a R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), alocados sob a seguinte
dotacdo orcamentaria:

Cadigos
Valores
10.010 Secretaria Mun. de Agricult. Pecuaria, Pesca
e Rec. Hidricos
20 Agricultura
122 Administracédo Geral
0022  Gestdo Ambiental e Gera¢do de Renda
1.470 ACORDO COOP. TECNICA E
FINANCEIRA - SEBRAE/RN
Despesa: 335 04100 — Contribui¢Bes ...........ccccverenee
R$ 45.000,00
Fonte: 15000000 — Recursos ndo vinculados de
impostos
TOTAL DAACAO ...
R$ 45.000,00

Especificacio

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cGes em contrério.

Prefeitura Municipal de Areia Branca-RN, 12 de julho de 2024

Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas
Prefeita Municipal

LEI MUNICIPAL N. ° 1.581/2024, DE 12 DE JUNHO DE
2024,

EMENTA: AUTORIZA O MUNICIPIO DE AREIA BRANCA
- RN, FIRMAR ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA COM SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - SEBRAE/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS,
Prefeita Constitucional do Municipio de Areia Branca Estado do
Rio Grande, no uso de suas atribuicGes legais que Ihe confere o
inciso XIV do art. 22 da Lei Organica Municipal.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar ACORDO
DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA, em todos 0s
seus termos, com SEBRAE/RN sociedade civil sem fins
lucrativos inscrita sob CNPJ/MF sob o n® 08.060.774/0001-10,

LEI MUNICIPAL N°. 1.582/2024 DE 12 DE JULHO DE 2024.

AUTORIZA A DOACAO DE IMOVEL DE PROPRIEDADE
DO MUNICIPIO DE AREIA BRANCA/RN PARA FINS DE
CONSTRUCAO DE TEMPLO EVANGELICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, A
Prefeitura Municipal de Areia Branca, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar a
IGREJA MISSAO EVANGELICA PENTECOSTAL DO
BRASIL, instituicdo civil de direito privado de carater social e
religioso sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o ndmero
09.916.271/0001-66, com sede neste Municipio a Rua Mestre
Antonio Minervino, nesta Comarca de Areia Branca/RN, o
imovel: um terreno localizado no Bairro Cohab, medindo 45
X 9 metros, tendo como limites ao norte Rua Francisco Sales
da Silveira Martins, ao sul Rua Euclides L. Reboucas, a leste

6



http://areiabranca.rn.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE AREIA BRANCA/RN.

Instituido pela Lei N2 952 de 17 de outubro de 2002
Alterada pela Lei N2 1.111 de 18 de margo de 2009

Administragdo da Excelentissima Prefeita IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
http://areiabranca.rn.gov.br/

AREIA BRANCA

ANO XXIV - N2 114 Edicdo - Areia Branca/RN, 12 de JULHO de 2024.

Rua José A. do Monte e a oeste Rua José A. do Monte
(conforme planta e memorial descritivo em anexo).

Art. 2° O imovel de que trata o artigo anterior sera destinado
EXCLUSIVAMENTE a construcdo de um templo em Areia
Branca-RN, sob responsabilidade técnica, orcamentaria e
financeira  da IGREJA MISSAO EVANGELICA
PENTECOSTAL DO BRASIL, onde ocorrerdo futuramente os
cultos, ministragdo de aulas e reunides sociais e religiosas.

Art. 3° Néo sendo cumprida a finalidade da doagéo de que trata
0 Art. 2° no prazo de 2 (dois) anos, a partir da data da publicacdo
da presente lei, sob pena de assim ndo procedendo, o objeto de
doacdo, findo o prazo, serd imediatamente reintegrado ao
patrimdnio do Municipio.

Art. 4° O 6nus do Cartdrio sera de inteira responsabilidade da
donataria, bem como o pagamento dos respectivos Impostos.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar
a escritura publica de doagdo, com a clausula de reversdo, nos
termos do Art. 3°, bem como, apds a sancdo desta Lei adotara as
providéncias necessarias ao seu cumprimento.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA/RN, EM 12 DE JULHO DE 2024.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita Municipal



http://areiabranca.rn.gov.br/

